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HUNTSMAN’DA CALISMAK ¢ TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI




Genel Bakis

Huntsman’in is Davranislar Yonergemizde belirtilen, faaliyetleri ile ilgili uygulamalari
icin belirlenmis davranis standartlari mevcuttur. Bu Huntsman is Davranislari
Yonergesi (“Yonerge”) bizim durtstlik, dogruluk, saygl ve sorumluluk degerlerimize
olan bagliigimizi yansitmaktadir. Huntsman, saglayicilarinin gerek bu degerleri
gerekse dUzenleyici kurallara uyum konusundaki taahhudUmuzi paylasmasini ve
benimsemesini beklemektedir.

Saglayicilar Huntsman’dan bagimsiz kuruluslar olmakla beraber, Huntsman ile veya Huntsman adina is yaparken

bir saglayicinin is uygulamalar ve edimleri Sirketimizi kaydadeger dlcide etkileyebilir ve Sirketimize yansiyabilir. Bu
nedenle, Huntsman tim saglayicilarin ve onlarin ¢alisanlarinin, acentelerinin ve alt yiklenicilerinin (“temsilciler”), bizimle
ya da bizim admiza is yapmakta iken bu Yonergede belirtilen yiksek etik standartlanmiza uymalarini beklemektedir.

Huntsman’in beklentilerini anlamak ve bunlara uymak saglayicilarimizin ve temsilcilerin sorumlulugudur.. Saglayicinin ya
da temsilcinin Huntsman beklentileri ile catisma olusturabilecek bir sekilde faaliyet gdstermesine yol agan herhangi bir
durumun gelismesi durumunda ve bu tir bir durum gelistigi zaman Saglayicilar, Huntsman yonetiminin bir mensubunu
haberdar etmelidir. Huntsman, bu Yonerge ya da herhangi bir Huntsman politikasi ile tutarl olmadigini disundigimuz
bir sekilde hareket eden herhangi bir sagdlayici ya da temsilci ile baglantimizin kesilmesini talep edebilir.

Saglayici ve Temsilcilerden Beklenilen Davranislar

Huntsman ile veya Huntsman adina is yaparken, tim saglayicilar ve temsilcilerin is etkilesimlerini ve faaliyetlerini
dogruluk kurallarina uygun olarak ve ilgili Ulkelerinin gecerli yasa ve dizenlemelerine uyarak gerceklestirmeleri
beklenmektedir. Huntsman saglayici ve temsilcilerinin insan haklarina ve isyerinde esit firsat sunuimasina yonelik
taahhUdund paylasmalarini beklemektedir. Huntsman ile olan saglayici anlasmasi kapsamindaki yaktmiUltklere ilave
olarak, tim saglayicilar ve temsilcilerin, dizenleyici kurallara uyum, is uygulamalari ve istihdam alanlarinda beklenen
davraniglarl da igeren etik standartlanmiza uymalar beklenmektedir. Bu beklentilerin bir 6zeti bu belgede yer almaktadir.

Huntsman is Davranislari Yonergesinin tam metni
www.huntsman.com adresinde yer almaktadir.

|. Beklenen Duzenleyici Kurallara Uyum Uygulamalari
Saglayicilar ve temsilcilerinden beklenenler:

e Faaliyetlerini, is yaptiklar yargi dairelerinin tabi oldugu anti-trést ve adil rekabet yasalarina riayet
icinde gerceklestirmek;

¢ Faaliyet gosterdikleri Ulkelerin yolsuzlukla micadele yasalarina uymak;

e Baska birine ya da bir htikimet makaminin ya da kamu kurulusunun bir ¢calisani olan birine, kendisini etkilemek
amaclyla dogrudan ya da dolayll édeme yapmamak, ddeme ya da tesvik 6demesi yapmay teklif etmemek ya da
degerli bir sey teklif etmemek;

e Gegerli tUm cevresel yasa ve dizennlemelere uymak;
e DUzenleyici makam temsilcileri ve devlet goreviileri ile yaptiklan gérismelerde dirtst olmak ve dogruyu sdylemek;
e Huntsman operasyonlarinin birgok unsuru agisindan gecerli olan tUm ticari kontrol yasalarina uymak; ve

e Huntsman’a uygun olmayan boykot sartlari empoze etmemek.

lI. Beklenen Faaliyet Uygulamalar
Saticilar ve temsilcilerinden beklenenler:

e TUm faaliyet bilgilerini dtrtst ve dogru bir sekilde kaydetmek ve bildirmek ve bunlarin tamamlanmasina ve dogru
olmasina iliskin gegerli tim yasalara uymak.

e Huntsman ve diger taraflarin, patentler, ticari markalar ve ticari sirlari da iceren ancak sayilanlarla sinirli kalmayan
fikri mUlkiyet haklarina uymak ve yazilim, donanim ve icerigi sadece ilgili lisans ya da kullanim sartlarina uygun
olarak kullanmak;



e Huntsman'in fiziksel ve fikri mUlklerini korumak ve sorumlu bir sekilde kullanmak;
S6z konusu varliklart sadece Huntsman tarafindan bu konuda yetki verildigi zaman kullanmak;

Huntsman tarafindan temin edilen (elektronik posta da dahil olmak Utzere) bilgi teknolojilerini, esas olarak Huntsman
faaliyetleri ile ilgili amaglar dogrultusunda ve gegerli Huntsman politikalarina uygun olarak kullanmak;

Huntsman politikalar, saglayicilarin ve temsilcilerin Huntsman tarafindan temin edilen varliklar, teknoloji ya da
sistemler kullanarak taciz edici, aynmci nitelikte, suiistimal edici, tehditkar siddet iceren ya da benzer sekilde
uygunsuz ya da yasadisi herhangi bir malzeme olusturmasi, bunlara erisim saglamasi, depolamasi, yazdirmasi,
istemesi ya da géndermesini yasaklamaktadir;

Parolalarin korunmasi, gizlilik ve glvenlik konusunda Huntsman sartlarina uymak ve Huntsman’in dahili kurumsal agi,
sistemleri ve binalarina erisim saglamanin bir sarti olarak gizlilik prosedurlerine uygun hareket etmek;

Huntsman calisanlarina hediye sunarken ya da eglence hizmetleri sunarken iyi muhakeme kullanmak ve itidal icinde
hareket etmek;

Genel olarak, saglayicilar ve temsilciler, Huntsman calisanlarina degeri 50 Amerikan Dolarinin Uzerinde munferit
hediyeler ya da 12 aylik bir dénem i¢inde toplam degeri 125 Amerikan Dolarinin Uzerinde olan gesitli hediyeler
vermekten kacinmalidir;

Satici ve temsilciler, Huntsman’dan is aimak ya da Huntsman’dan is almaya devam etmek amaci ile bir Huntsman
calisanina asla rusvet, prim ya da trtn veya hizmetler igin takas dizenlemeleri ya da diger herhangi bir tesvik
teklif etmemelidir;

Verilen ya da alinan herhangi bir hediye ya da eglence hizmeti yasalara uygun olmall ve Huntsman politikalarini
ihlal etmemelidir;

Fiili bir cikar catismasindan veya hatta ¢ikar gatismasi izlenimi uyandirmaktan bile kaginmak.

Saglayici ya da temsilciler, esi ya da diger bir aile Uyesi ya da diger bir yakin akrabasi saglayicinin bir ¢calisani olan ya
da saglayici veya saglayicinin faaliyetlerinde kisisel ya da finansal ¢ikar bulunan herhangi bir Huntsman calisani ile,
pazarlklar esnasinda ya da sair sekilde dogrudan herhangi bir islem yapmamalidir;

e Huntsman hakkinda ya da diger bir sirket hakkinda, yatrnm yapanlarin elinde bulunmayan ve bir yatirmcinin hisse satin
alma ya da satma kararina etki edebilecek bir bilgiye sahip oldugunuz hallerde, Huntsman ya da s6z konusu diger
sirketin hisselerini satin alarak ya da satarak, igeriden bilgi edinenlerin ticari islemleri ile istigal etmekten kaginmak; ve

e is kayitlarini gegerli tim yasal ve diizenleyici sartlara tamamen riayet edecek sekilde olusturmak, muhafaza ve
bertaraf etmek.

lIl. Beklenen Istihdam Uygulamalari
Saglayicilar ve temsilcilerinden beklenenler:

e Huntsman’in cinsel ya da diger taciz ve aynmciliktan arinmis bir isyeri temin etmek konusundaki taahhtdu
cercevesinde isbirligi icinde hareket etmek;

e Emniyetli ve saglikli bir is ortami saglamak ve gecerli tim emniyet ve saglik yasalarina, dizenlemelerine ve
uygulamalarina uymak;

e Huntsman’a ait ya da Huntsman tarafindan kiralanmis tesislerde iken yasadisi uyusturucularin kullanimi,
bulundurulmasi, dagitiimasi ve satisini yasaklamak;

e Sadece istege bagli istihdam kullanmak; borclandirimis is glict seklinde ya da sair sekilde zorla personel
calistirmak yasaktir;

e TUm yerel Ucret ve saat ve asgari calisma yas! yasa ve sartlarina uymak; cocuk istihdamindan yararlanmak yasaktir; ve

e Personel kayitlarini yerel dizenlemelere ve Ulke dlzenlemelerine gdre tutmak.

Kaygilarin Rapor Edilmesi ve Yardim istenmesi

Bir saglayici ya da temsilcinin belirli bir duruma dair sorusu varsa ya da bir problem ya da kaygisini rapor etmesi
gerekmekte ise, bir faaliyet uygulamasi ya da uyum kaygisinin ¢6zUme kavusturulmasi i¢in baslica Huntsman irtibat
yetkilileri ile beraber hareket etmeleri konusunda tesvik ediimektedirler. Ancak Huntsman bunun mimkin ya da
uygun olmayacag@i zamanlar olabilecegini de bilmektedir. Bu gibi hallerde, saglayici ya da temsilci:

e +1.281.719.6000 numarali telefondan Huntsman Etik ve Kurumsal Uyum Departmani ile iletisime gecebilir
e www.huntsman.com/speakup adresinden erisim saglanabilecek olan Speak Up yardim hattini arayabilir
e Huntsman Etik ve Kurumsal Uyum Departmanina ethics@huntsman.com adresinden elektronik posta gonderebilir.

Huntsman baska bir kisiye karsi misilleme yapilmasini hosgoéruyle karsilamamaktadir. Herhangi bir yasa ya da politika
ihlal stphesini iyi niyet esaslari icinde rapor eden hi¢ kimse, sz konusu bildirimde bulunmasi nedeniyle misillemeye
tabi tutulmayacaktr. lyi niyet, tim bilgi ile sesini duyurmaya karar veren kisinin, samimi, gercek ve eksiksiz bir rapor
vermekte oldugu kanisinda olmasi anlamina gelmektedir.
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