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在亨斯邁工作——供應商行為準則

概述

I. 期許遵守的法規行為
我們期許供應商和其代表能：

II. 期許的商業行為
我們期許供應商和其代表能：

亨斯邁在我們的業務行為指南中為商業相關的行為制定了行為準則。這些亨斯邁
業務行為指南（「行為指南」）反應出我們對於誠實、正直、尊重和責任價值觀的
承諾。亨斯邁期待供應商能夠分享並確實信守這些價值觀，正如我們承諾遵守法
規一般。

雖然供應商本質獨立於亨斯邁之外，但當與亨斯邁或代表亨斯邁進行交易行為及從事供應商行為時，

也可能會對我們公司造成重大的衝擊和影響。鑒於此點，亨斯邁期待所有供應商以及他們的員工、代

理商以及承包商（「代表」）在與我們或代表我們從事商業行為時，能依循在這些行為指南中所設立的

倫理標準。

我們的供應商以及代表有責任瞭解並遵守亨斯邁的期許。如有任何情況可能或已發展成會讓供應商或

代表做出違反亨斯邁的期許，則供應商需先知會亨斯邁的管理人員。對於亨斯邁認為其行為與行為指

南不一致或違反任何亨斯邁政策的任何供應商或代表，我們會撤銷其資格。

對供應商及代表所期望的行為

在與亨斯邁或代表亨斯邁進行商業行為時，我們期許所有的供應商及代表能在商業互動以及活動上行

為正直，並遵守各自所在國家所實行的法律及法規。亨斯邁期望其供應商及代表能夠履行其對於人權

以及平等工作權的承諾。供應商除了有義務遵循與亨斯邁所訂立的契約外，所有的供應商及代表皆需

遵守我們的倫理標準，包括在遵守法規、商業行為以及雇用行為上的期許行為。對於這些期許的摘要

我們已註記在這份檔案中。

• 依照管理交易所在轄區的反壟斷及公平交易法，從事商業行為；

• 遵循交易所在國的反貪污法；

• 不抱著影響他人的意圖而對政府或公立機關雇員或相關人士支付直接或間接款項、提議交付款項、
便於工作進行的款項或提供有價之物；

• 遵循所有適用的環境法律及法規；

• 與監管機構代表和政府官員交涉時，本著誠實和坦白原則；

• 遵循所有適用於亨斯邁營運各方面的貿易管制法律；以及

• 不採用任何針對亨斯邁不當的抵制行為。

• 誠實並正確地記錄和報告所有商業資訊，並遵守所有適用於其完整及正確性的法律；

• 遵守亨斯邁所有的智慧財產權，以及其他包含且不限於其中範圍的專利、商標以及貿易秘密，並在
軟硬體和內容的使用上遵照相對的許可或使用規範；

亨斯邁業務行為指南的全文可瀏覽
www.huntsman.com。



•能保護並有責任感的使用亨斯邁所有的實體及智慧財產物；

只有在亨斯邁授權的狀況下才能使用這些資產；

以亨斯邁交易相關為首要目的使用亨斯邁提供的資訊技術及系統（包含電子郵件），並遵守適用的亨

斯邁政策；

亨斯邁的政策禁止供應商及代表使用亨斯邁所提供的資產、技術或系統，建立、使用、儲存、

列印、請求或傳送任何騷擾、不平等、辱駡、暴力威脅或與其同等不適當或非法的材料；

•遵守亨斯邁對於密碼、保密以及安全的維護需求，並遵循其保密程序，作為接受進入亨斯邁內部公
司網路、系統以及建築的條件。

•在提供禮品或是娛樂給亨斯邁相關人員時，請審慎評估並需節制。

一般而言，供應商及代表在給予亨斯邁相關人員禮品時，單次需限制於 50美金以下，或在過
去 12個月內不可多於 125美元。

供應商及代表絕對禁止對亨斯邁相關人員提供賄賂、回扣或為貨物、服務或其他動機的交易安排，

以獲得或保有亨斯邁的業務；

任何送出或收受的禮品或娛樂必須遵守法律，並務必不得違反亨斯邁的政策；

•避免利益真實衝突甚或是浮現利益衝突。

供應商或代表在交涉或其他交易期間，不應與其配偶或其他家庭成員或其他有親密關係的人是供應

商職員或在供應商或供應商交易中有個人或財政利益的亨斯邁相關人員進行直接交涉；

•避免因擁有一般投資大眾無法擁有的且可影響投資者買賣股票決定的有關亨斯邁或其他公司的資
訊，藉由買賣亨斯邁或其他公司股票所進行的內部交易；以及

•完全依照適用的法律及法規的需求建立、保有以及處置交易記錄。

III. 期許的雇用行為
我們期許供應商和其代表能：

•配合亨斯邁致力於提供一個沒有性別和其他騷擾及歧視的工作環境的承諾；

•提供安全及健康的工作環境並遵守所有適用的安全及健康法律、法規及行為；

•禁止在亨斯邁擁有或租用的產業中使用、擁有、散布及販售非法藥物；

•僅使用自願的勞動人員；不論是否以契約或其他形式雇用強迫性勞動人員，都是禁止的；

•遵守所有當地對於薪資及工作時間和最低工作年齡規定的法律，禁止使用童工；以及

•遵守當地和國家法規以保留員工記錄。

報告關注事項並要求協助

若供應商或代表對於特定情況有疑問或需要報告問題或關注事項，我們鼓勵他們與主要的亨斯邁聯絡

人士一同合作，以解決業務上或法規上所關心的問題。然而亨斯邁也瞭解，有時這是不可行或不適當

的。在這種情形下，供應商或代表可以：

•聯絡亨斯邁倫理及企業合規部門，電話：+1.281.719.6000。

•致電 Speak Up（線上傾聽）協助專線，可於下列網址進入：www.huntsman.com/speakup，或者，

•傳送電子郵件至亨斯邁倫理及企業合規部門，網址為：ethics@huntsman.com。 

亨斯邁絕不允許報復他人。秉誠舉報者絕不會因此而成為報復的對象。秉誠舉報代表個人所提出之資

訊皆為他（她）基於真實、可信以及完整情況下，所提出的舉報。
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