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INNEHALLSFORTECKNING GOR DIN ROST HORD! SISTA VISADE SIDAN

Ett meddelande fran
var VD och koncernchef

Team Fortive,

Nar jag kliver in i rollen som VD fér Fortive ar jag bade hedrad och
forvantansfull dver att kunna ta denna fantastiska organisation in i
framtiden. Den har 6vergangen markerar ett viktigt dgonblick for oss
och ar ett perfekt tillfalle att bekrafta vart atagande att alltid géra det
som ar ratt - dven nar ingen ser - for kunder, kollegor, samhallet och
alla vara intressenter.

Vart foretag har alltid statt pa en grund av integritet, respekt och excellens. Dessa varderingar
ar inte bara tomma ord. De ar de vagledande principer som formar vara handlingar och beslut
varje dag. Nu nér vi ar i denna férandringsperiod ar det viktigare an nagonsin att halla fast vid
dessa principer.

Var uppfoérandekod, som vi helt enkelt kallar “koden”, utgor vart kollektiva atagande att
uppratthalla de hogsta standarderna for etiskt beteende nér vi tillhandahaller viktig teknik till
de som paskyndar utvecklingen. Den fungerar som ett ramverk fér hur vi beter oss, behandlar
varandra och interagerar med vara kunder och partner. Det ar viktigt att vi foljer koden for att
bevara det fortroende och den respekt som vi har fértjanat genom aren.

Tack for ditt engagemang och din hangivenhet till foretagets framgang. Tillsammans kommer vi
att fortsatta att uppna storslagna saker och goéra skillnad.

Din integritet/Var framgang.

1~

-

Olumide Soroye
Verkstallande direktor och koncernchef

For you. For us.
| i |_'?I'|.'_"-"..-'-.'|_|'|

ETT MEDDELANDE FRAN VAR PRESIDENT OCH CEO
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Vad vi ar

Vi ar en familj branschledande OpCo:ar som spanner 6ver jordklotet och stédjer manga olika
branscher med ett gemensamt mal. Vara principer utgor byggstenarna i vart fortldpande
arbete att forbattra kulturen och na nya affarsframgangar.

* Viskapar extraordindra team for extraordinéra resultat
* Kundernas framgéang inspirerar vara innovationer
* Kaizen éar var livsstil

e Vitavlar om aktiedgare

VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG

Vasentlig teknik for personer som accelererar utvecklingen.

Kundernas framgang
inspirerar vara
innovationer

Vi skapar extraordinara
team for extraordinara
resultat

Sueiana

Kaizen ar
var livsstil

Vi tavlar om
aktieagare

VAD VI AR
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Vad vi ar

"For dig, for oss, for tillvaxten” ar Fortives
|6fte till vara anstallda. Det ger uttryck for
allting vi alskar med att jobba pa Fortive. Det
forklarar varfor Fortive och vara OpCo:ar ar
den sortens foretag dar de basta vill jobba
och kanner sig motiverade att gora sitt basta.
Vi anvander det for att fira vara extraordinara
team nar vi:

* Anammar idéen med fortl6pande
forbattringar och utnyttjar Fortive
Business System ("FBS”) at oss - detta
inspirerar oss att bli battre och gora
béttre ifran oss

* Samarbetar - vi forstar att genombrott
och I6sningar pa komplexa problem
inte utrattas av en enskild person

e GOor en skillnad inte bara genom det
arbete vi gor varje dag, utan dven som
ansvarsfulla foretagsmedborgare som
stodjer de samhallen dar vi lever och
arbetar

VAD VI AR
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Vad vi ar

Fortive9 ar var ledarskapsmodell som hjalper
oss att na framgangar tillsammans i en snabbt
foranderlig varld.

Hundratals medarbetare globalt har hjalpt

till att skapa Fortive9. Det representerar den
ledarskapskompetens som gor att vi sarskiljer
oss fran konkurrenterna och férklarar ocksa
vad vi efterstravar. Det &r forankrat i vara
principer samtidigt som det hjalper oss
utmarka oss i vara karriarer.

Dessa ledarskapsprinciper ar utformade for
oss alla. Fortive9 definierar och leder vara
framgangar hela tiden och pa alla stadier

i vara karriagrer. Den har smidiga modellen
beror alla anstallda och beskriver de nio
ledarskapsbeteenden som garanterar att vi
gor affarer pa ratt satt.

Ix
A

Anpassningsbar

0
SN

Strategisk

@

Innovera

Leverera resultat

Inspirerande

&
e

Skapa
extraordinéra
team

VAD VI AR

Kundfokuserad. Vi vill forsta vara kunders
behov och ta fram lésningar som fungerar.

Strategisk. Vi tillampar en disciplinerad
installning for att skapa varde i dag och
bygga infor framtiden.

Innovera. Vi levererar genombrott genom
att ta risker och experimentera snabbt.

Inspirerande. Vi inspireras och inspirerar.

Skapa extraordindra team. Vi ar genuina
och édmjuka i vart stéd for vara team.

Modig. Vi bemoter problem pa ett
rattframt satt. Vi beter oss pa ett uppriktigt
och sanningsenligt satt.

Leverera resultat. Vi vinner genom att fa
saker gjort och utratta vad vi utlovar.

Anpassningsbar. Vi lar oss genom
att forsoka - genom framgangar och
misslyckanden.

Leda med FBS. Det ar var filosofi, vara
verktyg och var kultur.
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Handla med integritet

Uppforandekoden ar grunden for allt vi gor.
Vara principer ar karnan i var identitet och
leder vara handlingar. Uppférandekoden galler
for alla Fortive-medarbetare dver hela varlden.
Det ar ditt ansvar att se till att du laser, foljer
och uppfyller innehéallet. Genom att félja
Uppforandekoden och handla konsekvent
med vara principer bygger vi upp fortroende,
gor oss fortjanta av respekt och uppnar
framgangar. Er integritet/var framgang.

“Fortive” innefattar ...
Fortive och alla vara OpCo:ar runt om i
vérlden, oavsett om de ér direkta eller
indirekta dotterbolag.

Vi férvantar oss dven att vara ombud,
representanter, oberoende entreprendrer,
konsulter, leverantorer, affarspartners och
andra som arbetar for var rakning handlar
enligt samma hoga uppforandenormer som
beskrivs i Uppforandekoden.

Overtradelser mot Uppfdérandekoden kan leda
till disciplinara atgarder, inklusive eventuell
uppsagning. De kan aven leda till civilrattsliga
eller straffrattsliga pafoljder for de inblandade,
liksom for Fortive.

VART ENGAGEMANG

Vad skulle du géra?

Du tror att en lokal lag star i konflikt
med Uppforandekoden. Vad ska du
gora?

Vi bedriver verksamhet runt omii
varlden och ar foremal for manga
olika lagar. Uppforandekoden ar
avsedd att komplettera - inte sta i
konflikt med - lagarna i de lander dar
vi bedriver verksamhet. Om du tror
att det foreligger en konflikt, ska du i
allmanhet folja det strangare kravet.
Om du har en fraga betraffande

vad du boér gora kontaktar du

den juridiska avdelningen eller
efterlevnadsavdelningen innan du
gar vidare.
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Sa har anvander du
Uppforandekoden

Om du foljer Uppforandekoden och iakttar
vara principer, kan du tydligt avgora vad du

.Uppforar.wdekoodep ar .utoforma"d for att ge bér gdra, men det kan uppsta situationer da
information pa hog niva betraffande hur man det ar svart att veta den ratta vagen. | dessa
navigerar vardagliga etiska situationer. Dar situationer raknar vi med att du anvander ditt
finns definitioner av begrepp samt lankar bista omdéme och. om det behévs. séka

till personer och policyer, saval som faktiska
scenarier som innehaller den information
som kravs for att gora det ratta.

vagledning fran din chef eller arbetsledare
eller Gor din rost hord!

Forvandla Uppforandekoden till handling

Ar mitt uppférande forenligt med vara principer?
Foljer det Uppférandekoden?
Demonstrerar mina handlingar integritet?

Gor jag det som &r réatt for Fortive och vara anstéllda, kunder, samarbetspartner,
aktiedgare och andra intressenter?

Skulle det kdnnas okej om jag beskrev mina handlingar fér nagon jag respekterar?

CL Q LKL

Skulle det kdnnas okej om mina handlingar offentliggjordes?

Om du svarar ”ja"” pa alla sex fragor ar det troligtvis okej att ga vidare. Om du svarar "nej” eller
"jag @r osdker” pa nagon fraga betyder det att ska s6ka vagledning innan du gar vidare. Tank
pa att det under alla omstandigheter ar lampligt att be om hjalp.

VART ENGAGEMANG
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Sa har anvander du Uppforandekoden

Uppférandekoden ér latt att navigera.
Anvéand verktygsfaltet langst upp pa varje sida for att:

Ga tillbaka till innehéllsférteckningen dar du kommer at de olika delarna av
Uppforandekoden med bara ett klick.

Ga direkt till Gor din rést hérd! om du vill dela dina betankligheter eller stélla
en fraga.

Ga tillbaka till den sista visade sidan.

6">|H|

Bladdra framat eller bakat.

A
Y

O Soker du efter specifik information? Ga till Index eller tryck pa Ctrl+F for att
\ Oppna sokverktyget i Adobe Acrobat och skriv en sokterm i fonstret.

Gron, understruken text ar klickbar och kommer antingen att ansluta dig till en resurs eller
visa mer detaljerad information om ett visst amne.

En till paminnelse: Foretagets dokument, utbildningsmaterial och -policyer kommer att
andras over tid sa att de hanvisar till “"Uppférandekoden”. Begreppen “Uppférandekod” och
"Uppférandenormer” kan anvandas omvaxlande allt eftersom dessa dokument och material
uppdateras.

VART ENGAGEMANG
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Behandla varandra med respekt

Vart engagemang. Vi anser att alla medarbetare ska behandlas med respekt och vardighet.

Alldagliga handlingar. Genom vart arbete med att skapa extraordinara team framjar vi en
arbetsplats dar vi kan gora vart basta - utan trakasserier, mobbning och krankande behandling.

Hedra vart engagemang. Tank p3 att Trakasserier ar forbjudna pa Fortive oavsett
trakasserier forekommer i manga former. form. Om du utsatts for trakasserier eller
De kan: misstanker att andra trakasseras, Gor din

rost hord! Du kommer inte att utsattas for

- Ske i fysisk. muntlig eller skriftlig form repressalier for att du patalar oegentligheter.

* Ske pa arbetsplatsen eller vid
arbetsrelaterade tillstallningar

* Vallas av - eller riktas mot - I{é} Vad ir "trakasserier”?
medarbetare, men dven kunder och
affarspartners . .
P Oviélkomnat uppférande mot en annan
* Vara av sexuell karaktar och riktas mot person som skapar en hotfull, fientlig
samma eller motsatt kén eller krankande arbetsmiljo.

* Inbegripa beteende sasom:

» Krédnkande eller nedséattande
kommentarer, skamt eller bilder

» Ovalkomna kramar, beréringar eller
sexuella narmanden

» Rasistiska skymford eller
smutskastande

» Muntliga eller fysiska hotelser

VARA MEDARBETARE OCH VAR KULTUR
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Behandla varandra med respekt

Vad skulle du gora?

En medarbetare anfortror sig till

dig betraffande sin chef, som gor
suggestiva kommentarer om hennes
utseende och, trots tidigare avslag,
fortsatter att fraga ut henne. Hon
kanner sig helt klart illa till mods men
hon sager att hon inte vill anmala det.
Ska du respektera hennes 6nskemal?

Uppmuntra kollegan att ta upp
problemet genom Gor din rost hord!.
Hon kan patala situationen anonymt
om hon féredrar det.

Det ar viktigt att ratt resurser far
reda pa betankligheterna sa att

vi kan sakerstilla att vi bibehaller
vart engagemang for en sidker och
respektfull arbetsplats.

Om medarbetaren inte tar upp
fragan sjalv, maste du anmala den.
Bade du och din medarbetare

ska veta att vi har nolltolerans for
repressalier.

VARA MEDARBETARE OCH VAR KULTUR
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Integration och mangfald

Vart engagemang. Vi skapar en gemenskap dar alla hér hemma - dar du sdga vad du tanker,
vara dig sjalv och kdnna att du far stéd. Det &r sa vi d&stadkommer mer tillsammans, for varandra,

foér vara kunder och for varlden.

Alldagliga handlingar. Vi har alla en roll att spela nar det galler att skapa en gemenskap av
tillhorighet och samhdrighet. Bygg mangfaldiga team. Valkomna olika asikter. Var 6ppen for

olika asikter och sétt att gora affarer.

Lagga grunden fér var mangfaldiga
kompetens att driva var innovation och
framgang. Var arbetsplats - liksom vara
produkter och tjanster - drar nytta av vara
olika bakgrunder, erfarenheter och kunskaper.
Respektera vara medarbetares, affarspartners
och kunders synpunkter och kulturella
skillnader och arbeta tillsammans som ett
team for att gora vara allra basta prestationer.

Fokusera pa rattvisa. Behandla alla rattvist, med
respekt och vardighet. Fatta beslut baserat pa
anstallningskrav och individuella kvalifikationer,
utan hansyn till ras, hudfarg, nationellt ursprung,
religion, kon, alder, civilstand, funktionshinder,
veteranstatus, sexuell laggning, konsidentitet,
konsuttryck eller nagon egenskap som ar
skyddad genom lag.

Vad skulle du gora?

En av dina medarbetare sager ofta
forolampande kommentarer till en
annan medlem i ditt team. Hon far
dig och andra i teamet att kdnna sig
mycket illa till mods. Vad ska du gora?

En respektfull arbetsplats borjar med
vardagliga handlingar som var och
en av oss utfor pa jobbet. Om du blir
medveten om en sadan situation,
som ar oforenlig med Fortives
atagande om integration och
mangfald och en professionell och
respektfull arbetsplats, ska du vara
proaktiv. Tala med medarbetaren
och forklara dina betankligheter,
om du tycker det gar att gora pa ett
lampligt satt. Aven om det kan vara
svart, maste vi borja forséka halla
sadana konversationer och forsta
varandra for att kunna ldra oss och
utvecklas. Om du inte kdnner att

du kan ndrma henne direkt, ta upp
betankligheterna med din chef eller
arbetsledare eller Gor din rost hord!

VARA MEDARBETARE OCH VAR KULTUR
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Chefernas ansvar

Vart engagemang. Vi tror att chefer som ar bade positiva forebilder och arbetar med integritet

inspirerar andra till att gora detsamma.

Alldagliga handlingar. Vi ser vara arbetsledare som inspiration for vara team - det betyder
att vi ska uppratta en positiv och etisk ton och framja efterlevnad med vara principer och

Uppforandekoden.

Forega med gott exempel. Om du leder
andra pa Fortive, gor en koppling mellan

det vardagliga arbetet och véara principer,
Uppférandekoden och vara framgangar -
besvara anstalldas fragor, ta itu med deras
betankligheter och demonstrera genom dina
ord och dina handlingar att det inte finns
nagon skillnad mellan vad du vantar dig av
dig sjalv och vad du vantar dig av andra.
Modellera beteendet.

Uppratthall en 6ppen och transparent

kultur och attityd. Skapa och underhall en
arbetsplats dar alla kanner sig trygga och

kan komma med fragor och patala problem,
och stddja de som tar upp en fraga. Behandla
informationen de delar med omsorg och

lamna endast ut den till personer som behdver

den nar du arbetar for att hitta en 16sning.

Var lyhord. Stod dem som tar upp
betankligheter och se till att andra gor
detsamma. Det ar en del av vart engagemang
for en dppen och insynsvanlig kultur och for
kontinuerlig forbattring.

Forsta din skyldighet. Ta omedelbart
uppeventuella betankligheter som kan strida
mot vara principer eller Uppférandekoden
med din chef eller arbetsledare eller Gor din
rost hord! Titta inte bara at andra hallet.

Vad skulle du gora?

Du ar chef och en anstalld pa ett
annat team kommer till dig med en
anklagelse om oegentligheter som
den anstallde anser kan utgora ett
lagbrott. Hen ar orolig for att hen kan
hamna i hetluften och vill inte stélla
till problem for sin arbetsgrupp. Vad
ska du gora?

Du ar i forsta hand ansvarig for
medarbetare och tredje parter
under ditt 6verinseende, men

som ledare har du en sarskild
skyldighet att agera, oavsett vem
som kommer till dig. Det basta vore
att fa lite inledande information
fran den anstéllde som forde
oegentligheterna pa tal - vem, vad,
varfor, nar och var - sedan ska du
Gora din rost hord! Se till att den
anstillde som har anmalt situationen
forstar att hen kan forbli anonym
eller se till att hens identitet bara
avsldjas for nagra fa nédvandiga
personer. PaAminn dem att vi har
nolltolerans for repressalier.
Genom att anmala oegentligheter
sakerstéller du att fragan granskas av
nagon med ritt emnesexpertis som
kan ge vagledning.

VARA MEDARBETARE OCH VAR KULTUR
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Sakerhet och trygghet

Vart engagemang. Vi framjar en kultur av sdkerhet och vardesétter varje medarbetares
vélbefinnande pa alla satt, utdver bara deras fysiska sdkerhet. Ansvaret for vara medarbetares
valbefinnande ar inte begransat till ett enskilt team eller en viss tidpunkt, utan delas av oss alla,

varje dag.

Alldagliga handlingar. Vi foljer alla halso- och sakerhetsbestammelser. Vi soker efter mojligheter
att alltid forbattra vara anstélldas sdkerhet och gora arbetsplatsen tryggare.

Gor vad du kan. Ta en aktiv roll i att sakerstalla
din egen och andras sakerhet genom att
genomfora alla eventuella sakerhetskurser
som du tilldelas och genom att uppfylla
sakerhetskraven som galler for din roll. Om
du blir medveten om nagon potentiellt farlig
omstandighet eller otrygga forhallanden,
anmal det omedelbart till din chef eller
arbetsledare eller Gor din rost hord! Sag till
om du ser en mojlighet att forbattra vara
sakerhetsrutiner, aven om den nuvarande
rutinen inte strider mot reglerna.

SN

|

VARA MEDARBETARE OCH VAR KULTUR

Var pa ditt basta beteende. Missbruksproblem
kan negativt paverka arbetsprestationen och
utsatta dig, dina medarbetare och andra for
fara. Det ar darfor vi:

e Forbjuder illegala droger pa féretagets
lokaler

* Forbjuder vara medarbetare att vara
paverkade av droger eller alkohol under
arbetstid

Foretaget kan sponsra evenemang dar det
ar tillatet att dricka alkoholhaltiga drycker
- i sadana fall forvantas du alltid se till att
ditt uppférande aterspeglar vara principer
och Uppforandekoden. Anvand alltid gott
omdome och aterhallsamhet.

Vi tolererar inte handlingar som hotar
anstallda, kunder, leverantorer eller andra.
Vapen ar inte tillatna pa lokaler som drivs
av nagot av vara OpCo:ar savida det inte ar
tillatet enligt lag eller foretagets policy.
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Sakerhet och trygghet

Vad skulle du gora?

En medarbetare foreslar att ni ska
anta en affarspraxis som skulle spara
avsevard tid och pengar - men den
medfor en viss sakerhetsrisk. Ska du
ta en chans?

Visserligen stravar vi efter att hitta
battre I6sningar och nya idéer och
satt att gora saker, men manniskors
sdkerhet kommer alltid forst. Alla
eventuella processandringar ska
forst bedémas med avseende pa
sdkerhet.

Las mer

Policy for miljo, halsa,
sakerhet och hallbarhet

VARA MEDARBETARE OCH VAR KULTUR
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Gor din rost hord!

Vart engagemang. Vi arbetar tillsammans for att framja en etisk arbetsplats. Det betyder att vi
maste gora vara roster horda betraffande fragor och betankligheter som kan skada foretagets
anseende eller dventyra det goda arbetet vi utrattar.

Alldagliga handlingar. Vi ar modiga. Som anstallda stélls vi infor konkreta problem och vi méaste
omedelbart anmala allt eventuellt uppférande som vi tror strider mot vara principer eller mot
Uppforandekoden, samtidigt som vi vet att Fortive inte tolererar repressalier.

Ta ansvar. Om du har fragor betraffande vad Aven om Gér din rost hord! alltid &r
du bor gora eller om du ser nagot som inte tillgangligt, kan det finnas vissa fragor
kanns ratt, tala med din chef eller nadgon av som det ar bast att ta upp med din chef
foljande resurser: eller personalfunktionen forst, t.ex. fragor
betraffande arbetsprestationer och relationer
* Enannan chef eller arbetsledare mellan anstallda.

* Personalfunktionen eller juridik- och
efterlevnadsavdelningen péa din OpCo
eller pa Fortive

Om du blir kontaktad om en utredning via Gor
din rést hord!, maste du samverka.

* Fortives interna revisorer * Folj alla eventuella rad du far fran juridik-
eller efterlevnadsavdelningen

Du kan aven kontakta Gor din rost hord, en .
resurs du kan na pa natet eller via telefon

anmala oegentligheter dygnet runt, 7 dagar

i veckan. Jourlinjen ar bemannad med

Hall utredningen och eventuell
specifik information konfidentiell och
diskutera dem inte med ndgon annan

2 medarbetare
personal som talar over 20 sprak och du
kan gora en anonym anmalan, savida lokal e Gor dig tillganglig for intervju enligt vad
lag inte forbjuder det. Fortive utreder alla som begars

anklagelser om oegentligheter grundligt
och professionellt och lamnar endast

ut information nar det behovs i enlighet
med tillamplig lagstiftning i syfte att [6sa
problemet.

* Lamna Oppna, arliga och transparenta
svar och 6verlamna eventuella styrkande
handlingar

VARA MEDARBETARE OCH VAR KULTUR
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INNEHALLSFORTECKNING GOR DIN ROST HORD!

Gor din rost hord!

Var inte radd for repressalier. Oavsett

vilken resurs du kontaktar kommer dina
beténkligheter att hanteras omgéaende och

pa lampligt satt. Fortive forbjuder absolut
repressalier mot ndgon som goér en anmalan
eller samverkar i en utredning. Vi vill att du ska
kdnna dig trygg med att patala problem och
forsta att vi vill att du hor av dig och att du gor
det som ar ratt.

Vad skulle du gora?

Du har ett problem som du

vill diskutera med nagon pa
personalfunktionen, men din chef har
sagt att alla fragor ska tas upp med
henne forst. Stammer det?

Det ar vanligtvis en bra idé att borja
med din chef eller arbetsledare - de
ar ofta bast lampade att satta sig in

i situationen och vidta ratt atgard.
Men om du inte tycker att det ar
lampligt att prata med din chef, kan
du kontakta personalavdelningen
direkt eller Gor din rést hord! Din
chef far inte begransa din atkomst till
dessa resurser.

VARA MEDARBETARE OCH VAR KULTUR

SISTA VISADE SIDAN
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Rattvis konkurrens

Vart engagemang. Nytdnkande och banbrytande forbattringar — det ar vad som driver var
framgang. Vi anser att alla tjdnar pa en dppen och konkurrensframjande marknad.

Alldagliga handlingar. Vi konkurrerar energiskt for att leverera resultat, men vi handlar alltid
rattvist och i enlighet med vara principer och Uppférandekoden. Vi undviker atgarder som kan
begransa konkurrensen eller hindra andra fran att konkurrera.

Undvik otillborliga 6verenskommelser. Vi N N

konkurrerar om verksamhet péd ett energiskt @ Vad ar ett "amne

och rattvist satt. Darfor ingar vi inte avtal som ar kansligt ur

eller 6verepskommelser, vare sig skriftliga konkurrenssynpunkt”?
eller muntliga, formella eller informella, med

konkurrenter eller andra i syfte att:  Priser och férséljningsvillkor

« Kostnader och vinster
* ”"Binda” (hbja, faststélla eller halla) priser

. o « Kunder, territorier och marknader
pa vara produkter eller tjanster

* Dela upp territorier, marknader eller
kunder

* Férhindra ett foretag fran att komma in
pé marknaden

» Vé&gra gora affarer med en kund eller
leverantor

* Begréansa produktion, forséljning eller
tillverkning

» Paverka ett konkurrensframjande
anbudsforfarande

Var forsiktig. Anvand gott omddme nar du
har att géra med konkurrenter eller andra pa
branschmoten, seminarier och konferenser.
Diskutera inte ndgot &mne som ar kansligt
ur konkurrenssynpunkt, och om andra
forsoker gora det, vidta omedelbart tydliga
atgarder: avbryt konversationen, lamna
rummet, dokumentera vad som hande och
anmal det till den juridiska avdelningen eller
efterlevnadsavdelningen.

VARA KUNDER OCH VARA AFFARSPARTNER
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Rattvis konkurrens

Hamta in marknadsinformation pa ratt satt.
Skaffa information om vara konkurrenter
pa ett rattvist och lagligt satt - exempelvis
genom internetsokningar, mediekallor
och branschartiklar - aldrig genom logn
eller bedrageri. Fraga inte nyanstéallda

om information om konkurrenter - de

har en skyldighet att skydda sin tidigare
arbetsgivares konfidentiella information,
precis som vara tidigare anstéallda har en
skyldighet att skydda var.

Vad skulle du gora?

Pa ett mote med en
branschorganisation, gar en
konkurrent fram till dig, borjar

prata och papekar nonchalant att
"marknaden verkar halla pa att mjuka
upp sig - tycker du ocksa det?" Hur
ska du svara?

Den hér sortens kommentar kan
verka ofarlig men den kan vara ett
tecken pa en konkurrenshammande
avsikt eller motiv. Det basta vore
att tala om for konkurrenten att den
har typen av diskussion ar olamplig
och sedan ga déarifran och anmala
vad som héande till din chef och

den juridiska avdelningen eller
efterlevnadsavdelningen sa att de
kan bestamma vad som ska goras.

Las mer

/

Fortives antitrustpolicy

VARA KUNDER OCH VARA AFFARSPARTNER
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Bekampning av
bestickning och
korruption

Vart engagemang. Vi vinner baserat pa
vara innovationer, produkter och tjanster.
Korruption och mutor ar oférenliga med
rattvisa och ar inte ratt satt att gora
affarer.

Alldagliga handlingar. P4 Fortive ar

vi tillrackligt modiga att ta itu med
uppforande som ar oforenligt med

vara principer. Vi forsdker inte paverka
affarsverksamheten genom otillborliga
metoder. Vi anser att vara produkter och
tjdnster kommer att vinna pa sina egna
meriter. Vi insisterar pa att vinna affarer pa
ratt satt.

VARA KUNDER OCH VARA AFFARSPARTNER
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Bekampning av bestickning och korruption

Folj vara principer. Du far inte ge eller ta @ ) e

emot ndgot av virde i syfte att vinna (eller Vad innebér "nagot av
o o oL ”n

behalla) verksamhet, paverka ett beslut eller varde”?

sakerstalla nagon fordel. Det betyder vad som helst! Det behover

inte vara kontanta medel, utan exempelvis:
Folj globala lagar och policyer betraffande

bekdmpning av korruption. Tank pa att

dessa lagar galler globalt, inte bara i USA,
och tacker inte bara Fortives anstallda och
leverantorer, utan aven tredje parter som
arbetar under var ledning eller till var forman,

- Engéva
* Resor och mat
- Serviceavtal

Ett foreslaget partnerskap
Ett Ian eller en forman

exempelvis kanalpartner, distributorer, - En donation till vdlgérande eller politiska
sdljombud och konsulter. indamal

« Ett jobberbjudande till en néra slakting
Kom ihég att anvénda dig av vart som erbjuds i syfte att f4 ett gynnsamt
Tredjepartsprogram for affarsintegritet, det affarsméssigt beslut eller fordel, ar
nya programmet som ersatter vara Losningar otillborligt.

for kanalpartner. Med hjalp av programmet
kan du valja ratt affarspartner som uttrycker
vara karnvarderingar. Stall alltid fragor om
du ar oséker pa vad som krévs och var noga
med att bokfora alla finansiella transaktioner
fullstandigt, korrekt och 6ppet.

VARA KUNDER OCH VARA AFFARSPARTNER
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SISTA VISADE SIDAN

Bekampning av bestickning och korruption

Var uppmarksam pa dina interaktioner med
statliga tjansteman. Vi kan interagera med
statliga tjdnsteman inom andra omraden an
forsaljning av vara produkter. Detta inkluderar
revisioner, inspektioner, licenser, tull och
myndighetsgodkannanden. Mer information
finns i avsnittet Vara avtal med myndigheter.
Tank ocksa pa att fraga den juridiska
avdelningen eller efterlevnadsavdelningen
innan du tillhandahaller ndgot av varde till en
statlig tjansteman eller statligt anstalld, da det
i vissa fall kan vara forbjudet eller underkastat
sarskilda regler. Mer information finns i
avsnittet Gavor, representation och resor.

@ Vem ar en "statlig

tjansteman"?

Begreppet ar brett och innefattar:

- Offentligt anstéllda

« Militara tjansteman

< Fértroendevalda och politiska
kandidater

« Medlemmar i politiska partier

- Anstéllda pa offentliga, statliga eller
statligt subventionerade branscher
(t.ex. varden)

Om du éar oséker pa om en viss person
ar en statlig tjansteman, kontrollera
den juridiska avdelningen eller
efterlevnadsavdelningen.

VARA KUNDER OCH VARA AFFARSPARTNER

Las mer

/

Fortive Corporations
Antikorruptionspolicy

Tredjepartsprogram for
affarsintegritet
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Vart engagemang. Affarsartigheter ar en

normal del av att arbeta med vara kunder
och affarspartners — men vi later inte dem
paverka vara eller andras handlingar.

Alldagliga handlingar. Vi ser till att vi
inte ger eller tar emot nagot som kan
leda till otillborligt inflytande eller ge en
ogynnsam bild av var organisation eller
av andra.
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Gavor, representation och resor

Forsta vad som ar acceptabelt. Nar gar en affarsgava for langt? Var Policy for gavor och
underhallning har svaret. Dar beskrivs granserna som galler for vardet pa gavor som ges
eller tas emot samt vilka krav du maste folja nar du erbjuder eller tar emot gavor eller
foretagsrepresentation.

Forsta vad som INTE ar acceptabelt. Vissa erbjudanden ar aldrig acceptabla. | allmédnhet
galler att en gava eller representation ar otillborlig om den skulle ge upphov till ndgon form av
forpliktelse eller skulle kunna paverka ditt beslutsfattande.

Gavor och representation

x Ar avsett att paverka ett
beslut eller en handling

" Har ett mattligt virde

/' Ges bara emellanit x Ar 6éverdrivna eller pikostade
Framjar ett legitimt .. .
v affirsforhallande x Kan vara generande for Fortive

W Tillstet enligt lag x Ar olimpliga eller smaklésa
v Féljer bade givarens och x Begirs
mottagarens policyer (t.ex. nagon ber om nagot)

VARA KUNDER OCH VARA AFFARSPARTNER
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Gavor, representation och resor

Du ska alltid folja vara resepolicyer. Ibland i

ar det basta sattet att visa upp var férmaga @ Interagera med statliga
att bjuda in en kund till en OpCo-anldggning tjansteman eller

s& att de sjalva kan se vara produkter och vardpersonal? Arbeta

tjanster. Om OpCo star for resan, finns det ° .
mycket specifika bestammelser som méaste p? 24 ?pco LT

foljas och godkannanden i férvdag som halsovardsbranschen?
maste erhallas. Se till att |14sa var policy om
kundresor och underhéllning och fyll i en
blankett om godkannande av resekostnader
innan du erbjuder att sta for en tredje parts
resekostnader. | synnerhet ska policyn
granskas innan du samtycker till att betala for
statliga tjanstemans resekostnader.

Reglerna betréffande vad du kan ge till
(eller ta emot fran) statliga tjdnsteméan
och véardpersonal & mycket strikta.
Bekanta dig med alla tillampliga OpCo-
policyer och -krav relaterade till gavor
som involverar statliga tjansteman eller
vardpersonal.

Var 6ppen. Du maste dokumentera
eventuella affarsartigheter som ges eller
tas emot noggrant och fullstandigt i vara
rakenskapsbocker och register.

FF' Las mer

Policy for gavor och underhallning

Vad skulle du gora?

Du har precis fatt en leverans pa
kontoret. Det var en dyrbar gava fran
en tacksam leverantor. Du ar ratt
saker pa att vara policyer inte tillater
att du behaller den. Vad bor du gora?

Policy om kundresor och underhallning

Léamna tillbaka gavan och forklara
artigt att vara policybestammelser
inte tillater att du tar emot den.

Om detta inte ar praktiskt mojligt
ska du diskutera saken med din

chef och juridikavdelningen eller
efterlevnadsavdelningen. Alternativt
ar det mojligt att du kan skanka
gavan till valgorande dndamal eller
lamna den pa en gemensam plats pa
kontoret sa att alla kan ta del av den.

VARA KUNDER OCH VARA AFFARSPARTNER
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INNEHALLSFORTECKNING

SISTA VISADE SIDAN

Reklam och marknadsforing

Vart engagemang. Vi bygger langsiktiga kundrelationer genom att demonstrera arlighet och

integritet i alla vara interaktioner.

Alldagliga handlingar. Vi ar kundfokuserade - vi arbetar for att forsta deras behov, I1amna
korrekta uppgifter om vara produkter och tjanster och marknadsfora vara |6sningar pa ett

sanningsenligt och lampligt satt.

Uppratthalla tillit. L&mna sanningsenliga

och fullstandiga uppgifter betraffande vara
produkters kvalitet, sdkerhet, funktioner och
tillganglighet. Vilseleda vara kunder, éverdriva
vad vara produkter kan utratta, utlova nagot
vi inte kan leverera? Dessa atgarder kan skada
fortroendet och ar aldrig OK - det ar inte sa vi
gor affarer.

Forsta vad som kravs. FOlj de krav som tacker
hur vi marknadsfor och séljer vara produkter.
Se till att alla pastdenden om vara produkter
stods av fakta och att skriftliga och visuella
beskrivningar av vara produkter ar korrekta.

VARA KUNDER OCH VARA AFFARSPARTNER

Vad skulle du gora?

Efter flera manader ar en av dina
kunder redo att skriva pa kontrakt.
Men i din iver att astadkomma
forsaljningen har du pratat om vissa
formaner forknippade med produkten
som annu inte har verifierats. Ska du
korrigera uppgifterna och riskera att
affaren gar om intet?

Ja. Alla pastaenden vi gor maste
vara sanningsenliga och styrkta.

Du maste vara arlig betraffande
produktens funktioner och férmaner.
Om kunden skriver pa kontrakt och
senare upptacker att du inte var
sanningsenlig eller att produkten
inte levererar de fordelar du beskreyv,
kommer det inte bara att skada
affarsrelationen, utan dessutom
aventyra det fortroende din OpCo

har byggt upp.
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INNEHALLSFORTECKNING

SISTA VISADE SIDAN

Arbeta med affarspartner

Vart engagemang. Vi inser att vara relationer med leverantérer, kanalpartners och andra tredje
parter ar avgorande for var framgang - darfor ska vi alltid vélja affarspartner som uppfyller vara
hoga kvalitetskrav.

Alldagliga handlingar. Vi skapar extraordinara team genom att handla med integritet och
Oppenhet och kraver att vara affarspartner i sin tur gér samma sak.

Om du forestar eller arbetar med vara
affarspartner som en del av ditt jobb, 6vervaka
deras kontrakt och prestationer och:

Valj noga. Om du ar inblandad i att valja
en affarspartner till Fortive, folj vara interna
processer, inbegripet genomfoérandet av due

diligence. Fatta beslut baserat pa foretagets
behov och faktiska standarder sdsom pris,
kvalitet och service - aldrig personliga
fordomar, personlig forman eller personliga
intressen. Kom ihag att vara affarspartners
handlingar aterspeglas pa Fortive, sa se till

att de forstar vara forvantningar och bedriver
verksamhet pa ett etiskt sdtt som speglar vara
principer och Uppforandekoden.

Hall vara partner ansvariga.
Uppforandekoden for leverantorer

forklarar vilka forvantningar vi har for vara
affarspartner. For vissa affarspartner galler
Tredjepartsprogram for affarsintegritet. Forsta
nar och for vilka tredje parter det ar tillampligt
och folj dem.

Var arlig och korrekt i dina
affarsrelationer

Skydda deras konfidentiella
affarsinformation pa samma satt som du
skyddar var egen information

Undvik potentiella intressekonflikter

Upprétthall hbga férvantningar - var
sarskilt uppmarksam pa krankningar
av manskliga rattigheter samt
bestickning och korruption

Gor din rost hord! om du misstanker
att en affarspartner bryter mot
Uppférandekoden eller mot vara
principer

VARA KUNDER OCH VARA AFFARSPARTNER
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Arbeta med affarspartner

Vad skulle du gora?

En leverantor som du har arbetat med
i manga ar vill prata med dig om ett
samarbete pa en ny affarsverksamhet.
Det verkar vara en bra majlighet och
det har ingenting att géra med ditt
jobb pa Fortive - ar det ok att traffa
henne och utforska majligheten?

Troligtvis inte. Tank pa hur
affarsverksamheten skulle uppfattas
av andra, sarskilt om du fattar beslut
om leverantérrelationen pa Fortives
rakning. Tala med din chef eller
arbetsledare innan du samtycker till
att traffa leverantoren. Oppenhet om
potentiella intressekonflikter och
uppfattade konflikter ar alltid den
basta I6sningen. Mer information
finns i Intressekonflikter.

EF' Las mer

Uppforandekod for leverantorer

Tredjepartsprogram for
affarsintegritet

VARA KUNDER OCH VARA AFFARSPARTNER
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Lagkrav betraffande halsovard

Vart engagemang. Vi forstar de standarder som reglerar halsovarden.

Alldagliga handlingar. Vi forstar och foljer de globala kraven som géller for godkdnnande,
tillverkning, marknadsforing och forséaljning av vara sjukvardsprodukter och enheter.

Forsta vad som kravs. Lagar och forordningar Om du jobbar pa ndgon av vara OpCo:ar

betraffande utveckling, tillverkning, inom halsovardsbranschen, ar det viktigt
distribution, marknadsforing, avtal med att du forstar och foéljer kraven. Om du
myndigheter och forsaljning/marknadsforing arbetar pa Fortive, kan séarskilda krav gélla
av medicintekniska produkter skiljer sig nar du interagerar med vardpersonal eller
fran och ar féoremal for stréngare krav én hélsovardsforetag. Eventuella fragor ska
resten av var portfélj. Vara OpCo:ar inom vandas till din chef eller den juridiska
hélsovardsbranschen har ytterligare policyer avdelningen eller efterlevnadsavdelningen
och rutiner for att hjalpa oss uppfylla dessa pa Fortive.

krav och uppfylla de hogre standarderna.

VARA KUNDER OCH VARA AFFARSPARTNER
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Import, export och efterlevnad av handelsregler

Vart engagemang. Vi respekterar globala lagar som omfattar import och export av vara
produkter.

Alldagliga handlingar. Vi forstar och foljer import-/exportkraven som géller for var verksamhet
och vara befattningar, oavsett var vi arbetar eller bedriver verksamhet, och dokumenterar varje
transaktion pa ett arligt, korrekt och fullstdndigt satt.

F6lj ekonomiska sanktioner, exportkontroller Vad skulle du gora?

och anti-bojkottlagar. USA och andra lander En kund har bett dig andra en
tillampar ekonomiska och handelssanktioner, faktura sa att den visar en annan
vilket innebar att de kan begransa vilka platser slutdestination. Vad ska du gora?

vi kan gora affarer med, vem vi kan gora

affarer med och vilka produkter vi far lov att Vi dr skyldiga att deklarera importer
sélja. Det kan ocksé behdvas en sarskild licens och exporter pa ett korrekt och

for att salja eller frakta vara produkter. Om du dppet satt. Se till att fakturan ar

har en frdga betraffande huruvida dessa lagar korrekt - inte andrad. Kontakta din
galler, kontakta avdelningen for efterlevnad av chef eller den juridiska avdelningen
handelsregler eller den juridiska avdelningen eller efterlevnadsavdelningen pa
pa Fortive. Fortive betriffande den hir fragan

for att avgora vad som ska goras.
Du ska ocksa kontakta ndgon av dessa
resurser om du ombeds iaktta en utlandsk
bojkott. Fortive och vara enskilda medarbetare
kan bli skadestandsskyldiga om vi deltar
i, stoder eller samtycker till att iaktta en
utlandsk bojkott. Och vissa bojkottrelaterade
forfragningar kan behova rapporteras till de
amerikanska myndigheterna, aven om vi inte
deltar eller svarar.

Las mer

Policyhandbok om efterlevnad av
globala handelsbestammelser

Sakerstall efterlevnad av importregler. Vi
maste tillhandahalla en korrekt redovisning
av vad vi importerar samt tullavgifterna
forknippade med varje artikel. Avdelningen
for efterlevnad av handelsregler eller den
juridiska avdelningen pa Fortive ar dina
resurser — kontakta dem om du har en fraga
betraffande efterlevnad av importlagar eller
din roll i processen.

VARA KUNDER OCH VARA AFFARSPARTNER
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Produktkvalitet

Vart engagemang. Vi stravar efter att utveckla sékra, tillforlitliga produkter och att uppfylla vara
kunders forvantningar.

Alldagliga handlingar. Vi leder med FBS, integrerar kvalitet i allting vi gor och foljer processerna
som finns pa plats.

Satt kvaliteten forst. Om du deltar i
produktens konstruktion, utveckling,
tillverkning, testning, markning, férpackning,
lokalisering, kvalifikationer eller certifiering, ska
du kontrollera att pa de platser dar de tillverkas
och pa de marknader dar vi saljer dem, galler
foljande for vara produkter och tjanster:

* De tillverkas i enlighet med alla
tilampliga kvalitets-, sakerhets- och
effektivitetskrav

* De uppfyller alla méarknings-,
forpacknings- och dokumenteringskrav

* De uppfyller alla krav pa
sakerhetsregistreringar, inspektioner,
férkvalificeringar, provningar och
processer

Uppfyll eller 6vertraffa forvantningarna.
Forsta och folj alla lagkrav som ror
tillverkningen och forséljningen av vara
produkter i de lander dar du ar verksam. Om
vi underlater att uppfylla dessa villkor riskerar
vi inte bara att forlora forséljning, men ocksa
att forlora vara kunders och aktiedgares tillit.

VART FORETAG
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Produktkvalitet

Framja kontinuerlig forbattring. Om

du identifierar nagra luckor, faststall
grundorsaken, uppratta motatgarder och
forbattra hela tiden processerna for att
forhindra att detta hander igen. Fragor

om vara produkters kvalitet och sdkerhet
ska riktas till din chef eller arbetsledare,
kvalitets- eller produktefterlevnadsfunktionen
pa din OpCo eller Gor din rost hord! Tank

pa att om du arbetar féor en OpCo inom
halsovardsbranschen finns det en sarskild
eskaleringsrutin som maste foljas for
betankligheter gallande produktkvalitet eller
sakerhet.

Vad skulle du gora?

Du star infér en deadline och din chef
sager till dig att du ska anvanda en

ny leverantdor som inte har godkants
for genomforandet av projektet.
Leverantoren verkar vara kvalificerad.
Anlitar du leverantoren?

Nej. Vi arbetar endast med godkanda
leverantorer for att garantera
kvaliteten. Tala om for din chef vet
att denna leverantor inte dr godkand
och darfoér inte kan anvandas. Om du
inte tycker att du kan féra det har pa
tal, Gor din rost hord!

VART FORETAG
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SISTA VISADE SIDAN

Foretagets tillgangar

Vart engagemang. Vi forser vara anstallda med de lokaler och resurser och den utrustning de
behover for att utratta sina jobb - vi forvantar oss att alla pa Fortive ska anvdnda dem p3 ett

ansvarsfullt satt.

Alldagliga handlingar. Vi anvander foretagets tillgangar for att bedriva foretagets verksamhet
och skyddar dem fran stold, bedrageri, sloseri och missbruk. Vi innoverar genom att forutse

och begrénsa nya hot mot vara tillgangar.

Skydda vara fysiska tillgangar. Fortives
fysiska tillgangar - fran ravaror och maskiner
till kontorsutrustning och tjanstebilar - hjalper
oss att skapa, bygga och leverera en kraftfull
produktportfolj for vara kunder. Du ska alltid
folja vara policyer och aldrig lana ut, sélja
eller ge bort vara tillgangar, savida du inte har
behorighet att gora det.

Skydda vara elektroniska resurser. Var
hardvara, mjukvara och vara natverk driver
var innovation och tillhandahalls uteslutande
for affarsandamal. Anvand var teknik pa ett
ansvarsfullt och skydda den fran hot och
onda aktorer (se avsnittet Cybersakerhet i
Uppforandekoden). Den ska aldrig anvandas
for obehoriga, oprofessionella eller illegala
andamal. Begransad personlig anvandning
av tillgadngar sdsom din barbara dator

och mobiltelefon ar tillatet (t.ex. om du

vill kontrollera nyheterna), men se till att
anvandningen ar férenlig med vara principer
och inte stor ditt arbete eller var verksamhet.
Mer information finns i Policy for godtagbar
anvandning. Tank pa att all information som
skapas, delas, lagras eller hAmtas ner pa vara
system tillhor Fortive och att vi kan granska
natverken och systemen for att sakerstalla att
vara policyer foljs.

VART FORETAG
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Foretagets tillgangar

Skydda vara informationstillgangar. Behandla
all var information med omsorg - oavsett

om den ar skriftlig, elektronisk eller muntlig.
Anvand sadan information i enlighet med

vara policyer och forsta att det kravs en

hogre standard pa omsorg vid bearbetning av
personuppgifter, konfidentiell information
och immateriell egendom.

e

Vad skulle du gora?

Du gick till en medarbetares skrivbord
for att stalla en fraga och markte

att han tittade pa en webbplats

med pornografiskt innehall. Din
medarbetare ser att du blir férvanad
och sager att det ar lugnt, han besoker
bara den har sortens webbplatser
ibland och delar dem aldrig med
n&gon annan. Ar det tillatet?

LR L)
(TATEER LN

Nej. Vara system far aldrig
anvandas for att besoka olampliga
webbplatser. Patala dina
betankligheter med din chef eller
arbetsledare eller Gor din rost hord!

FF' Las mer

Fortives policy for
godtagbar anvandning

VART FORETAG
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Konfidentiell information och immateriell egendom

Vart engagemang. Information driver varje aspekt av var verksamhet och hjalper oss att forbli
strategiska och konkurrenskraftiga pa marknaden - vi forstar vart ansvar i att skydda den.

Alldagliga handlingar. Vi ar uppmarksamma pa vikten av att skydda vara informationstillgangar,
samt informationstillgdngarna som har anfortrotts till oss av andra.

Forsta vad som ar konfidentiellt. Konfidentiell
information kan ta sig manga former,
daribland:

J Information om vart féretag -
sasom ny produktforskning,
produktspecifikationer och designer,
kundlistor och affarsplaner

J Information om méanniskor - t.ex.
en adress, ett telefonnummer,
kreditkortsnummer, information
om férmaner, erséttning eller
anstallningsinformation (se avsnittet
Integritet och dataskydd )

J Information om eller som fas fran
andra féretag som vi har atagit oss att
hélla konfidentiell

Vidta forsiktighetsatgarder. Mark
konfidentiell information enligt vara policyer
s4 att andra forstar informationens kanslighet.
Innan du delar konfidentiell information med
nagon (inom eller utanfor Fortive), se till att:

* Du har behoérighet att dela den

* Du delar den med nagon som é&r behérig
att se den och som har ett affarsbehov
av den

* Du begrdansar mangden information
som delas till bara vad som kréavs

* Eventuella tredje parter som du tanker
dela information med har undertecknat
ett sekretessavtal

Diskutera aldrig konfidentiell information om
foretagets verksamhet pa offentliga platser
sasom hissar, flygplan eller restauranger dar
andra kan hora det.

VART FORETAG
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Konfidentiell information och immateriell egendom

Skydda det som gor oss vem vi ar:
Uppfinningar, idéer, programkod,
affarshemligheter och originalverk som
skapats av vara anstéllda - var immateriella
egendom - representerar aratal av nytdnkande
och en betydande investering av tid och
resurser. Folj de riktlinjer och forfaranden som
finns pa plats for att identifiera och skydda
den. Ditt ansvar att skydda IP stracker sig
ocksa till all immateriell egendom som delas
med oss av vara affarspartners och andra
tredje parter - respektera deras arbete och se
till att du aldrig kranker deras rattigheter.

@ Vad skulle du gora?
Du &r ny pa Fortive, men du har

vardefulla marknadsforingsinsikter
baserat pa ditt arbete hos en tidigare
arbetsgivare. Ar det ok att dela dessa
insikter med ditt nya team?

Om informationen ar konfidentiell,
far du inte dela den. Du &r skyldig att
skydda din tidigare arbetsgivares
konfidentiella information pa samma
satt som du ar skyldig att skydda
Fortives om du slutar pa ditt jobb
har. Du kan dock anvanda allmanna
marknadsféringskunskaper och
-insikter som vunnits over tid som
inte dr konfidentiella. Om du har
nagra fragor, kontakta din OpCo eller
Fortives juridiska avdelning eller
efterlevnadsavdelning.

I begreppet “immateriell

egendom” ingar:

« Patent

« Varumarken

« Copyright

« Affarshemligheter
- Data/dataanalys

Savida den inte har réjts och/eller
uttryckligen tillats, dger Fortive all
arbetsprodukt (inklusive en idé, process,
uppfinning eller forbattring) som du
utvecklar eller utformar eller skéaligen
forvantar dig utveckla eller utforma (1) i
samband med ditt arbete hos oss; (2) om
det avser teknik som nagot av Fortive-
féretagen haller pa att utveckla eller sélja;
eller (3) som anvander Fortives resurser.

Las mer

Policy betraffande
immateriell egendom

VART FORETAG
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Integritet och
dataskydd

Vart engagemang. Vi respekterar andras
personuppgifter och ar fast beslutna att
skydda den fran obehorigt utlamnande
och dataintrang.

Alldagliga handlingar. Vi foljer
dataintegritets- och sakerhetslagarna
i de lander dar vi ar verksamma och
ar 6ppna betraffande hur vi behandlar
personuppgifter. Och vi ar flexibla
och arbetar tillsammans for att
utveckla processer som uppfyller nya
dataskyddskrav.

VART FORETAG
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Integritet och dataskydd

Forsta vad som kravs. Datasekretesslagar . )

och bestammelser (inklusive EU:s allmanna @ Vad ar “personuppgifter”?
dataskyddsfoérordning) och vara policyer

beskriver hur en persons personuppgifter ska All information som kan identifiera ndgon,
hamtas in, anvandas, overforas, lagras och direkt eller indirekt, sdsom:

avyttras. Om du behandlar personuppgifter . Namn

ska du se till att forsta bestammelserna

och behandla uppgifterna med vederbérlig * Adress

omsorg. Bland annat galler féljande: « E-postadress eller IP-adress

« Telefonnummer

» Du far endast hamta in data pa lagligt
och tillborligt satt och, i forekommande o )
fall, med den registrerades vetskap * Halsoinformation

< Férmaner, 16n eller information om

arbetsprestationer

« Bank- eller kreditkortsinformation

* Anvénd data endast for legitima
affarssyften och fér godkanda
anvandningsomraden

e Hamta inte in mer data 4n vad som
behovs for att utfora jobbet

* Dela bara uppgifterna med personer
- inom eller utanfér Fortive - som har
behédrighet att se dem och endast i
den utstrackning det ar tillatet enligt
lag. Vidta ytterligare atgarder om
personuppgifter ska lamnas ut till en
utomstaende underleverantér som
anlitats for att stodja vart arbete

* Anvand lampliga sédkerhetsatgéarder for
att skydda personuppgifter mot risken
for forlust eller obehérig anvandning,
modifiering, forstorelse och réjande

Rapportera misstankta databrott
omedelbart. Om du tror att personuppgifter
har anvants, kommits at eller rojts pa
otillborligt satt, anmal omedelbart dina
betankligheter for din chef eller arbetsledare
eller Gor din rost hord!

VART FORETAG
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Du arbetar med kontoforvaltning

och o6vervakar manga fakturerings-
och kreditkortstransaktioner. Nar du
behandlar handlingar, ar du noga
med att lagga alla personliga data i en
enda stapel pa ditt skrivbord med ett
forsattsblad som ar markt "forstor”.

En gang i veckan tar du stapeln

med dokument till den sakra
dokumentforstoraren for att
sakerstalla korrekt bortskaffande.
Uppfyller du din skyldighet att skydda
personuppgifter?

Troligtvis inte. Om du inte ar pa ett
privat kontor som du laser varje gang
du lamnar ditt arbetsomrade, kan
denna information vara synlig for
andra ... och kanslig for intrang.

For att uppfylla dina skyldigheter,
bor du lasa in informationen pa en
sdker plats i ditt arbetsomrade eller
forfoga bortskaffa informationen

i den sakra dokumentforstorarens
behallare omedelbart.

R HTT
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Cybersakerhet

Vart engagemang. Tekniktillampningar
och anslutningsbarhet ar mer kraftfulla
an nagonsin. Och riskerna har aldrig varit
storre. Vi forstar var skyldighet att halla
vara data, natverk och system sakra.

Alldagliga handlingar. Vi ar proaktiva.
Nar vi distribuerar teknik for att innovera
och driva effektiviteter i arbetet, leder

vi med FBS och utnyttjar vara verktyg
for att infora lampliga skydd och vara
uppmarksamma pa situationer som kan
utsatta Fortive for cyberattacker.

VART FORETAG

SISTA VISADE SIDAN

SOK
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Cybersakerhet

Forsta risken for foretagets anseende. Var uppmarksam. Om du har nagra fragor
Att klicka pa en misstankt lank, skriva ett om hur du skyddar din enhet eller om
I6senord pa en klisterlapp, inte uppdatera du upptécker ndgot misstankt aktivitet,
antivirusprogram - det ar bara nagra exempel  patala dina beténkligheter fér Fortives

pa de ménga olika satt som hackningar och informationssikerhetsteam via e-post pa
intrdng kan intraffa. Det basta sattet att halla FIST@fortive.com.

vara system sakra ar att folja vara policyer,
anvanda gott omddme och iaktta god
cybersakerhetspraxis:

» Skapa starka I6senord och dela dem Vad skulle du géra?
inte med ndgon annan, dven om du blir Du far ett e-postmeddelande som
tillfragad anger att det forekommer ovanlig
. . ] ) inloggningsaktivitet pa ditt jobbkonto.
o Séakerstall den fysiska sakerheten hos Det framgar inte av meddelandet om
informationen och maskinvaran som det kommer fran IT-avdelningen, men
tilldelats dig det finns en lank i e-postmeddelandet

som du kan klicka péa for att fa mer

* Anvand bara véara nétverk via godkanda ) ) - N
information. Vad gor du da?

program och enheter

* Hall dina system, webblésaren och Klicka inte pa linken. Det hér kan
antivirusprogramvaran aktuella - vara ett forsok till nétfiske som
uppdatera dem nar du ombeds géra det utformats fér att komma at kénslig
av FOI’tlveS Informatlonssakel’hetsteam information om dig e"er far att fé

tillgang till féretagets system.
Skicka vidare det misstankta

» Var du klickar - se upp for nétfiske meddelandet som en bifogad fil till
Fortives informationssakerhetsteam
pa FIST@fortive.com. De talar

om vad du ska gora. Aven om ett

o Var forsiktig med:

» Vad du delar - kryptera konfidentiell
information nar det ar lampligt

» Vad du hdmtar ned - undvik e-postmeddelande ser legitimt ut,
missténkta filer, programvara och ar det alltid lampligt att kontrollera
e-post som kan inféra skadlig kod innan du klickar pa nagot.

E Las mer

Policy for godtagbar anvandning

Fortives policy for hantering av
sakerhetsincidenter

VART FORETAG
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Vart engagemang. Vi har alla intressen,
aktiviteter och relationer utanfor arbetet,
men vi later inte dem paverka vara
affarsbeslut som medarbetare pa Fortive.

Alldagliga handlingar. Vi ar 6ppna
betraffande omstandigheter som kan forsatta
vara egna intressen eller en nara van eller
familjemedlems intressen i potentiell konflikt
med Fortives intressen, och vi sakerstaller

att vara handlingar pa Fortives uppdrag ar
bortom klander.
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INNEHALLSFORTECKNING

Intressekonflikter

Var proaktiv. Det basta sattet att undvika
en intressekonflikt ar att forsta och
undvika situationer dar de kan uppsta. Det
gar forstas inte att beskriva varje potentiell
intressekonflikt som kan uppsta, men vissa
konflikter ar vanligare an andra:

Vad ar en
"intressekonflikt”?

En intressekonflikt uppstar nar

dina personliga intressen (eller en

familiemedlems intressen) paverkar -

eller ger sken av att paverka - Fortives
* Att ha ett ekonomiskt intresse i ett intressen.
foretag som képer fran eller séljer till

Fortive

* Att ha ett andra jobb dar man arbetar
for en konkurrent eller ett foretag som

bedriver verksamhet, eller vill bedriva
verksamhet, med Fortive eller dess
kunder

Underratta din arbetsledare. Om du tror att
du kanske har en konflikt eller det ger sken
av en konflikt, ska du vara 6ppen, transparent

och proaktiv genom att diskutera situationen
med din chef omedelbart. De flesta konflikter
kan undvikas eller begransas genom att rdjas
omgaende. Om du inte rojer en faktisk eller
potentiell konflikt kan det leda till en forlust av
fortroendet, vilket kan forvarra situationen.

* Att inneha en befattning pa Fortive dar
du kan anstélla, befordra, handleda
eller paverka karridrbeslut for dina
familjemedlemmar

* Anvénda din befattning pa Fortive for att
erhélla en personlig férman som inte &r
tillganglig for alla anstallda, exempelvis
en speciell rabatt eller ett lan

e Anvénda Fortives egendom, resurser
eller information till stod for ett
personligt intresse eller utnyttja en
mojlighet som tillhér Fortive for egen
vinning

* Tadig an en befattning pa ett annat
foretag som chef, tignsteman eller
radgivare som stér dina skyldigheter
gentemot Fortive

* Ha ett romantiskt férhallande med
nagon du handleder eller pa annat
satt paverka bedémningen av deras
arbetsprestation och/eller deras

ersattning

VART FORETAG
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Intressekonflikter

Stall dig sjalv fragan:

2 Skulle den hér situationen kunna paverka eller ge
¢ sken av att paverka mitt ansvar inom Fortive?

2 Kan det ge sken av att paverka de beslut jag fattar

¢ pa Fortives vagnar?

? Skulle detta uppfattas som en konflikt av andra?

Om svaret pa nagon av fragorna ar "ja” eller "jag ar inte siaker”, kan det foreligga en konflikt, och da
ska du s6ka véagledning fran din chef eller arbetsledare eller Gora din rost hord! innan du fortsatter.

Vad skulle du gora?
En av dina leverantorer fragar om

du ar intresserad av att fa lite jobb
“vid sidan av”. Du behover pengar
och kan utratta arbetet pa din fritid
sa det inte stor arbetet pa Fortive.
Bor du be om vagledning innan du
accepterar jobbet?

Ja. Den hiar méjligheten skapar en potentiell
intressekonflikt. Aven om du inte har

nagon kontroll 6ver huruvida vi gor affarer
med den hér leverantéren, uppstar det en
lojalitetskonflikt om du arbetar for bade
Fortive och en Fortive-leverantor. Arbete "vid
sidan av” kan paverka var affiarsrelation med
leverantoren och fa andra att ifragasatta din
féormaga att fatta objektiva affarsbeslut pa
Fortives vagnar. Kom ihag att skenet av en
konflikt kan skada fértroendet och vara lika
skadligt for vart anseende som en verklig
konflikt. Det &r mojligt att du och din chef
kan komma 6verens om riktlinjer som skulle
gora det mojligt for dig att ta dig an detta
extrajobb, men da bara om du forst fragar.

VART FORETAG
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Rakenskaper och affarshandlingar

Vart engagemang. Vi forstar att korrekt och fullstandig dokumentation inte bara driver bra
affarsbeslut utan ocksa hjalper oss att uppratthalla fortroendet hos investerare, myndigheter
och andra intressenter.

Alldagliga handlingar. Genom att konsekvent uppfylla vara mal och leverera resultat, inser vi
det ansvar vi alla har att dokumentera informationen korrekt och att ge en tydlig och klar bild av
varje transaktion.

Uppratthall drliga och sanningsenliga
register. Integriteten hos vara register ar
inte bara ekonomiavdelningens ansvar; det
ar nagot alla anstéllda ska varna om. Folj vara
policyer, forfaranden och interna kontroller
och fa alla godkdnnanden och underlag vid
behov.

Om du deltar i att ta fram ekonomiska
handlingar eller affarshandlingar at Fortive,

folj alla tillampliga lagar och bestammelser
och tillhandahall sanningsenlig, rattvis, korrekt
och aktuell information.

Overskrid inte din befogenhet. Det finns
specifika processer som definierar signatur-
och utgiftsbefogenheterna och betonar

de ndédvandiga kontrollerna for att bedriva
verksamheten pa ett effektivt satt. Om du ar
osaker pa huruvida du har befogenhet att
underteckna en handling eller vidta atgarder
pa Fortives uppdrag, ska du forst skaffa
godkannandet.

VART FORETAG
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Rakenskaper och affarshandlingar

Skot affarsregistren med omsorg. Vara
dokumenthanteringspolicyer beskriver
hur du ska lagra, hantera, behélla och
bortskaffa information. Anvand endast
plattformar och system som stods av
foretaget for att kommunicera och utratta
ditt arbete. Forstor inte handlingar som
ar foremal for forelaggande om data- och
dokumentbevarande. Om du ombeds att
andra dokument, diskutera forfragan med
din chef eller en annan ledare, och se till
att forfragan bara gaéller korrigering av ett
befintligt fel.

Var uppmarksam. Gor din rost hord! om du
ser eller misstanker:

e Uteldmnanden

* Falska, felaktiga, ofullstandiga eller
vilseledande uppgifter

* Oregistrerade (hemliga eller otillatna)
medel eller tillgangar

e Forséaljningssiffror eller kostnader
flyttades mellan tidsperioder for att
forbattra eller dblja resultat

* Manipulering av dokument

Samarbeta med granskningar och
utredningar. Utsatt aldrig interna eller
externa revisorer eller utredare som har
befogenhet att granska Fortives rakenskaper
och redovisningshandlingar for patryckningar,
manipulering eller vilseledande uppforande.

@ Vara "afférsregister”

inbegriper:

Rese- och utgiftsredovisningar
Tidsrapportering
Séakerhetsrapporter

Produktions- eller kvalitetsregister
Ekonomiska utlatanden
Séljrapporter

Lénelistedokument

Avtal eller inképsorder
Presentkvitton
Transportdokument

@ Vad skulle du gora?
Din chef sager till dig att andra

uppgifterna pa en faktura, men hon
ger dig inte nagot av underlagen som
kravs for att stodja andringen. Vad ska
du gora?

Du maste vara arlig och korrekt och
gora bokféringar pa ett sidtt som
fullstandigt och korrekt aterspeglar
transaktionen. Om du tycker det

ar lampligt, ska du be din chef om
underlag och motiveringen for
andringen. Du kan dven ta upp

dina betankligheter med ditt OpCo
eller Fortives personalfunktion

eller den juridiska avdelningen,
efterlevnadsavdelningen eller
ekonomiavdelningen eller Gor din rost
hord! Det ar viktigt att gora det ratta.

VART FORETAG
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Insiderhandel

Vart engagemang. Som anstallda pa Fortive, kan vi ha tillgang till vasentlig, icke-offentlig
information ("insiderinformation") om vart foretag eller andra féretag som vi arbetar med, men
vi anvander eller delar aldrig den informationen i syfte att tillskansa oss en orattvis fordel.

Alldagliga handlingar. Vi gor ingen aktiehandel (kopa eller salja vardepapper) - och tipsar inte
andra sa att de kan handla aktier - baserat pa insiderinformation.

Forsta vad som ska skyddas.
Insiderinformation ar all information om
Fortive eller vara kunder eller affarspartner
som inte ar allmant tillganglig, men om den
skulle rdjas, kan paverka en investerare att
kopa eller salja aktier. Handel baserad pa
sadan information kallas for “insiderhandel”
och ar olaglig. Se till att du forstar vilken sorts
information betraktas som insiderinformation
och skydda den pa samma satt som du

Insiderinformation
inkluderar icke-offentlig
information betraffande:

Information om finansiella resultat
Finansiella prognoser

Nya produkterbjudanden
Strategiska affarsplaner

skyddar annan konfidentiell information. - Potentiella sammanslagningar,

forsaliningar eller forvarv
Ingen handel, inga tips. Om du har .
insiderinformation om ett foretag (vart foretag
eller ett annat foretag) galler foljande:

Andringar i den verkstéllande
ledningen

- Stérre réttstvister eller pagaende

o . . e . rattsprocessande
* Du far inte kopa eller sélja aktier baserat 2

p4 informationen - Statliga utredningar och foérfragningar

* Du far inte tipsa andra sa att de kan
kopa eller sélja aktier baserat pa den
informationen

e Du fér inte dela informationen med dina
medarbetare, savida det inte finns ett

dc r 4 Vidta extra forsiktighetsatgarder.
legitimt affarsbehov av att gora det

Vissa personer pa Fortive och vissa

typer av aktietransaktioner omfattas

av blackoutperioder och ytterligare
handelsrestriktioner - det ar viktigt att du
kanner till reglerna innan du gor affarer.

e Du fér inte dela informationen med din
familj, dina vanner eller andra utanfor
Fortive

* Fraga alltid om du &r oséker pa
om informationen betraktas som
insiderinformation

VART FORETAG
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Insiderhandel

@ Vad skulle du géra? C— -
Du satt i ett mote med
foretagsledningen och nagon [ - - -

namnde ett mojligt nytt forvarv. Du
berattade detta for din partner under
middagen, men varnade honom att , J—
inte dela informationen med nagon
annan. Gjorde du fel?

Ja. Du maste hemlighalla
insiderinformation, dven fran

din familj och dina vanner. Om

din partner handlar baserat pa
denna information - eller delar
informationen med nagon annan och
de utfér handel - kan bade du och
din partner bryta mot vara policyer
och lagarna om insiderhandel.

Las mer
/ Policy betraffande insideraffarer

VART FORETAG
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Extern kommunikation - Media & social media

Vart engagemang. Vi vet att varje muntlig, skriftlig eller elektronisk kommunikation om Fortive
paverkar vart anseende och vart varumarke, sa vi ser till att alla utldtanden vi delar ar tydliga,
korrekta och konsekventa.

Alldagliga handlingar. Vi hanvisar externa fragor och forfragningar om kommentarer eller
information till foretagets talesperson som har utsetts att tala for Fortives rakning.

Vet vem du ska kontakta. Lita pa experterna - savida du inte ar en officiell talesperson for
foretaget, tala inte for Fortives rédkning. Hanvisa forfragningar till ratt resurs.

Fran media Fortives Investerarrelationer

Fran investerare, . .
. . Fortives Investerarrelationer
analytiker och aktiedgare

Fran myndigheter (betréffande Fortives chefsjurist eller
icke-rutinméssiga fragor) Chief Compliance Officer
Presentationer och Fortives kommunikationsteam

deltagande i evenemang

VART FORETAG
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SISTA VISADE SIDAN

Extern kommunikation - Media & social media

Anvand social media pa ett ansvarsfullt
satt. Anvand alltid gott omdéme och folj
vara policyer vid kommunikation pa natet
(inklusive anvandarforum, bloggar, chattrum,
anslagstavlor och andra sociala media). Tank
pa att:

*  Skydda konfidentiell information om
Fortive och konfidentiella uppgifter
som anfortrotts oss av andra

e L&gg aldrig upp nagot som skulle
vara diskriminerande eller som skulle
utgora hot, olagliga trakasserier eller
mobbning

* Klargoér - om du kommenterar online
betraffande nagon aspekt av var
verksamhet - att dina asikter &r dina
egna och inte representerar Fortive

VART FORETAG

O

l/

Vad skulle du gora

De laser en artikel pa natet och
upptacker att den innehaller felaktig
information om Fortive. Du dvervager
att svara i kommentarerna och
korrigera den felaktiga information - ar
det okej?

Nej. Aven om du har goda

avsikter, ar det endast behoriga
personer som far tala fér Fortives
rakning. Meddela din chef eller
Fortives Investerarrelationer eller
kommunikationsavdelningen
betridffande artikeln sa att en behoérig
person kan svara pa lampligt satt.

Las mer

Policy avseende yppande av information

Social media-policy
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Interaktioner med myndigheter

Vart engagemang. Vi inser att affarer med myndigheter ar komplexa och hart reglerade.

Alldagliga handlingar. Vi forstar var skyldighet att folja de krav som gaéller for statliga
upphandlingar och avtal och att uppfylla hogsta madjliga standarder.

Var en god partner. Myndigheter runt
omkring varlden ar stora kunder - 6ppenhet
och ansvar ar ytterst viktigt for att uppratthalla
affarsrelationen. Kraven gallande upphandling
och avtal kan variera beroende pa land och
bransch. Folj alla tillampliga regler dar du ar
verksam och se till att leverantorer och tredje
parter som arbetar for var rdkning ocksa foljer
dem. For varje statligt kontrakt:

* Framja integritet vid upphandling
genom réttvis och etisk konkurrens i
anbuds- och férhandlingsprocesserna
- férsok inte erhélla information eller
péaverka utfallet pa otillborligt satt

» Skydda eventuell statlig egendom eller
kénslig information som anfértrotts oss

» Se till att eventuella kvalitetstester,
besiktningar och program som kréavs
utférs och dokumenteras pa ett korrekt
satt.

* Settill att alla utfastelser, rapporter, data
och andra uppgifter som du lamnar
pa Fortives rakning &r korrekta och
sanningsenliga

* Vara uppmérksam pa - och Gér din rést
hord! betraffande - bedréageri, sloseri
och felaktig anvandning

VARA AVTAL MED MYNDIGHETER
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Interaktioner med myndigheter

Konkurrera ratt. | stort sett alla lander har
lagar som forbjuder mutor och korruption,
och lagarna i manga lander har en global
rackvidd. Overtradelser kan leda till
rattstvister, avsevarda boter (for bade Fortive
och dig) och till och med fangelse. Du far inte
erbjuda eller ta emot nagot av varde, vare sig
direkt eller indirekt (via tredje part), for att
erhalla en otillborlig fordel at dig sjalv eller
Fortive. Vi forbjuder underlattande betalningar
for att paskynda erhallandet av tillstand,
licens eller atgard fran en myndighet. Mer
information finns i avsnittet Bekampning av
bestickning och korruption.

Vad skulle du gora?

Arbete pa ett statligt kontrakt kraver
att du utfor en sakerhetsinspektion
upprepade ganger, men instrumentet
du ska testa har aldrig underkants och
kravet pa upprepade kontroller verkar
onodigt. Kan jag hoppa over en av
inspektionerna for att spara tid och
pengar?

Nej. Du ska inte anta att nagot av
kraven ar onédigt. Folj alltid villkoren
i anbudet eller kontraktet och hoppa
inte 6ver nagon av de nédviandiga
besiktningarna savida du inte har fatt
dokumenterat tillstand av var statliga
kund att gora det.

Las mer

Fortive Corporations
Antikorruptionspolicy

VARA AVTAL MED MYNDIGHETER
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Lobbyverksamhet

Vart engagemang. Vi kommunicerar ibland pa foretagets vagnar med fortroendevalda
betraffande fragor av allménintresse - vi gor alltid det i fullstandig enlighet med vara principer
och Uppforandekoden och rojer alla relaterade aktiviteter och utgifter om det behovs.

Alldagliga handlingar. Vi forstar att det finns mycket specifika regler relaterade till
lobbyverksamhet och att vi, sdsom anstéllda, inte deltar i denna typ av verksamhet utan skriftligt
godkannande fran lamplig foretagsresurs.

Forsta dina skyldigheter. Kommunikation . .
med beslutsfattare i syfte att paverka Vad ar “lobbyverksamhet”?

regler eller lagstiftning kan betraktas som

lobbyverksamhet, for vilken vissa krav maste Kommunikationer med en statlig
uppfyllas. Om du ombeds medverka i den tidgnsteman for att paverka lagar,

typen av aktiviteter for Fortives rékning, ska bestammelser eller policyer - eller utféra
du forst erhalla skriftligt tillstand fran bade forskning eller annan aktivitet for att St('jdja
Fortives chefsjurist och Investerarrelationer eller férbereda fér kommunikation med en
och kommunikationsavdelningen. Om statlig tjansteman.

du ombeds gora det pa uppdrag fran

en OpCo, ska du forst erhalla skriftligt
tillstand fran OpCo:ns chefsjurist och
kommunikationsavdelning, saval som Fortives
juridiska avdelning.

Du ska inte utdva nagon lobbyverksamhet
for Fortives rakning utan uttryckligt
bemyndigande.

VARA AVTAL MED MYNDIGHETER
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Besok pa plats, inspektioner och revisioner

Vart engagemang. Vi atar oss att samverka med alla rimliga forfragningar fran statliga

myndigheter och tillsynsmyndigheter.

Alldagliga handlingar. Vi ar 6ppna i vara interaktioner och affarsrelationer.

Hanvisa forfragningar till ratt resurs. Om

du far en forfragan fran en statlig tjansteman
eller myndighet, kontakta omgaende din
OpCo eller Fortives juridiska avdelning eller
efterlevnadsavdelning.

Samarbeta fullstandigt. Om du blir
utfragad som en del av en utredning eller
revision, har du en skyldighet att samarbeta
och tillhandahalla arlig information. Se

till att du sddana externa forfragningar
godkanns av den juridiska avdelningen eller
efterlevnadsavdelningen i forvag och folj
dessa riktlinjer:

» Tillhandahall alltid sanningsenlig,
korrekt och fullstandig information

* Du far aldrig hindra, foérsvara eller pa
otillborligt satt paverka en utredning
eller revision

* Du far aldrig ljuga eller gbra falska eller
vilseledande utlatanden - muntligen
eller skriftligen

* Du far aldrig férséka 6vertala nagon
att lamna oriktiga eller vilseledande
uppgifter

O

Vad skulle du gora?

Du har precis fatt reda pa att en statlig
tjansteman ska besodka din anlaggning
som del av en utredning och en
medarbetare foreslar att du bor ga
igenom och slanga gamla handlingar.
Ar det en bra idé?

Nej. Om de "gamla handlingarna"
pa nagot satt kan vara relaterade
till den kommande utredningen,

far du inte forstéra dem - och dven
om handlingarna inte verkar vara
relaterade till undersékningen,

ska du tala med din OpCo eller
Fortives juridiska avdelning eller
efterlevnadsavdelning for att inte
ens ge sken av att de har férstorts i
vantan pa utredningen. Du ska dven
se till att den juridiska avdelningen
eller efterlevnadsavdelningen
kédnner till denna anvisning fran din
kollega sa att de kan ingripa innan
det daliga forslaget delas med andra.

Las mer

Manuellt och standardmassigt arbete
betraffande statliga utredningar utan
forvarning och razzior

VARA AVTAL MED MYNDIGHETER
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Politiska och valgorande
aktiviteter

Vart engagemang. Som foretag uppmuntrar
vi vara medarbetare att ta en aktiv roll i sina
samhallen och vi respekterar att de stoder
politiska och valgérande dandamal.

Alldagliga handlingar. Som anstallda forstar
vi att vart stod for politiska och valgérande
andamal ar en privat sak - och det ar vara
bidrag och volontéaraktiviteter ocksa. Vi utfor
inte politiska aktiviteter pa jobbet och vi later
dem heller inte paverka vart arbete.

VARA SAMHALLEN
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Politiska och valgorande aktiviteter

Ge ditt stod pa ett ansvarsfullt satt. Pa Fortive

ar vi drivna att gora varlden battre, t.ex.
genom Day of Caring. Forutom av foretaget
organiserade evenemang, om du arbetar som

volontar for - eller donerar till - sarskilda saker

eller kandidater, se bara till att gora det pa
din egen tid och anvanda dina egna resurser
- inte Fortives. Se till att din verksamhet ar
laglig och forsok inte varva dina medarbetare
till att delta i dina personliga politiska eller
ideella verksamheter.

Tala och gor donationer i ditt eget namn.
Foretaget stoder inte enskilda politiska
kandidater eller saker och darfor far du aldrig
gobra en donation pa Fortives eller din OpCo:s
vagnar eller forvanta dig att bli kompenserad
for nagon personlig donation. Tank ocksa pa
att om du visar stod for din sak eller kandidat,
ska du inte tala eller agera pa Fortives rdkning
- tydliggor att det ar uteslutande dina egna
asikter som du uttrycker.

Detta hindrar dig inte fran att diskutera
arbetsforhallanden eller &gna dig at andra
aktiviteter som ar skyddade genom lag.

Hjalp oss hjalpa andra.

Att bry oss om varandra ar del av var
kultur. Om du vill hjalpa till i ditt samhalle,
erbjuder Fortive och OpCo en mangd
mojligheter att engagera sig genom
véalgérenheter i ditt omrade.

O

Vad skulle du gora?

Din chef ar mycket 6ppen om sitt
stod for en lokal politisk kandidat.
Hon berattar for ditt team om en
fundraiser i helgen och bjuder in hela
teamet. Du vill inte delta men du ar
orolig for att det skulle se daligt ut om
du inte gar dit. Vad ska du gora?

Du har ingen skyldighet att narvara
vid evenemanget eller stodja chefens
foredragna kandidat. Din chef

ska inte sitta sitt team i en sadan
situation och inbjudan ar olamplig.
Tala om for henne att du kdnner dig
obekvam med inbjudan. Om hon
pressar dig att delta, Gor din rost
hérd! och patala dina beténkligheter.

VARA SAMHALLEN
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Miljoskydd och hallbarhet

SISTA VISADE SIDAN

Vart engagemang. Vi forstar hur verksamheten kan paverka var miljo. Vi inser ocksa att vi har en
skyldighet att skydda miljon genom att bedriva verksamheten pa ett miljovanligt och effektivt

satt och framja en hallbar affarspraxis.

Alldagliga handlingar. Vi utnyttjar den makt vi har som individer att begransa Fortives inverkan
pa var planet genom vara alldagliga handlingar och genom att inspirera andra pa vart team att

gora detsamma.

Gor vad du kan. Se till att du vet ratt satt att
anvanda, kontrollera, transportera, forvara
och avyttra reglerade material. Och kom ihag:
Aven icke-reglerade material ska hanteras

pa ett ansvarsfullt och hallbart satt. Om du
arbetar med vara affarspartners, tala om

for dem att vi forvantar oss att de delar vart
engagemang for miljoskydd och hallbarhet.

VARA SAMHALLEN

Varda och spara resurser. Tillampa vart
engagemang for standig forbattring i ditt
dagliga arbete. Hjalpa oss att minska den
mangd avfall som Fortive genererar genom
atervinning eller ateranvandning av resurser,
inklusive glasflaskor, burkar, papper och plast.
Tank pa hur du anvander resurser som vatten
och elektricitet och bevara resurserna nar
det gar. Om ditt arbete innefattar att kdpa
material eller produkter, dvervag hallbarheten
och koldioxidavtrycket i beslutsprocessen.
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Miljoskydd och hallbarhet

Identifiera och rapportera risker. Var
uppmarksam i ditt dagliga arbete. Se till

att dina egna handlingar inte skadar miljon
och ignorera inte eventuella risker du
uppmarksammar. Oavsett om det handlar
om Fortives egna handlingar eller nagon av
vara samarbetspartner, Gor din rost hord!

omedelbart sa att vi kan ratta till situationen.

@ Gor vad som behovs

Vi ér ett globalt féretag och vi stravar
efter att vara en ansvarsfull medborgare
(CSR). Var CSR-rapport, som ges ut varje
ar, beskriver vart arbete med att géra
vérlden battre.

Vad skulle du gora?

Du har markt att vissa medarbetare
hanterar kemikalier pa ett satt som du
tror kan vara farligt. Vad ska du gora?

Se till att din EHS-kontakt ar
medveten sa att eventuella
nodvandiga uppfodljande

atgarder kan vidtas. Tala med

dina medarbetare om dina
beténkligheter och paminn dem
om eventuella rutiner som bor félja
for bortskaffning av kemikalier. Nar
du visar att du har betankligheter,
handlar du inte bara som en god
forebild - du hjalper till att gora
varlden till en battre plats.

Las mer

Policy for miljo, halsa,
sadkerhet och hallbarhet

VARA SAMHALLEN
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Manskliga rattigheter

Vart engagemang. Vi ar beslutna att framja méanskliga rattigheter och vardighet i var varld och
forsta hur manskliga rattigheter paverkas inom varje aspekt av var verksamhet.

Alldagliga handlingar. Vi tar hansyn till hur var verksamhet inverkar pa manniskor och samhéllen
och stravar efter att skydda dem genom att folja lagar som skyddar arbetstagare, forbjuder
barnarbete och sakerstaller rattvis anstallningspraxis.

Framja manskliga rattigheter. Vi framjar Arbeta med likasinnade partner. Vi gor
manskliga rattigheter genom att framja rattvis inte affarer med nagon leverantor eller
anstallningspraxis, ersattning och arbetstid affarspartner som underlater att framja

och forbjuda krankningar av manskliga manskliga rattigheter. Om du ar inblandad i
rattigheter, t.ex. barnarbete, tvangsarbete och  utvarderingen eller valet av vara affarspartner,
manniskohandel. ska du forsta deras anseende vad galler laglig

och etisk affarsverksamhet.

Stéll dig sjalv fragan: har denna partner en historia av:

x Krankningar av manskliga rattigheter?

x Krankningar av arbetsmarknadslagarna?

Exploatering av barn eller anvdndning av tvangsarbete, manniskohandel eller
barnarbete?

x Att ignorera anstilldas sdkerhet?

Om du svarar "ja” eller "jag ar osdker” pa nagon av fragorna, ar det mojligt att denna partner
inte delar vart engagemang fér manskliga rattigheter. Overvag att anvianda en annan partner
eller fraga din chef eller arbetsledare om hjélp eller Gor din rést hérd! om du har fragor.

VARA SAMHALLEN
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Manskliga rattigheter

Overvaka vara partners arbete. Om du ar
ansvarig for att hantera affarsrelationen
med vara affarspartners, ska du aktivt ——
overvaka deras arbete, vara uppmarksam
pa eventuella krankningar av vara principer
eller Uppforandekoden och Gora din rost
hord! omedelbart om du blir medveten om
oegentligheter.

Vad skulle du gora?

Du laser en artikel om en leverantor

vi anvander for narvarande

som blev anklagad for osakra

arbetsforhallanden for nagra ar

sedan. Ska du vidta nagon atgard {
utifran detta? 'a

Ja. Gor din rost hord! omedelbart
betraffande dina betankligheter. Vi
koper inte material eller varor som
framstallts av en leverantor som har
krankt manskliga rattigheter. Dela
informationen med din chef eller
arbetsledare sa att vi kan utreda,
forsta partnerns nuvarande praxis
och vidta lampliga atgéarder, om det
ar motiverat.

EF' Las mer

V4

Fortives policy avseende
bekdmpning av manniskohandel

Fortives meddelande avseende
insyn i forsorjningskedjan

VARA SAMHALLEN
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Vart gemensamma engagemang

Vi bedriver affarsverksamhet med integritet. Det var sant nar Fortive grundades och det ar
sant idag. Nar vi gor det ratta genom att agera i enlighet med Uppférandekoden och vara
principer, gor vi oss fortjanta av vara kunders, affarspartners och aktiedgares fortroende. Er
integritet/var framgang ar var vinnande formel och vart gemensamma engagemang.

Kom alltid ihag att nar du star infor en svar situation, ar du inte ensam. Kontakta din chef eller
arbetsledare eller Gor din rost hord! for att fa stdd och svar pa dina fragor.

Att leva upp till Uppférandekoden varje dag ar en kritisk del av att forverkliga vart gemensamma
mal med vésentlig teknik for personer som accelererar utvecklingen. Tack for ditt atagande
till Uppforandekoden och for allt du gor for att varna om Fortives anseende som ett foretag som
gor varlden tryggare, sakrare och battre.

For dig. For oss. For tillvaxten.

VART GEMENSAMMA ENGAGEMANG
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Index

Affarspartner
Alkoholfortaring

Allman dataskyddsforordning
(GDPR), EU

Antitrust

Bedrageri

Bekampning av bestickning
Bekampning av korruption
Bojkotter

Cybersakerhet
Datasekretess

Dataskydd

Disciplinara atgarder
Diskriminering
Dokumenthantering

Efterlevnad av handelsregler,
global

Exporter
Fortive9
Fortlopande forbattringar

Foretagets sociala
ansvar (corporate social
responsibility, CSR)

Foretagsbesiktning
(due diligence)

Foretagsrepresentation
Gavor

Gor din rost hord!
Hallbarhet

Halsovard

Ser du inte termen du séker? Tryck pa Ctrl+F for att 6ppna
sokverktyget Adobe Acrobat och ange en sokterm i fonstret.

Ideella aktiviteter

Illegala droger, anvandning av
Immateriell egendom
Importer

Insiderhandel
Insiderinformation
Inspektioner

Inspektioner, utforda av
myndigheter

Integration

Intressekonflikter

Intrang, data-

Kanalpartner

Konfidentiell information
Konkurrens, rattvis
Konkurrenter, information om

Krankande beteende

Kvalitet, produkt-

Lagkrav

Lobbyverksamhet

Marknadsforing
Miljoarbete
Missbruksproblem
Mobbning

Myndigheter, gora affarer med
statliga tjansteman

Maltider
Mangfald

Manniskohandel
Manskliga rattigheter
Personuppgifter
Politisk verksamhet
Register och registerhallning
Reklam
Representation
Repressalier

Resor

Revisioner
Rakenskaper
Sekretess

Social media

Syfte och varden
Sakerhet

Tillgangar, elektroniska
Tillgangar, fysiska
Tillgangar, information
Trakasserier

Trygghet

Uppférandekod for
leverantorer

Utredningar, externa
Utredningar, interna

Utredningar, utforda av
myndigheter

Vapen pa foretagets lokaler

Overtradelser
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