Kodeks Fortive
Wspolne zobowiazanie

(?) FORTIVE



OSTATNIO
PRZEGLADANA STRONA

SPIS TRESCI ZABIERZ GLOS! SZUKAJ

Komunikat naszego Prezesa i Dyrektora
Generalnego

Droga Druzyno Fortive,

rozpoczynajac prace na stanowisku CEO Fortive, czuje sie zaszczycony

i podekscytowany mozliwoscig pokierowania naszg niesamowitg organizacija
ku przysztosci. Ta transformacja wyznacza dla nas wazny moment i stanowi
doskonatg sposobnos$é do potwierdzenia naszego zaangazowania

w konsekwentne prowadzenie dziatalnosci we wtasciwy sposob - nawet

gdy nikt nie zwraca na to uwagi - z myslg o klientach, wspotpracownikach,
spotecznosciach i wszystkich naszych interesariuszach.

Nasza firma zawsze byta osadzona na fundamencie uczciwosci, szacunku i dgzenia do doskonatosci.

Te wartosci to nie jedynie stowa wypisane na papierze. Sg to zasady przewodnie, ktére ksztattujg nasze
dziatania i decyzje kazdego dnia. W tym okresie zmian wazniejsze niz kiedykolwiek jest wierne trzymanie
sie tych zasad.

Nasz Kodeks postepowania (znany po prostu jako ,Kodeks”) odzwierciedla nasze wspdlne zobowigzanie
do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych przy dostarczaniu niezbednej technologii tym,
ktorzy dziatajg na rzecz przyspieszenia postepu. Petni on funkcje mapy drogowej wyznaczajgcej sposéb
naszego postepowania, traktowania siebie nawzajem oraz wspotpracy z naszymi klientami i partnerami.
Przestrzeganie Kodeksu ma kluczowe znaczenie z punktu widzenia utrzymania zaufania i szacunku, na
ktore zapracowaliSmy na przestrzeni lat.

Dziekujemy za oddanie i zaangazowanie na rzecz sukcesu naszej firmy. Wspdlnie bedziemy wcigz osiggac
rzeczy wielkie i przyczynia¢ sie do znaczgcych zmian.

Wasza uczciwos$é naszym sukcesem.

1~

S

Olumide Soroye
Prezes i Dyrektor Generalny

(Z) FORTIVE | foryou forus
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Kim jestesmy

Jestesmy rodzing najwiekszych w branzy spotek operacyjnych, ktére znajdujg sie na catym swiecie,
obstugujg wiele réznych branz i sg zjednoczone w ramach wspoélnego celu. Nasze Podstawowe wartosci
stanowig niezbedny filar naszej kultury ciggtego doskonalenia i dgzenia do trwatego sukcesu w naszej

dziatalnosci.

* Budujemy wyjgtkowe zespoty z myslg o osigganiu nadzwyczajnych wynikow
* Sukces klienta pobudza naszg innowacyjnosc¢
* Kaizen to nasz styl zycia

e Stawiamy czota konkurencji z mysla o udziatowcach

NASZ WSPOLNY CEL

Kluczowa technologia dla ludzi, ktorzy przyspieszajg postep.

Sukces klienta
pobudza naszj
innowacyjnosé

Budujemy wyjatkowe
zespoty z mysla o osigganiu
nadzwyczajnych wynikéw

Kaizen to nasz

Stawiamy czota konkurencji
styl Zycia

z mysla o udziatlowcach

KIM JESTESMY
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Kim jestesmy

»Z myslg o Tobie, z myslg o nas, z mysla o rozwoju”
to obietnica firmy Fortive wobec pracownikéw.
Ucielesnia ona wszystko to, co ekscytuje nas w
pracy na rzecz Fortive. Wyjasnia, w jaki sposob
dziatalnosé Fortive i naszych spotek operacyjnych
przycigga najlepszych pracownikdw oraz sprawia,
Ze czuja sie zmotywowani, aby dawac z siebie
wszystko. Stuzy nam do tego, abysmy doceniali
nasze wyjgtkowe zespoty, w miare jak:

* Zentuzjazmem przyjmujemy koncepcje
ciggtego doskonalenia i wykorzystujemy
mozliwosci systemu Fortive Business
System (,FBS”) - to dla nas inspiracja
do tego, abysmy byli lepszymi ludzmi
i wydajniejszymi pracownikami

»  Scislej wspdtpracujemy - wiemy, ze
rozwigzywanie ztozonych problemow
i opracowywanie przetomowych rozwigzan
nie jest mozliwe bez udziatu innych osdb

*  Wnosimy istotny wktad - nie tylko w
codziennej pracy, lecz takze dzieki dobrej
korporacyjnej postawie obywatelskiej,
wspierajgc spotecznosci, w ktorych zyjemy
i pracujemy
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Kim jestesmy

Fortive9 to nasz model przywdédztwa, ktoéry
pomaga nam we wspolnym osigganiu sukcesow
w szybko zmieniajgcym sie swiecie.

Do opracowania Fortive9 przyczynity sie setki
pracownikow na catym swiecie. Model ten
reprezentuje kompetencje przywoddcze, ktére
uznajemy za nasze wyroézniki, uwzgledniajgc
jednoczesnie nasze aspiracje. Nawigzuje do
naszych korzeni i Podstawowych wartosci, a
jednoczesnie wypycha nas ze stref komfortu,
abysmy mogli poprawia¢ swoje zawodowe
osiggniecia.

Te zachowania przywodcze sg przewidziane dla
nas wszystkich. Fortive9 definiuje i ukierunkowuje
nasz sukces przez caty czas, na kazdym etapie
naszej kariery. Te zywe, pulsujgce ramy dotycza
wszystkich pracownikow i okreslajg dziewiec
rodzajoéw zachowania przywodczego, ktore
gwarantuja, ze razem prowadzimy dziatalnosc¢

we wiasciwy sposob.

/S
A

Zdolnos¢
adaptacji

0

Podejscie
strategiczne

Dostarczanie
rezultatéw

0

Przywodztwo
przy uzyciu FBS

@

Innowacyjnosé
zapewniajaca
wptyw

Inspiracja

oy
H I
MEE
Budowanie
wyjatkowych
zespotow

KIM JESTESMY

Klient w centrum uwagi. Pragniemy dobrze
zrozumiec¢ potrzeby klientow oraz opracowac
rozwigzania, ktére majg dla nich znaczenie.

Podejscie strategiczne. Stosujemy
zdyscyplinowany sposdb myslenia, aby
tworzy¢ warto$¢ dodang dzisiaj, z mysla
0 przysztosci.

Innowacyjnos¢ zapewniajgca wptyw.
Dostarczamy przetomowych rozwigzan

dzieki podejmowaniu ryzyka, eksperymentom
i szybkim iteracjom.

Inspiracja. Czerpiemy inspiracje oraz
inspirujemy innych do wywierania wptywu.

Budowanie wyjatkowych zespotow. Jestesmy
autentyczni i z pokorg wspieramy nasze
zespoty w dazeniu do osiggania najlepszych
wynikow.

Odwaga. Stawiamy czota problemom.
Poszukujemy prawdy i mowimy prawde.

Dostarczanie rezultatow. Wygrywamy
dzieki temu, ze robimy wtasciwe rzeczy oraz
wywigzujemy sie z obietnic.

Zdolnosé adaptacji. Uczymy sie w praktyce -
wyciggamy wnioski z sukceséw i szybkich
porazek.

Przywdédztwo przy uzyciu FBS. To nasz sposob
myslenia, zestaw narzedzi i nasza kultura.
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Uczciwe postepowanie

Nasz Kodeks jest podstawg wszystkich naszych
dziatan. Nasze podstawowe wartosci sg filarem
naszej tozsamosci i wyznacznikiem naszych
dziatan. Nasz Kodeks dotyczy wszystkich
pracownikow Fortive na catym swiecie. Twoim
obowigzkiem jako pracownika jest zapoznanie

sie z trescig tego Kodeksu i jego przestrzeganie.
Zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu i
konsekwentnego postepowania zgodnie z naszymi
Podstawowymi wartos$ciami zbuduje zaufanie,
pozwoli zyska¢ szacunek oraz przyczyni sie do
naszego sukcesu. Twoja uczciwos$é - nasz sukces.

Nazwa , Fortive” obejmuje...
spotke Fortive oraz kazda z naszych spétek
operacyjnych na catym swiecie, bez wzgledu
na to, czy sg to bezposrednie, czy posrednie
spotki zalezne.

Ponadto oczekujemy, ze nasi agenci,
przedstawiciele, niezalezni wykonawcy,
konsultanci, dostawcy, partnerzy biznesowi

i inne osoby pracujgce w naszym imieniu beda
postepowac zgodnie z tymi samymi wysokimi
standardami postepowania opisanymi w naszym
Kodeksie.

Przypadki naruszenia Kodeksu moga prowadzi¢
do postepowania dyscyplinarnego, wtgcznie

Z rozwigzaniem umowy. Mogg one rowniez
skutkowac¢ natozeniem sankcji cywilnych lub
karnych na zaangazowane osoby, a takze na
Fortive.

NASZE ZOBOWIAZANIE

Jak postapisz?

Uwazasz, ze lokalne przepisy moga
kolidowac z czescig naszego Kodeksu.
Co nalezy zrobic¢?

Prowadzimy dziatalno$¢ na catym swiecie
i podlegamy réoznym przepisom prawa.
Nasz Kodeks ma stanowi¢ uzupetnienie
przepiséw obowigzujgcych w krajach,

w ktérych prowadzimy dziatalnosg¢,

nie stoi zatem w sprzecznosci z tymi
przepisami. Jesli uwazasz, ze masz do
czynienia z konfliktem, postepuj
zgodnie z tym wymogiem, ktory jest
bardziej restrykcyjny. Niemniej

w razie jakichkolwiek pytan dotyczacych
witasciwego postepowania, zanim
podejmiesz dalsze dziatania, skontaktuj
sie z dziatem prawnym lub dziatem ds.
zgodnosci z przepisami.
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Jak korzystac z naszego
Kodeksu

Celem naszego Kodeksu jest dostarczenie Gdy przestrzegamy Kodeksu i jestesmy wierni
ogolnych informacji o sposobie postepowania naszym Podstawowym warto$ciom, zazwyczaj
w codziennych sytuacjach zwigzanych wiemy wyraznie, jak nalezy postgpi¢ w danej

z kwestiami etycznymi. Znajdziesz w nim definicje sytuacji. Moga sie jednak zdarzy¢ takie sytuacje,
termindw oraz odnosniki do oséb i zasad, w ktorych wtasciwa $ciezka postepowania jest

a takze rzeczywiste scenariusze, ktore sg zrodtem niejasna. W takich przypadkach liczymy na to,
informacji na temat wtasciwego postepowania. ze bedziesz kierowac sie swojg najlepszg ocenag

sytuacji, a w razie potrzeby zasiegniesz porady
kierownika lub przetozonego badz skorzystasz
z infolinii Zabierz gtos!.

Wprowadzanie Kodeksu w zycie

Czy moje zachowanie jest zgodne z naszymi Podstawowymi wartosciami?
Czy jest to zgodne z naszym Kodeksem?
Czy w moich dziataniach wykazuje sie uczciwoscig?

Czy robie to, co jest wtasciwe dla Fortive i naszych pracownikoéw, klientéw, partneréw
biznesowych, udziatowcow i innych kluczowych interesariuszy?

Czy czut(a)bym sie komfortowo, opisujgc moje dziatania komus, kogo szanuje?

L QLKL

Czy czut(a)bym sie komfortowo, gdyby informacja o moich dziataniach zostata podana do
wiadomosci publicznej?

Jesli odpowiesz ,,tak” na wszystkie sze$¢ pytan, prawdopodobnie mozesz kontynuowaé. Udzielenie
odpowiedzi ,,nie” lub ,,nie mam pewnosci” na ktérekolwiek z pytan oznacza natomiast, ze musisz
zasiegnac¢ porady, zanim podejmiesz dalsze dziatania. Pamietaj, ze zawsze, we wszystkich
okolicznosciach, zwrdécenie sie o pomoc jest czyms witasciwym.

NASZE ZOBOWIAZANIE
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Jak korzystac z naszego Kodeksu

Nasz Kodeks zawiera wbudowang funkcje interaktywna, ktdra utatwia poruszanie sie po jego tresci.
Uzyj paska narzedzi w gornej czesci kazdej strony, aby:

Wrdci¢ do spisu tresci, skad jednym kliknieciem mozesz otworzyé dowolng
czesé Kodeksu.

Skontaktowac sie bezposrednio z infolinig Zabierz gtos!, aby zgtosi¢ obawe
lub zadac¢ pytanie.

Przejs¢ do nastepnej albo poprzedniej strony.

%(9 Wrdcic¢ do ostatnio przegladanej strony.

Szukasz konkretnych informac;ji? Przejdz do indeksu lub nacisnij klawisze Ctrl+F, aby
otworzy¢ narzedzie wyszukiwania Adobe Acrobat, a nastepnie wprowadz w oknie
\ termin, ktory chcesz wyszukad.

Mozesz klikngé fragmenty tekstu podkreslone na zielono - gdy to zrobisz, nastgpi przekierowanie
do odpowiedniego Zrdodta lub wyswietlg sie bardziej szczegdtowe informacje na dany temat.

Przypomnienie: Dokumenty, materiaty szkoleniowe i polityki firmy zostang z czasem zmienione w taki
sposob, aby odwotywaty sie do naszego ,Kodeksu”. Terminy ,kodeks” i ,standardy postepowania” moga
by¢ uzywane zamiennie w miare aktualizowania tych dokumentow i materiatéw.

NASZE ZOBOWIAZANIE
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Traktowanie siebie nawzajem z szacunkiem

Nasze zobowigzanie. Uwazamy, ze kazdy pracownik powinien by¢ traktowany z szacunkiem i godnoscia.

Codzienne dziatania. W naszym dazeniu do budowania wyjatkowych zespolow promujemy taki rodzaj
miejsca pracy, w ktorym mozemy najlepiej wykonywac swoje zadania - bez nekania, zastraszania

i znecania sie.

Szanuj nasze zobowigzanie. Miej Swiadomos¢
tego, ze nekanie moze przybierac¢ wiele form.
Moze ono:

* Miec¢ charakter fizyczny, ustny lub pisemny

* WystepowacC w miejscu pracy, na
stanowiskach lub w warunkach zwigzanych
Z pracag

* By¢ inicjowane przez - lub skierowane do -
pracownikdw, ale takze klientéw i partnerow
biznesowych

* Miec¢ charakter seksualny i by¢ skierowane
do tej samej badz przeciwnej ptci

* Obejmowac takie zachowania jak:

» Obrazliwe lub uwtaczajgce uwagi, Zarty
lub obrazy

» Niepozadane przytulanie, dotykanie lub
propozycje seksualne

» Obelgi lub wyzwiska na tle rasowym

» Zastraszanie werbalne lub fizyczne

Bez wzgledu na forme, nekanie w Fortive jest
zabronione. Jesli jestes ofiarg nekania lub
podejrzewasz nekanie innych oséb, skorzystaj

z infolinii Zabierz gtos! Za podzielenie sie obawami
nie grozg Ci zadne dziatania odwetowe.

'{:{3} Czym jest ,,nekanie”?

Niewtasciwe zachowanie wobec drugiej
osoby, tworzgce atmosfere zastraszenia,
wrogosci lub agresji w miejscu pracy.

NASI PRACOWNICY I NASZA KULTURA
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Traktowanie siebie nawzajem z szacunkiem

Jak postapisz?

Jedna z pracownic zwraca sie do Ciebie
w sprawie swojego kierownika, ktory

w sposob dwuznaczny komentuje jej
wyglad i mimo wczesniejszej odmowy
nadal zaprasza jg na randki. Najwyrazniej
czuje sie ona niekomfortowo, ale twierdzi,
ze nie chce tego zgtaszac. Czy nalezy
uszanowac jej zyczenie?

Zachec¢ wspotpracownice do zgtoszenia
problemu za posrednictwem infolinii
Zabierz gtos! Moze ona zgtosi¢ swoje
watpliwosci anonimowo.

Jest wazne, aby powiadomi¢ o tych
obawach wtasciwe osoby, gdyz w ten
sposob wypetniamy nasze zobowigzanie
do utrzymania bezpiecznego i petnego
szacunku miejsca pracy.

Jesli wspotpracownica nie zgtosi
problemu, nalezy zrobié to za nia.
Oboje mozecie polega¢ na naszym
zobowiagzaniu polegajgcym na braku
toleranc;ji dla dziatan odwetowych.

NASI PRACOWNICY I NASZA KULTURA
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Integracja i roznorodnosc

Nasze zobowigzanie. Tworzymy wspolnote, do ktérej wszyscy nalezymy i w ktérej kazdy moze mowic to,
co mysli, by¢ sobg i czuc¢ sie wspierany. W ten sposdb wspodlnie osiggamy wiecej - dla siebie nawzajem,

dla naszych klientow i dla catego $wiata.

Codzienne dziatania. Wszyscy mamy do odegrania swoja role w budowaniu wspolnoty przynaleznosci
i integracji. Swiadome tgcz ze sobg rozne zespoty. Aktywnie poszukuj réoznych opinii. Wykazuj sie
otwartoscig na rézne punkty widzenia i sposoby prowadzenia dziatalnosci.

Umozliwiaj naszej roznorodnej, utalentowanej
kadrze pobudzanie innowacyjnosci i sukcesu
firmy. Nasze miejsce pracy oraz nasze produkty

i ustugi czerpig z roznorodnosci naszych historii,
doswiadczen i wiedzy. Szanuj punkty widzenia

i roznice kulturowe pracownikow, partnerow
biznesowych i klientéw oraz podejmuj wspotprace
zespotowy, aby dawac z siebie wszystko.

Stawiaj na sprawiedliwosc. Traktuj wszystkich
sprawiedliwie, z szacunkiem i godnoscia.
Podejmuj decyzje na podstawie wymagan
dotyczacych pracy i indywidualnych kwalifikacji,
bez wzgledu na rase, kolor skéry, kraj
pochodzenia, religie, pte¢, wiek, stan cywilny,
niepetnosprawnos¢, status weterana, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowa, ekspresje ptciowa
czy inng ceche chroniong prawem.

NASI PRACOWNICY I NASZA KULTURA

Jak postapisz?

Jedna z pracownic czesto obraza innego
cztonka Twojego zespotu. Sprawia, ze

Ty i inni pracownicy zespotu czujecie sie
bardzo skrepowani. Co nalezy zrobic¢?

Szacunek w miejscu pracy zaczyna
sie od codziennych dziatan
podejmowanych w pracy przez kazdego
z nas. Podejmij inicjatywe, jesli dowiesz
sie o sytuacji, ktora jest sprzeczna

z zobowigzaniem Fortive w zakresie
integracji i roznorodnosci, a takze

z wizjg profesjonalnego i pethego
szacunku miejsca pracy. W razie
watpliwosci mozesz porozmawiacé ze
wspotpracownikiem i podzieli¢ sie

Z nim swoimi obawami. Wprawdzie moze
to by¢ trudne, jednak rozpoczynanie
takich rozmow i dazenie do rozumienia
siebie nawzajem to metoda uczenia sie

i rozwoju. Jesli wolisz nie zwracac¢ sie
bezposrednio do tej wspoétpracownicy,
zgtos obawy swojemu kierownikowi lub
przetozonemu albo skorzystaj z infolinii
Zabierz gtos!
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Obowiagzki kierownikow

Nasze zaangazowanie. JesteSmy przekonani, ze kierownicy, ktorzy sg jednoczesnie wzorami do
nasladowania i uczciwie pracuja, inspirujg innych do takiego samego postepowania.

Codzienne dziatania. Dgzymy do tego, aby nasi kierownicy byli inspiracja dla naszych zespotow.
Oznacza to nadawanie pozytywnego i etycznego tonu oraz promowanie zgodnosci z naszymi

Podstawowymi wartosciami i naszym Kodeksem.

Dawaj przykiad jako lider. Jesli kierujesz innymi
w Fortive, potgcz codzienng prace z naszymi
Podstawowymi wartosciami, naszym Kodeksem
oraz z naszym sukcesem - odpowiadaj na pytania
pracownikow, rozwigzuj ich problemy oraz okazuj
im stowami i czynami, ze oczekujesz tego samego
od siebie i innych. Wyznaczaj model zachowania.

Wspieraj kulture i podejscie oparte na otwartosci
i przejrzystosci. Stworz i utrzymuj takie miejsce
pracy, w ktorym wszyscy moga zgtaszac sie

do Ciebie z pytaniami i watpliwosciami, majgc
poczucie bezpieczenstwa i komfortu, a takze
wspieraj osoby, ktére zgtaszajg problemy.
Delikatnie obchodz sie z informacjami, ktore
udostepniajg Ci pracownicy, i ujawniaj je tylko
tym osobom, ktore muszg je znac¢, podczas gdy Ty

pracujesz nad znalezieniem rozwigzania problemu.

Reaguj. Wspieraj osoby, ktore zgtaszajg obawy,
i dopilnuj, aby inni robili to samo. To element
naszego zaangazowania na rzecz kultury
otwartosci i przejrzystosci oraz ciggtego
doskonalenia.

Znaj swoje zobowigzanie. Wszelkie watpliwosci
dotyczace potencjalnych przypadkow

naruszenia naszych Podstawowych wartosci

lub naszego Kodeksu zgtaszaj niezwtocznie
swojemu kierownikowi lub przetozonemu albo za
posrednictwem infolinii Zabierz gtos! Nie odwracaj
wzroku od problemaéw.

Jak postapisz?

Jestes kierownikiem, a pracownik
innego zespotu przychodzi do Ciebie,
aby zgtosi¢ podejrzenie niewtasciwego
postepowania, ktére jego zdaniem moze
by¢ niezgodne z prawem. Pracownik ten
obawia sig, ze w ten sposéb doprowadzi
do powstania problemu w swojej grupie.
Co nalezy zrobic¢?

Cho¢ odpowiadasz przede wszystkim
za wspotpracownikéw i osoby trzecie
bedace pod Twoim nadzorem, to jako
lider masz szczegdlny obowigzek
dziatania, niezaleznie od tego, kto sie do
Ciebie zgtosi. Najlepszym podejsciem
bedzie uzyskanie wstepnych informacji
od pracownika, ktory zgtasza obawy
(kto, co, dlaczego, kiedy i gdzie),

a nastepnie dokonanie zgtoszenia

za posrednictwem infolinii Zabierz
gtos! Upewnij sig, Ze pracownik,

ktory zgtasza obawy, wie o tym, ze
moze zachowa¢ anonimowosé, a jego
tozsamos¢ zostanie ujawniona tylko
nielicznym osobom, ktére muszj jg znac.
Przypomnij zgtaszajgcemu o naszych
zasadach zerowej toleranciji dla dziatan
odwetowych. Zgtoszenie przez Ciebie
problemu zagwarantuje, ze zostanie on
zbadany przez osoby o odpowiedniej
wiedzy merytorycznej, ktore udzielg
nastepnie wskazowek.

NASI PRACOWNICY I NASZA KULTURA
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Bezpieczenstwo i ochrona

Nasze zobowigzanie. Promujemy kulture bezpieczenstwa i cenimy dobrostan kazdego pracownika, nie
tylko pod wzgledem bezpieczenstwa fizycznego, lecz takze we wszystkich innych aspektach. Dobrostan
naszych pracownikow nie jest jednorazowg odpowiedzialnoscig przypisang do jednego zespotu, lecz
wspolnym, codziennym, uniwersalnym zobowigzaniem.

Codzienne dziatania. Stosujemy sie do wymogoéw w zakresie BHP. Szukamy mozliwosci nieustanne;j
poprawy bezpieczenstwa naszych pracownikow i naszego miejsca pracy.

R6b, co do Ciebie nalezy. Dziataj aktywnie

w trosce o bezpieczenstwo wtasne i innych
0s6b - ukoncz przypisane Ci szkolenie w
zakresie bezpieczenstwa oraz przestrzegaj
wymogow bezpieczenstwa, ktére dotycza
Twojego stanowiska. Jesli uzyskasz informacje
o potencjalnie niebezpiecznych warunkach

lub praktykach, natychmiast zgtos ten fakt
kierownikowi lub przetozonemu albo skorzystaj
z infolinii Zabierz gtos! Zabierz gtos, jesli
dostrzezesz mozliwosci ulepszenia naszych
praktyk w zakresie bezpieczenstwa, nawet jesli
obowigzujace praktyki chronig odpowiednio przed
naruszeniami.

SN

.
S

NASI PRACOWNICY I NASZA KULTURA

Badz w najlepszej formie. Naduzywanie
niektérych substancji moze negatywnie wptywac
na wydajnos¢ pracy oraz narazi¢ na ryzyko Ciebie,
Twoich wspotpracownikéw oraz inne osoby. Z tego
powodu w naszej firmie obowigzuje:

® Zakaz zazywania narkotykow na terenie
firmy

* Zakaz znajdowania sie wptywem narkotykdow
lub alkoholu w godzinach pracy

Czasami nasza firma organizuje wydarzenia,
podczas ktérych dozwolone jest spozywanie
napojow alkoholowych - w takich przypadkach
zadbaj o to, aby Twoje zachowanie
odzwierciedlato nasze Podstawowe wartosci i nasz
Kodeks. Zawsze kieruj sie rozwagg i umiarem.

Nie tolerujemy zadnych dziatan, ktére zagrazajg
pracownikom, klientom, dostawcom lub innym
osobom. Nigdy nie wolno wnosi¢ broni do
zadnego obiektu jakiejkolwiek spotki operacyjne;j,
chyba ze jest to dozwolone przez prawo lub
polityke firmy.
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Bezpieczenstwo i ochrona

Jak postapisz?

Twoj pracodawca sugeruje przyjecie
praktyki, ktora pozwoli znaczgco
zaoszczedzi¢ czas i pienigdze, ale
stanowi niewielkie zagrozenie dla
bezpieczenstwa. Czy nalezy skorzystaé
z okazji?

Cho¢ dazymy do nieustannego
doskonalenia oraz jesteSmy otwarci na
nowe pomysty i sposoby postepowania,
bezpieczenstwo ludzi jest dla nas
najwazniejsze. Wszelkie potencjalne
zmiany w procesach nalezy najpierw
oceni¢ pod katem bezpieczenstwa.

Dowiedz sie wiecej

Polityka w zakresie ochrony srodowiska
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zrownowazonego rozwoju

NASI PRACOWNICY I NASZA KULTURA
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SPIS TRESCI

ZABIERZ GLOS! SZUKAJ

Zabierz gtos!

Nasze zobowigzanie. Wspdlnie pracujemy na rzecz promowania etycznego miejsca pracy. Oznacza to
zgtaszanie problemoéw i obaw dotyczgcych kwestii, ktore mogtyby zaszkodzi¢ reputacji naszej spotki lub
narazi¢ na szwank naszg dobrze wykonywang prace.

Codzienne dziatania. Jestesmy odwazni. Jako pracownicy stawiamy czota problemom i niezwtocznie
zgtaszamy wszelkie zachowania, ktore uwazamy za niezgodne z naszymi Podstawowymi wartosciami lub
naszym Kodeksem, majgc swiadomosc¢ tego, ze w Fortive nie toleruje sie dziatan odwetowych.

Cho¢ infolinia Zabierz gtos! jest zawsze dostepna,
moga wystepowac kwestie, ktore najlepiej jest
najpierw rozwigzac z kierownikiem lub dziatem
kadr, takie jak zarzadzanie wynikami czy relacje

Z pracownikami.

Bierz odpowiedzialnosc. Jesli masz pytania
dotyczace wtasciwego postepowania lub
zobaczysz cos, co wyda Ci sie niewtasciwe,
porozmawiaj o tym ze swoim kierownikiem albo
skorzystaj z ponizszych mozliwosci kontaktu:

Jesli skontaktujemy sie z Tobg w sprawie zbadania
problemu zgtoszonego za posrednictwem infolinii
Zabierz gtos!, musisz z nami wspotpracowac.

* Inny kierownik lub przetozony

e Dziat kadr, dziat prawny lub dziat ds.
zgodnosci z przepisami w Twojej spofce

operacyjnej lub w spdfce Fortive ) ) o )
* Postepuj zgodnie ze wszelkimi wytycznymi

* Personel ds. audytu wewnetrznego w
Fortive

Aby zgtosi¢ problem, mozesz réwniez skorzystac
z dostepnej online infolinii Zabierz gtos! lub
nawigzac¢ kontakt telefoniczny — przez catg
dobe, 7 dni w tygodniu. Personel obstugi
telefonicznej postuguje sie 20 jezykami i moze
przyja¢ Twoje anonimowe zgtoszenie problemu,
chyba Ze nie zezwala na to lokalne prawo. Fortive
doktadnie i profesjonalnie bada wszystkie zarzuty
niewtasciwego postepowania w celu rozwigzania
problemu, ujawniajac informacje tylko w razie
koniecznosci oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

otrzymanymi z dziatu prawnego lub dziatu
ds. zgodnosci z przepisami

Zachowaj poufnos¢ dochodzenia i wszelkich
szczegotowych informacji oraz nie omawiaj
ich z innymi pracownikami

Przygotuj sie na to, ze mozesz zostac
wezwany/-a do udzielenia odpowiedzi na
pytania

Udzielaj otwartych, szczerych i przejrzystych
odpowiedzi oraz przedstaw wszelkie
dokumenty pomocnicze

NASI PRACOWNICY I NASZA KULTURA
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PRZEGLADANA STRONA

Zabierz gtos!

Nie obawiaj sie dziatan odwetowych. Niezaleznie
od tego, komu zgtaszasz problem, pamietaj,
ze Twoje watpliwosci zostang zbadane szybko
i we witasciwy sposodb. Fortive surowo zabrania
stosowania dziatarn odwetowych wobec
jakichkolwiek osob, ktére dokonaty zgtoszenia
lub uczestniczg w dochodzeniu. Chcemy, aby
pracownicy, ktorzy zgtaszajg nam problemy,
czuli sie jak najbardziej komfortowo oraz mieli
swiadomosc¢ tego, ze postepujg wtasciwie

i zostang wystuchani.

Jak postapisz?

Masz problem, ktéry chcesz omoéwic
z kim$ w dziale kadr, jednak Twoja
kierowniczka zasugerowata, aby
wszystkie kwestie najpierw omowic z nig.
Czy to wiasciwe?

Ogolnie rzecz biorac, dobrze jest
zaczgc¢ od kontaktu z kierownikiem

lub przetozonym - jest on zazwyczaj
najlepiej przygotowany, aby zrozumie¢
Twoja sytuacje i podjg¢ wtasciwe
dziatania. Jesli jednak nie czujesz sie
komfortowo, aby rozmawia¢ ze swoim
kierownikiem, mozesz skontaktowaé

sie bezposrednio z dziatem kadr lub
zgtosi¢ problem za posrednictwem
infolinii Zabierz gtos! Twéj kierownik nie
powinien ograniczac¢ Ci dostepu do tych
zasobow.

NASI PRACOWNICY I NASZA KULTURA
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Uczciwa konkurencija

Nasze zobowigzanie. Innowacyjne myslenie i przetomowe osiggniecia — wtasnie to przyczynia sie do
naszego sukcesu. Uwazamy, ze wszyscy czerpig korzysci z otwartego i konkurencyjnego rynku.

Codzienne dziatania. Choc¢ intensywnie rywalizujemy, aby osiggac wyniki, to zawsze postepujemy
uczciwie i zgodnie z naszymi Podstawowymi wartosciami i naszym Kodeksem. Unikamy dziatan, ktére
mogtyby ogranicza¢ konkurencje lub uniemozliwiac¢ jg innym.

Unikaj niewtasciwych umow. O nowe zamowienia

konkurujemy intensywnie, lecz uczciwie. Czym jest ,temat istotny
Oznacza to, ze nie zawieramy zadnych umow ani dla konkurencji"?
porozumien, pisemnych lub ustnych, formalnych

lub nieformalnych, z konkurentami lub innymi * Ceny i warunki sprzedazy

podmiotami w celu: © Koszty i zyski

* Klienci, terytoria i rynki
e ,Ustalenia” (podniesienia, okreslenia lub / 4
utrzymania) cen naszych produktéw lub
ustug

* Podziatu terytoriow, rynkéw lub klientow

* Uniemozliwienia danej firmie wejscia na
rynek

* Odmowy zawarcia transakcji z klientem
lub dostawcag

e Ograniczenia produkcji, sprzedazy lub
zdolnosci wytworczej

* Zaktoécenia przebiegu przetargu
konkurencyjnego

Zachowaj ostroznosc. W kontaktach

z konkurentami lub innymi osobami na
spotkaniach branzowych, seminariach

i kongresach kieruj sie zdrowym rozsgdkiem.

Nie omawiaj zadnych tematow istotnych dla
konkurenciji, a jesli sprobujg to robi¢ inne osoby,
podejmij natychmiastowe i przejrzyste dziatania:
zakoncz rozmowe, opus¢ pomieszczenie,
udokumentuj zdarzenie i zgto$ je do dziatu
prawnego lub dziatu ds. zgodnosci z przepisami.

NASI KLIENCI | PARTNERZY BIZNESOWI
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Uczciwa konkurencja

Przeprowadzaj wywiad konkurencyjny we
wtasciwy sposob. Uzyskuj informacje o naszych
konkurentach w sposéb uczciwy i zgodny

Z prawem, np. poprzez wyszukiwanie ich

w Internecie, zrédtach medialnych i artykutach
branzowych, a nigdy poprzez wprowadzenie
w btad lub oszustwo. Nie pros$ nowych
pracownikow o wywiad konkurencyjny - ich
obowigzkiem jest chroni¢ informacje poufne
bytych pracodawcow, tak samo jak nasi byli
pracownicy majg obowigzek ochrony naszych
informac;ji poufnych.

Jak postapisz?

Na zebraniu stowarzyszenia handlowego
podchodzi do Ciebie przedstawiciel
konkurenta, nawigzuje z Tobg rozmowe,
a nastepnie os$wiadcza: ,Wyglada na

to, ze rynek sie ostabia - czy Ty tez to
widzisz?”. Jak nalezy zareagowac?

Takie komentarze mogg wydawac sie
nieszkodliwe, lecz mogg wskazywaé na
intencje lub motywy antykonkurencyjne.
Najlepiej bytoby poinformowacé
konkurenta, ze tego typu dyskusja

jest nieodpowiednia, a nastepnie
zakonczyé rozmowe i zgtosié zdarzenie
kierownikowi oraz zespotowi ds.
zgodnosci z przepisami w celu ustalenia
kolejnych krokow.

FF' Dowiedz sie wiecej

Polityka Fortive w zakresie praktyk
antymonopolowych

NASI KLIENCI | PARTNERZY BIZNESOWI
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Nasze zobowigzanie. Wygrywamy dzieki
naszej innowacyjnosci oraz naszym
produktom i ustugom. Korupcja i przekupstwo
sg niezgodne z naszg wartoscig w zakresie
uczciwosci i nigdy nie sg elementem naszej
dziatalnosci.

Codzienne dziatania. W firmie Fortive mamy
stawiac czota kwestiom niezgodnym
z naszymi Podstawowymi wartosciami. Nie
staramy sie wptywac na dziatalnos$¢ firmy za
pomocag niewtasciwych srodkéw. Jestesmy
przekonani, ze nasze produkty i ustugi
zdobedg przewage dzieki swoim zaletom.
Ktadziemy nacisk na to, aby zdobywac
przewage biznesowg we wtasciwy sposob.
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Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji

Przestrzegaj naszych Podstawowych

wartosci. Nie wreczaj ani nie przyjmuj niczego
wartosciowego, aby zdoby¢ (lub utrzymac)
zamowienie, wptyngc¢ na jakas decyzje lub zyskac
przewage biznesowa.

Przestrzegaj globalnych przepiséw i naszych
zasad w zakresie przeciwdziatania korupcji. Miej
swiadomos¢, ze przepisy te obowigzujg na catym
$wiecie, a nie jedynie w Stanach Zjednoczonych,
i obejmuja nie tylko pracownikow i wykonawcow
Fortive, lecz takze osoby trzecie pracujgce pod
naszym kierownictwem lub na naszg rzecz, takie
jak partnerzy, dystrybutorzy, agenci handlowi

i konsultanci.

Pamietaj, aby realizowac¢ zadania zgodnie

z Programem uczciwosci biznesowej stron
trzecich, nastepcg Zestawu narzedzi partnerow
sprzedazy posredniej. Pomoze on w doborze
odpowiednich partneréw biznesowych, ktorzy
reprezentujg nasze Podstawowe wartosci. Zadawaj
pytania zawsze, gdy nie masz pewnosci, co

jest wymagane, a takze dbaj o to, aby wszelkie
transakcje finansowe byty rejestrowane w sposob
petny, doktadny i przejrzysty.

NASI KLIENCI | PARTNERZY BIZNESOWI

'{;6;}' Czym jest,,cokolwiek

wartosciowego”?

Moze to oznaczac wszystko! | moze to by¢ co$
innego niz ptatnos¢ w gotéwce, na przyktad:

prezent

podrdze lub positki

umowa o Swiadczenie ustug
propozycja wspotpracy partnerskiej
pozyczka lub przystuga

darowizna na cele charytatywne lub wptata
na cele polityczne

propozycja zatrudnienia bliskiego krewnego

Zaoferowanie tych rzeczy w celu uzyskania
decyzji lub przewagi biznesowej jest czyms
niewtasciwym.
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Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji

Obserwuj swoje interakcje z urzednikami
panstwowymi. Mozemy kontaktowac

sie z urzednikami panstwowymi

w innych sprawach niz sprzedaz naszych
produktow. Mogg one dotyczy¢ audytow,
kontroli, licenciji, cet i zgdd organow
regulacyjnych. Dodatkowe wskazdwki

na ten temat znajduja sie w sekcji Nasza
dziatalno$é zwigzana z rzadem. Zanim
wreczysz co$ wartosciowego urzednikowi
panstwowemu lub pracownikowi
administracji panstwowej, nie zapomnij
zasiegnac¢ porady dziatu prawnego lub
dziatu ds. zgodnosci z przepisami, bowiem
w niektorych przypadkach takie dziatania
sg zakazane lub podlegajg ograniczeniom.
Wiecej informacji na ten temat znajduje sie
w sekcji Prezenty, wydatki reprezentacyine i
podroze stuzbowe.

@ Kim jest ,,urzednik
panstwowy”?
Termin ten jest szeroki i obejmuje takie osoby jak:
* Pracownicy administracji rzgdowej
* Wojskowi
* Urzednicy wybierani lub kandydaci
« Cztonkowie partii politycznych

* Pracownicy sektorow prowadzonych przez
panstwo, nalezacych do panstwa lub
przez nie dotowanych (takich jak ochrona
zdrowia)

Jesli nie masz pewnosci, czy dana osoba jest

funkcjonariuszem panstwowym, skonsultuj sie
z dziatem prawnym lub dziatem ds. zgodnosci
Z przepisami.

NASI KLIENCI | PARTNERZY BIZNESOWI

EF' Dowiedz sie wiecej

Polityka Fortive w zakresie
przeciwdziatania korupciji

Program uczciwosci biznesowej stron
trzecich
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Nasze zobowigzanie. Wprawdzie uwazamy,
Ze wymiana uprzejmosci biznesowych
stanowi normalny element wspotpracy

z klientami i partnerami biznesowymi, jednak
nie pozwalamy, aby wptywata ona na nasze
dziatania ani nie wykorzystujemy jej do
wywarcia niewtasciwego wptywu na dziatania
innych osob.

Codzienne dziatania. Nie wreczamy ani nie

przyjmujemy niczego, co moze skutkowac
niewtasciwym wptywem lub przyczynic¢ sie do
negatywnego postrzegania naszej organizacji
lub innych osdéb.
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Prezenty, wydatki reprezentacyjne i podrdze stuzbowe

Wiedz, co jest dopuszczalne. Kiedy zostaty przekroczone granice uprzejmosci biznesowej? Stosowne
informacje znajdziesz w naszej Polityce dotyczacej prezentow i wydatkdw reprezentacyjnych. Okresla
ona limity wartosci prezentow, ktére mogg by¢ wreczane lub przyjmowane, a takze wymogi, ktore nalezy
spetni¢, aby wreczy¢ lub przyjac¢ prezent badz oferte uczestnictwa w imprezie biznesowe;.

Wiedz, co jest niedopuszczalne. Niektére oferty nigdy nie sg dopuszczalne. Ogdlnie rzecz biorac,
prezent lub oferta uczestnictwa w imprezie sg niestosowne, jesli naktadajg na Ciebie jaki$ zobowigzanie

lub moga wptynagc na Twojg decyzje.

Prezenty i wydatki reprezentacyjne

\/ Maja umiarkowana wartos¢

\/ S3 wreczane tylko okazjonalnie

\/ Umozliwiajq zaciesnienie
zasadnej relacji biznesowej

\/ S3 dozwolone przez prawo

Sa zgodne z zasadami
\/ obowigzujgcymi zaréwno osobe
wreczajaca, jak i przyjmujaca

X

Maja na celu wptyniecie na decyzje
lub dziatanie

Maja nadmierng wartos¢ lub sa
zbyt wystawne

Moga stawiaé Fortive w trudnym
potozeniu

S3 nieodpowiednie lub w ztym guscie

Ktos o nie zabiegat

NASI KLIENCI | PARTNERZY BIZNESOWI
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OSTATNIO
PRZEGLADANA STRONA

SZUKAJ

Prezenty, wydatki reprezentacyjne i podrdze stuzbowe

Przestrzegaj naszych zasad dotyczacych
podroézy. Czasami najlepszym sposobem na to,
aby zademonstrowac¢ nasze mozliwosci, jest
zaproszenie klienta do zaktadu naszej spotki
operacyjnej, gdzie na wtasne oczy pozna nasze
produkty i ustugi. Jesli za podréz ptaci spotka
operacyjna, nalezy spetni¢ pewne $cisle okreslone
wymagania oraz uzyskac¢ wstepne zgody. Zanim
zaoferujesz osobie trzeciej poniesienie kosztéw jej
podrézy, zapoznaj sie z naszg Polityka dotyczaca
podrézy klientéw i zwigzanych z nimi wydatkéw
reprezentacyjnych oraz wypetnij formularz zgody
na podréz stuzbowg. W szczegolnosci zapoznaj
sie z zasadami, zanim zgodzisz sie pokry¢ koszty
podrézy urzednikéw panstwowych.

Zachowuj przejrzystosc. Masz obowigzek
doktadnego i petnego dokumentowania wszelkich
uprzejmosci biznesowych - wreczanych przez nas
lub nam - w naszych ksiegach i ewidencjach.

Jak postapisz?

Do Twojego biura wtasnie dostarczono
paczke. Zawierata kosztowny prezent
przestany w podziekowaniu od
wdziecznego dostawcy. Masz prawie
catkowitg pewnos¢, ze nasze zasady nie
pozwalajg Ci na jego zatrzymanie. Jakie
kroki nalezy podjgé?

Zwrocic prezent i uprzejmie wyjasnic,
Ze jego przyjecie bytoby niezgodne z
wymaganiami okreslonymi w naszej
polityce. Jesli zwrdocenie prezentu nie
jest mozliwe, porozmawiaj o tym ze
swoim kierownikiem oraz z dziatem
prawnym lub dziatem ds. zgodnosci

Z przepisami. Inne mozliwosci

to przekazanie prezentu na cele
charytatywne lub udostepnienie go
wszystkim pracownikom w biurowej
czesci wspolnej.

@ Kontaktujesz sie z

urzednikami panstwowymi
lub pracownikami ochrony
zdrowia? Pracujesz w
spofce operacyjnej z
sektora ochrony zdrowia?

Obowigzujg bardzo surowe zasady dotyczace
tego, co mozesz wreczac¢ urzednikom
panstwowym i pracownikom ochrony zdrowia
(lub od nich przyjmowac). Znaj wszelkie
obowigzujgce zasady i wymogi spotki
operacyjnej w zakresie prezentéw dla/od
urzednikdéw panstwowych lub pracownikéw
ochrony zdrowia.

E Dowiedz sie wiecej

Polityka dotyczaca prezentéw i wydatkow
reprezentacyjnych

Polityka dotyczgca podrozy klientow
i zwigzanych z nimi wydatkéw
reprezentacyjnych

NASI KLIENCI | PARTNERZY BIZNESOWI
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Reklama i marketing

OSTATNIO
PRZEGLADANA STRONA

SZUKAJ

Nasze zobowigzanie. Budujemy dtugotrwate relacje z klientami, wykazujac sie uczciwoscig i rzetelnoscia

we wszystkich naszych interakcjach.

Codzienne dziatania. Stawiamy klientow w centrum uwagi - dgzymy do zrozumienia ich potrzeb,
dostarczamy im doktadnych informacji o naszych produktach i ustugach oraz rzetelnie i w odpowiedni
sposob reklamujemy i wprowadzamy na rynek nasze rozwigzania.

Pielegnuj zaufanie. Przekazuj prawdziwe

i kompletne informacje na temat jakosci,
bezpieczenstwa, cech i dostepnosci naszych
produktow. Wprowadzanie klientow w btad,
wyolbrzymianie zalet naszych produktow,
sktadanie obietnic, z ktorych nie mozemy sie
wywigzad... Takie dziatania mogg spowodowac
utrate zaufania i nigdy nie sg wtasciwe - to nie jest
sposdb na prowadzenie dziatalnosci.

Wiedz, co jest wymagane. Znaj i spetniaj
wymagania dotyczace tego, w jaki sposob
wprowadzamy na rynek i sprzedajemy nasze
produkty. Upewnij sie, ze wszystkie deklaracje
dotyczace naszych produktow opierajg sie na
faktach, a pisemne i wizualne opisy doktadnie
je odzwierciedlaja.

NASI KLIENCI | PARTNERZY BIZNESOWI

Jak postapisz?

Po wielu miesigcach budowania relacji
jeden z Twoich klientow jest gotowy
do zawarcia umowy. Jednak popadajgc
w entuzjazm zwigzany z ewentualng
sprzedazg, rozmawiasz z klientem o
niektorych zaletach produktu, ktorych
jeszcze nie zweryfikowano. Czy
skorygujesz podane klientowi informacje,
ryzykujac utrate potencjalnego
zamowienia?

Tak. Wszelkie nasze deklaracje musza
by¢ prawdziwe i uzasadnione. Nalezy
rzetelnie informowac klientéw o
cechach i zaletach produktéw. Jesli
klient podpisze umowe, a nastepnie
odkryje, ze otrzymat od Ciebie
nieprawdziwe informacje lub ze
produkt nie zapewnia opisanych przez
Ciebie korzysci, nie tylko wptynie to
negatywnie na relacje biznesowg, lecz
takze narazi na szwank zaufanie klienta
do Twojej spotki operacyjnej.
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PRZEGLADANA STRONA

SPIS TRESCI ZABIERZ GLOS!

SZUKAJ

Wspotpraca z partnerami biznesowymi

Nasze zobowigzanie. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze nasze relacje z dostawcami, partnerami sprzedazy
posredniej i innymi osobami trzecimi majg krytyczne znaczenie dla sukcesu naszej firmy - wybieraj zatem
partneréw biznesowych, ktérzy spetniajg nasze wysokie standardy.

Codzienne dziatania. Budujemy wyjgtkowe zespoly, postepujgc uczciwie i przejrzyscie oraz wymagajac
tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Wybieraj ostroznie. Jesli uczestniczysz w wyborze  Jesli zarzadzasz naszymi partnerami biznesowymi
partnera biznesowego Fortive, postepu;j lub wspdtpracujesz z nimi w ramach swoich
zgodnie z naszymi wewnetrznymi procesami, obowigzkoéw, monitoruj ich umowy i wyniki oraz:

z uwzglednieniem przeprowadzenia analizy due
diligence. Podejmuj decyzje na podstawie potrzeb
naszej firmy oraz rzeczywistych standardow,
takich jak cena, jakosc¢ i ustuga - nigdy nie kieruj
sie osobistymi uprzedzeniami, korzysciami

ani interesami. Pamietaj, ze dziatania naszych
partneréw biznesowych oddziatujg na firme
Fortive. Upewnij sie zatem, ze rozumiejg oni nasze
oczekiwania oraz dziatajg w sposdb etyczny i taki,
ktory odzwierciedla nasze Podstawowe wartosci i
nasz Kodeks.

Pociagaj naszych partneréw do
odpowiedzialnosci. Nasz Kodeks postepowania
dostawcy okresla nasze oczekiwania wobec
partnerow biznesowych. Program uczciwosci
biznesowej stron trzecich obowigzuje w przypadku
niektérych partneréw biznesowych. Dowiedz sieg,
kiedy i w odniesieniu do ktorych osoéb trzecich go
stosowac, i postepuj zgodnie z nim.

Wykazuj sie uczciwoscia i doktadnoscia
w kontaktach biznesowych

Chron ich informacje poufne z takg sama
dbatoscig, jak w przypadku danych naszej
firmy

Unikaj wszelkich potencjalnych konfliktow
interesow

Utrzymuj wysokie oczekiwania - zwracaj
szczegdlng uwage na przypadki naruszenia
praw cztowieka i dziatania zwigzane

Z przekupstwem lub korupcia

Zawsze dokonuj zgfoszenia za
posrednictwem infolinii Zabierz gtos!,

jesli podejrzewasz, ze partner biznesowy
narusza nasz Kodeks lub nasze Podstawowe
wartosci

NASI KLIENCI | PARTNERZY BIZNESOWI
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PRZEGLADANA STRONA
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Wspotpraca z partnerami biznesowymi

Jak postapisz?

Przedstawicielka dostawcy, z ktorym
wspotpracujesz od wielu lat, kontaktuje sie
z Tobg, aby porozmawia¢ o partnerstwie
w ramach nowego przedsiewziecia
biznesowego. Wyglada na to, ze jest to
dobra okazja, ktéra nie ma nic wspdlnego
z Twojg praca w firmie Fortive. Czy mozesz
sie z nig spotkac i uzyskac na ten temat
informacje?

Raczej nie. Zastandw sie, w jaki

sposob to przedsiewziecie biznesowe
moze byé¢ postrzegane przez inne
osoby, zwtaszcza w przypadku, gdy
odpowiadasz za podejmowanie decyzji
dotyczacych stosunkéw z dostawcami
w imieniu Fortive. Zanim zgodzisz sie
na spotkanie z dostawca, porozmawiaj
ze swoim kierownikiem lub
przetozonym. Zachowanie przejrzystosci
w odniesieniu do potencjalnych
konfliktéw intereséw, a nawet do
pozorow takiego konfliktu, jest zawsze
wiasciwym sposobem postepowania.
Wiecej informaciji na ten temat znajduje
sie w sekcji Konflikty interesow.

EF' Dowiedz sie wiecej

Kodeks postepowania dostawcy

Program uczciwosci biznesowej stron
trzecich

NASI KLIENCI | PARTNERZY BIZNESOWI
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Przepisy i wymogi regulacyjne w zakresie ochrony zdrowia

Nasze zobowigzanie. Mamy swiadomos¢ tego, ze w sektorze ochrony zdrowia obowigzujg wyzsze
standardy regulacyjne.

Codzienne dziatania. Znamy i spetniamy globalne wymagania dotyczace zatwierdzania, wytwarzania,
wprowadzania na rynek i sprzedazy naszych produktow i urzadzen z branzy medycznej.

Wiedz, co jest wymagane. Przepisy ustawowe Kazdy, kto pracuje w jednej z naszych spotek

i wykonawcze dotyczace opracowywania, operacyjnych, powinien znac¢ te zasady
wytwarzania, dystrybucji, wprowadzania na rynek i procedury oraz ich przestrzegaé. W przypadku
i sprzedazy/promoc;ji urzgdzen medycznych oraz 0sOb pracujgcych w Fortive, podczas kontaktow

sktadania przez rzagd zamodwien na te urzgdzeniasg  z pracownikami ochrony zdrowia lub firmami
zréznicowane i zawierajg wiecej wymogow niz ma z tego sektora moga obowigzywac specjalne

to miejsce w przypadku pozostatych sktadnikow wymagania. Jesli masz jakies$ pytania, skontaktuj
naszego portfela. Nasze spotki operacyjne sie ze swoim kierownikiem, z dziatem prawnym
z sektora ochrony zdrowia stosujg dodatkowe lub dziatem ds. zgodnosci z przepisami w Twojej
zasady i procedury, ktére pomagajg nam spetniac spotce operacyjnej lub firmie Fortive.

te wymagania oraz wyzsze standardy.

NASI KLIENCI | PARTNERZY BIZNESOWI
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Zgodnosc¢ z przepisami w zakresie importu,

eksportu i handlu

Nasze zobowigzanie. Przestrzegamy globalnych przepiséw dotyczacych importu i eksportu naszych

produktow.

Codzienne dziatania. Znamy i spetniamy wymagania w zakresie importu/eksportu dotyczace naszej
dziatalnosci i naszych miejsc pracy, niezaleznie od miejsca naszej pracy lub prowadzenia przez nas
dziatalnosci, a kazda transakcje dokumentujemy w sposdb uczciwy, doktadny i kompletny.

Przestrzegaj przepisow dotyczgcych sankcji
gospodarczych, kontroli eksportu i przepiséw
antybojkotowych. Stany Zjednoczone i inne kraje
wprowadzajg sankcje gospodarcze i handlowe
mogace ograniczac zakres miejsc, w ktorych
mozemy prowadzi¢ dziatalnosc¢, grono osob,

z ktorymi mozemy prowadzic interesy, oraz zakres
produktow, ktére mozemy sprzedawad. Kraje te
moga rowniez wymagac od nas specjalnej licencji
na sprzedaz lub wysytke naszych produktéw. W
razie watpliwosci dotyczgcych zastosowania tych
przepisow mozesz skontaktowac sie z dziatem ds.
zgodnosci z przepisami handlowymi w Twojej spotce
operacyjnej lub z dziatem prawnym w Twojej spotce
operacyjnej lub firmie Fortive.

Skontaktuj sie réowniez z jednym z tych zasobow,
jesli ktos poprosi Cie o poparcie zagranicznego
bojkotu. Fortive i kazdy z naszych pracownikow

z osobna moga ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
udziat w zagranicznym bojkocie, popieranie takiego
bojkotu lub wyrazenie na niego zgody. Nawet jesli
nie uczestniczymy w bojkocie ani na niego nie
reagujemy, moze by¢ konieczne zgtoszenie rzgdowi
USA niektérych zagdan dotyczacych bojkotu.

Zapewnij zgodnos¢ z przepisami importowymi.
Mamy obowigzek przedstawiania doktadnych
oswiadczen na temat tego, co importujemy, oraz
dopetniania obowigzkow celnych zwigzanych

z kazdym produktem. Rowniez w tym przypadku - jesli

masz pytania dotyczace przestrzegania przepisow
importowych lub Twojej roli w tym procesie,
skorzystaj z dostepnych mozliwosci kontaktu, takich
jak dziat ds. zgodnosci z przepisami handlowymi

w Twojej spotce operacyjnej lub dziat prawny w Twojej

spotce operacyjnej lub firmie Fortive.

Jak postapisz?

Klient zwrocit sie do Ciebie z prosbg

o zmiane danych na fakturze w celu
wykazania innego miejsca docelowego.
Co nalezy zrobic¢?

Mamy obowigzek doktadnego

i przejrzystego deklarowania importu

i eksportu towaréw. Upewnij sie, ze na
fakturze znajduja sie doktadne dane

i Ze nie zostaty one zmienione. Zwroé
sie o pomoc w ustaleniu dalszego
postepowania do swojego kierownika,
dziatu prawnego lub dziatu ds.
zgodnosci z przepisami w Twojej spotce
operacyjnej lub firmie Fortive.

Dowiedz sie wiecej

Podrecznik Fortive dot. polityki
zgodnosci z przepisami w zakresie
globalnego handlu

NASI KLIENCI | PARTNERZY BIZNESOWI
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Jakos¢ produktu

Nasze zobowigzanie. Zobowigzujemy sie do opracowywania bezpiecznych, niezawodnych produktéw
oraz do spetniania oczekiwan jakosciowych naszych klientéw.

Codzienne dziatania. Stosujemy zasade przywodztwa przy uzyciu FBS, stawiamy na wysoka jakos¢ we
wszystkim, co robimy, i postepujemy zgodnie z wdrozonymi przez nas procesami.

Traktuj jakosc priorytetowo. Jesli uczestniczysz
w projektowaniu, opracowywaniu, wytwarzaniu,
testowaniu, etykietowaniu, pakowaniu, lokalizacji,
kwalifikacji lub certyfikacji produktow, dopilnuj,
aby w miejscach, w ktérych sg one produkowane,
oraz na rynkach, na ktérych sg sprzedawane,
nasze produkty i ustugi spetniaty nastepujace
wytyczne:

* Byty produkowane zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi wymogami w zakresie
jakosci, bezpieczenstwa i efektywnosci

* Spetniaty wszystkie wymagania dotyczace
oznakowania, pakowania i dokumentacji

* Spetniaty wszystkie wymagania dotyczgce
rejestracji, kontroli, wstepnej kwalifikacji,
odpraw i procesow bezpieczenstwa

Spetniaj lub przekraczaj oczekiwania. Znaj
i spetniaj wszystkie wymogi regulacyjne
odnoszace sie do produkcji i sprzedazy naszych
produktow w krajach, w ktérych prowadzisz
dziatalnos$é. Niespetnienie tych wymogow grozi
nie tylko zmniejszeniem sprzedazy, lecz takze
utratg zaufania naszych klientow i udziatowcow.

NASZA FIRMA
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Jakos¢ produktu

Propaguj ciggte doskonalenie. Jesli
zidentyfikujesz jakie$ niedociggniecia, okresl
gtowna przyczyne, ustal $rodki zaradcze i stale
ulepszaj procesy, aby zapobiec ponownemu
wystgpieniu zjawiska. Wszelkie pytania lub
watpliwosci dotyczgce jakosci lub bezpieczenstwa
naszych produktow mozesz zgtosi¢ swojemu
kierownikowi lub przetozonemu, do dziatu kontroli
jakosci lub dziatu ds. zgodnosci produktéw

Z przepisami w Twojej spdtce operacyjnej albo za
posrednictwem infolinii Zabierz gtos! Pamietaj,

ze jesli pracujesz w spotce operacyjnej z sektora
ochrony zdrowia, istniejg szczegolne zasady
zgtaszania na wyzszy szczebel problemdéw
dotyczacych jakosci - nalezy ich przestrzegac

w przypadku watpliwosci zwigzanych z jakoscig
lub bezpieczenstwem produktow.

Jak postapisz?

Zbliza sie termin ukonczenia projektu,

a Twoja kierowniczka wydaje Ci
polecenie skorzystania z ustug nowego,
niezatwierdzonego dostawcy. Dostawca
sprawia wrazenie wykwalifikowanego.
Czy zatrudnisz tego dostawce?

Nie. W celu zagwarantowania wysokiej
jakosci wspoétpracujemy tylko

z zatwierdzonymi dostawcami.
Poinformuj kierowniczke, ze ten
dostawca nie zostat zatwierdzony

i dlatego skorzystanie z jego ustug nie
jest mozliwe. Jesli wolisz nie omawiac¢
sytuaciji bezposrednio z kierowniczka,
zgtos problem za posrednictwem
infolinii Zabierz gtos!

NASZA FIRMA

SZUKAJ
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Aktywa firmy

Nasze zobowigzanie. Naszym pracownikom zapewniamy zaplecze, wyposazenie i zasoby niezbedne
do wykonywania obowigzkow - oczekujemy, ze wszyscy pracownicy Fortive beda korzystac z nich

odpowiedzialnie.

Codzienne dziatania. Korzystamy z aktywoéw firmy do celow zwigzanych z jej dziatalnoscig oraz chronimy
te aktywa przed kradziezg, oszustwami, marnotrawstwem i naduzyciami. Ponadto tworzymy innowacje
zapewniajgce wptyw poprzez przewidywanie i zmniejszanie nowych zagrozen dla naszych aktywow.

Chron nasze aktywa rzeczowe. Od surowcow

i maszyn po sprzet biurowy i samochody stuzbowe -
aktywa rzeczowe Fortive pomagajg nam tworzyc,
budowac i oferowac naszym klientom atrakcyjny
portfel produktéw. Przestrzegaj naszych zasad

i nigdy nie pozyczaj, nie sprzedawaj ani nie
oddawaj nikomu tych aktywow, chyba ze masz na
to naszg zgode.

Chron nasze aktywa elektroniczne. Nasze
oprogramowanie, sprzet i sieci pomagajg rozwija¢
naszg innowacyjnos$c¢ i sg udostepniane wytgcznie
do celow zwigzanych z naszg dziatalnoscia.
Korzystaj z naszej technologii w sposob
odpowiedzialny oraz chron jg przed zagrozeniami
i dostepem ze strony oséb o ztych zamiarach (zob.
sekcja Cyberbezpieczenstwo naszego Kodeksu).
Nigdy nie wykorzystuj jej do niedozwolonych,
nieprofesjonalnych lub niezgodnych z prawem
celow. W ograniczonym zakresie mozesz

uzywac rzeczy osobistych, takich jak laptop czy
telefon (np. w celu sprawdzenia wiadomosci),
jednak upewnij sie, ze sg one zgodne z naszymi
Podstawowymi wartosciami i nie zaktécajg Twojej
pracy lub naszej dziatalnosci. Wiecej informacji

na ten temat znajduje sie w naszej Polityce

w zakresie dopuszczalnego uzycia. Pamietaj,

ze wszelkie informacje, ktére tworzysz,
udostepniasz, przechowujesz lub pobierasz do
naszych systemow, nalezg do firmy Fortive. W celu
zagwarantowania zgodnosci z naszymi zasadami
mozemy przeprowadzi¢ audyt sieci i systemow.

NASZA FIRMA
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Aktywa firmy

Chron nasze zasoby informacyjne. Wszystkie
nasze informacje - zaréwno pisemne,
elektroniczne, jak i ustne - traktuj z nalezyta
dbatoscia. Korzystaj z nich zgodnie z naszymi
zasadami oraz znaj podwyzszone standardy
dbatosci wymagane w odniesieniu do danych
osobowych, informacji poufnych i wtasnosci
intelektualnej.

Jak postapisz?

Zatrzymujesz sie przy biurku jednego

ze wspotpracownikow, aby o cos
zapytad, i zauwazasz, ze przeglada on
witryny z tre$ciami pornograficznymi.
Twoj wspotpracownik zauwaza Twoje
zdziwienie i twierdzi, ze nie musisz sie
martwic, bo na takie strony wchodzi tylko
czasami i nigdy nie udostepnia ich innym
osobom. Czy to wtasciwe?

Nie. Nasze systemy nigdy nie

powinny stuzy¢ do uzyskiwania

dostepu do nieodpowiednich witryn
internetowych lub informaciji. Podziel sie
watpliwosciami ze swoim kierownikiem
lub przetozonym albo zgtos problem za
posrednictwem infolinii Zabierz gtos!

I% Dowiedz sie wiecej

Polityka Fortive w zakresie
dopuszczalnego uzycia

NASZA FIRMA

TR} 4|:ll
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PRZEGLADANA STRONA SZUKAJ

Informacje poufne i wtasnosc¢ intelektualna

Nasze zobowigzanie. Informacje sg podstawg kazdego aspektu naszej dziatalnosci i pomagajg nam
utrzymac strategiczng i konkurencyjng pozycje na rynku - zdajemy sobie sprawe z tego, ze musimy

je chronic.

Codzienne dziatania. Zachowujemy czujnos$c¢ w celu ochrony naszych zasobéw informacyjnych oraz
zasobow informacyjnych powierzonych nam przez innych.

Wiedz, co ma poufny charakter. Informacje

poufne moga przybierac¢ wiele form, na przyktad:

J Informacje o naszej firmie, np. badania
nad nowymi produktami, specyfikacje
i projekty produktdw, listy klientow
i biznesplany

J Informacje o osobach, np. adres, numer
telefonu, numer karty kredytowej,
informacje o swiadczeniach,
wynagrodzeniu lub zatrudnieniu (wiecej
informacji na ten temat znajduje sie w
sekcji Prywatnos$é i ochrona danych)

J Informacje o innych firmach lub
informacje otrzymane od innych firm,
co do ktdrych wyrazilismy zgode na
zachowanie poufnosci

Stosuj srodki ostroznosci. Oznaczaj informacje
poufne zgodnie z naszymi zasadami, tak aby inni
wiedzieli o ich wrazliwym charakterze. Zanim
udostepnisz informacje poufne innym osobom
(wewnatrz lub na zewnatrz firmy Fortive), upewnij
sie, ze:

* Masz upowaznienie do udostepnienia tych
informacji

* Udostepniasz je komus, kto jest
upowazniony do ich uzyskania i kto ma
potrzebe biznesows, aby je znac

* Ograniczasz ilos¢ udostepnianych
informacji tylko do tych, ktore sg wymagane

* Kazda osoba trzecia, ktorej udostepniasz
informacje, podpisata umowe o zachowaniu
poufnosci lub o nieujawnianiu informacji

Nigdy nie omawiaj poufnych spraw firmy

w miejscach publicznych, takich jak windy,
samoloty czy restauracje, gdzie mogag je ustyszec
inne osoby.

NASZA FIRMA
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Informacje poufne i wtasnosc¢ intelektualna

Chron to, co ksztattuje naszg tozsamosc¢:
wynalazki, pomysty, kody oprogramowania,
tajemnice handlowe i oryginalne rezultaty

pracy naszych pracownikow - nasza wtasnosc¢
intelektualna to wiele lat innowacyjnego myslenia
oraz znaczgca inwestycja czasu i zasobow.

Aby jg zidentyfikowac i chronic¢, przestrzegaj
obowigzujgcych w naszej firmie zasad i procedur.
Twoja odpowiedzialnos$¢ za ochrone wtasnosci
intelektualnej obejmuje takze wszelkg wtasnosc
intelektualng udostepniang nam przez naszych
partnerow biznesowych i inne osoby trzecie -
szanuj ich prace i nigdy nie naruszaj ich praw.

Jak postapisz?

Jeste$ nowym pracownikiem Fortive,

ale dysponujesz pewnymi cennymi
informacjami marketingowymi zdobytymi
podczas pracy u poprzedniego
pracodawcy. Czy mozesz podzieli¢ sie
nimi ze swoim nowym zespotem?

Jesli informacje te sg poufne, nie
mozesz ich udostepnié. Masz obowigzek
ochrony informacji poufnych bytego
pracodawcy w taki sam sposob, jak

w przypadku informacji poufnych
Fortive, gdyby ustato Twoje zatrudnienie
w naszej firmie. Mimo to mozesz
wykorzysta¢ uzyskang w tym czasie
ogolng wiedze marketingowa

i informacje o charakterze niepoufnym.
Wszelkie pytania mozesz kierowaé

do dziatu prawnego lub dziatu ds.
zgodnosci z przepisami w Twojej spotce
operacyjnej lub firmie Fortive.

@ ~Wlasnos¢ intelektualna”

obejmuje:

* Patenty

*  Znaki towarowe

* Prawa autorskie

* Tajemnice handlowe
* Dane/analizy danych

O ile taki produkt nie zostat ujawniony

i/lub nie jest to wyraZznie dozwolone, Fortive
jest wtascicielem kazdego wytworu pracy
(w tym pomystu, procesu, wynalazku

lub udoskonalenia) opracowanego lub
zaprojektowanego przez Ciebie lub wytworu,
ktérego opracowania lub zaprojektowania
mozna racjonalnie oczekiwac (1) w zwigzku
z Twoim zatrudnieniem w naszej firmie; (2)
jesli dotyczy to technologii opracowywanej
lub sprzedawanej przez ktorgkolwiek ze
spodtek Fortive; lub (3) jesli odbywa sie to

Z wykorzystaniem zasobow Fortive.

EF' Dowiedz sie wiecej

Polityka w zakresie wtasnosci
intelektualnej

NASZA FIRMA
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Prywatnosc¢ i ochrona
danych

Nasze zobowigzanie. Traktujemy

z szacunkiem dane osobowe innych oséb

i dbamy o ich ochrone przed nieuprawnionym
ujawnieniem i naruszeniem.

Codzienne dziatania. Przestrzegamy
przepisow dotyczgcych prywatnosci

i ochrony danych w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos$¢, jak rowniez
zachowujemy przejrzystosc¢ co do sposobu
przetwarzania danych osobowych osob,
ktorych dane dotyczg. Jestesmy rowniez
zdolni do adaptacji - wspotpracujemy nad
opracowywaniem procesow spetniajgcych
nowe wymagania w zakresie ochrony danych.

NASZA FIRMA

OSTATNIO

PRZEGLADANA STRONA

SZUKAJ
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Prywatnosc¢ i ochrona danych

Wiedz, co jest wymagane. Przepisy ustawowe

i wykonawcze w zakresie ochrony danych
osobowych (w tym unijne ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych - RODO) oraz nasza polityka
opisujg, w jaki sposdb dane osobowe osoby
fizycznej powinny by¢ wtasciwie gromadzone,
wykorzystywane, przekazywane, przechowywane

i usuwane. Jesli przetwarzasz dane osobowe,
upewnij sie, ze wiesz, co jest wymagane, a takze
traktuj je z odpowiednig starannoscig. Na przyktad:

* Gromadz dane wytgcznie przy uzyciu
legalnych i uczciwych srodkéw oraz,
w stosownych przypadkach, za zgoda
osoby, ktorej dane dotyczg

*  Wykorzystuj je wytgcznie do uzasadnionych
celéw biznesowych i zatwierdzonych
zastosowan

* Gromadz tylko takie dane, jakie sg
potrzebne do wykonania zadania

* Udostepniaj dane tylko tym osobom
spoza i z firmy Fortive, ktére sg do tego
upowaznione, i wytgcznie w sposob
dozwolony przez prawo. Jesli dane osobowe
bedg dostarczone zewnetrznemu dostawcy,
ktory zostat zaangazowany w celu wsparcia
naszej pracy, podejmij dodatkowe kroki

* Stosuj odpowiednie zabezpieczenia w
celu ochrony danych osobowych przed
ryzykiem ich utraty lub nieuprawnionego
wykorzystania, modyfikacji, zniszczenia lub
ujawnienia

Niezwtocznie zgtaszaj podejrzenia naruszenia
danych osobowych. Jesli uwazasz, ze dane
osobowe zostaty wykorzystane, uzyskane lub
ujawnione w niewtasciwy sposodb, niezwtocznie
zgtos swojg obawe kierownikowi lub przetozonemu
badz skorzystaj z infolinii Zabierz gtos!

NASZA FIRMA

@ Czym sa ,, dane osobowe”?

Wszelkie informacje, za pomocag ktdrych
mozna kogos zidentyfikowac¢ bezposrednio
lub posrednio, takie jak:

* Imie i nazwisko

* Adres
*  Adres e-mail lub IP
* Numer telefonu

* Informacje dotyczgce banku lub karty
kredytowej

* Informacje dotyczgce zdrowia

* Informacje o otrzymywanych
Swiadczeniach, wynagrodzeniu lub
informacje o wynikach pracy
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Pracujesz w dziale zarzadzania relacjami
z klientem i nadzorujesz wiele transakcji
zwigzanych z rozliczeniami i ptatnosciami
kartami kredytowymi. W trakcie
przetwarzania dokumentow skrupulatnie
umieszczasz na biurku wszystkie
dokumenty zawierajgce dane osobowe,
ktadac je na jednym stosie dokumentow
z etykietg ,zniszczyc”.

Nastepnie raz w tygodniu przenosisz
ten stos do bezpiecznego pojemnika
niszczacego w celu prawidtowego
pozbycia sie dokumentow. Czy
wypetniasz swoj obowigzek w zakresie
ochrony danych osobowych?

Raczej nie. O ile nie pracujesz

w prywatnym biurze, ktére zamykasz

za kazdym razem, gdy opuszczasz
stanowisko pracy, informacje te moga
by¢ widoczne dla innych... i narazone na
naruszenie.

W celu wywiagzania sie z obowigzku
nalezy natychmiast umiesci¢ dokumenty
w bezpiecznym, zamykanym miejscu

w poblizu stanowiska pracy albo
natychmiast wrzucic je do bezpiecznego
pojemnika niszczacego.

R HTT
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Cyberbezpieczenstwo

Nasze zobowigzanie. Zastosowania
techniczne i tgcznos$c¢ sg bardziej rozwiniete
niz kiedykolwiek wczesniej. A zwigzane

Z nimi zagrozenia nigdy nie byty wieksze.
Rozumiemy swoj krytyczny obowigzek
Zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa
naszych danych, sieci i systemow.

Codzienne dziatania. Podejmujemy
inicjatywe. Gdy wdrazamy technologie
majgca na celu zwiekszenie innowacyjnosci
i wydajnosci naszej pracy, stosujemy
zasade przywodztwa przy uzyciu FBS oraz
wykorzystujemy nasz zestaw narzedzi do
wdrozenia odpowiednich zabezpieczen

i zachowania czujnosci w sytuacjach, ktoére
mogtyby narazac Fortive na cyberataki.

NASZA FIRMA

SZUKAJ

40
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Cyberbezpieczenstwo

Znaj ryzyko utraty reputaciji. Klikniecie
podejrzanego facza, pozostawienie hasta
zapisanego na karteczce, brak aktualnego
oprogramowania antywirusowego - to tylko

kilka przyktadowych sytuacji, w ktorych moze
doj$¢ do wtamania i naruszenia bezpieczenstwa.
Najlepszym sposobem zapewnienia
bezpieczenstwa naszych systemow jest
stosowanie sie do naszych zasad, postepowanie
zgodnie ze zdrowym rozsgdkiem i przestrzeganie
dobrych praktyk w zakresie cyberbezpieczenstwa:

* Tworz silne hasta i nie udostepniaj ich innym
osobom, nawet jesli ktos Cie o to poprosi

* Zadbaj o fizyczne bezpieczeristwo
informacji i przydzielonego Ci sprzetu

® Uzyskuj dostep do naszych sieci tylko za
posrednictwem dozwolonych aplikacji i
urzgdzen

e Utrzymuj aktualny stan systemow,
przegladarek i oprogramowania
antywirusowego - uaktualniaj je
na wezwanie zespotu Fortive ds.
bezpieczenstwa informacji

® Zachowuj ostroznos¢ w odniesieniu
do tego:

» Co klikasz - uwazaj na oszustwa
polegajgce na wytudzaniu informacji

» Co udostepniasz — w razie potrzeby
szyfruj informacje poufne

» Co pobierasz - unikaj podejrzanych
plikéw, oprogramowania lub wiadomosci
e-mail, ktdre mogag by¢ Zrédtem
ztosliwego kodu

Miej sSwiadomos¢ zagrozen cyfrowych. Jesli
masz pytania dotyczgce tego, jak zapewnicé
bezpieczenstwo urzgdzenia, lub jesli wykryjesz
podejrzang aktywnos¢, natychmiast zgto$ swoje
watpliwosci zespotowi Fortive ds. bezpieczenstwa
informacji, wysytajagc wiadomos$¢ e-mail na adres
FIST@fortive.com.

Jak postapisz?

Otrzymujesz wiadomosé e-mail

z informacjg o wykryciu nietypowe;j
aktywnosci w Twoim dzienniku logowania
na koncie stuzbowym. Z wiadomosci

nie wynika jasno, czy zostata wystana
przez Twaj dziat IT, ale w tresci znajduje
sie tgcze, ktére mozesz klikngce, aby
dowiedziec sie wiecej. Jakie bedg Twoje
dalsze kroki?

Nie klikaj tego tacza. Moze to by¢
oszustwo typu ,,phishing”, ktérego
celem jest uzyskanie wrazliwych
informacji o Tobie lub uzyskanie dostepu
do systemoéw firmy. Przeslij podejrzang
wiadomosé e-mail (w formie zatgcznika)
zespotowi Fortive ds. bezpieczenstwa
informaciji na adres FIST@fortive.com.
Pracownicy tego dziatu powiedza Ci,

co nalezy zrobié. Nawet jesli wiadomosé
e-mail wyglada na autentyczng, przed
kliknieciem zawsze warto jg sprawdzic.

E Dowiedz sie wiecej
Polityce w zakresie dopuszczalnego
uzycia

Polityka Fortive w zakresie planu
reagowania na incydenty zwigzane z
bezpieczenstwemy

NASZA FIRMA
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Nasze zobowigzanie. Cho¢ mamy swoje
zainteresowania, zajecia i relacje poza praca,
nie pozwalamy na to, aby wptywaty one na
decyzje biznesowe, ktére podejmujemy jako
pracownicy Fortive.

Codzienne dziatania. Zachowujemy
przejrzysto$¢ w sytuacjach, ktére moga
spowodowac, ze nasze interesy lub interesy
przyjaciela lub cztonka rodziny stang w
potencjalnym konflikcie z interesami Fortive,

a takze dbamy o to, aby nasze dziatania w imieniu
Fortive nie wzbudzaty zadnych watpliwosci.
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ZABIERZ GLOS!

Konflikty interesow

Podejmuj inicjatywe. Najlepszym
sposobem na unikniecie konfliktu
interesow jest poznanie i unikanie
rodzajéw sytuacji, w ktorych moze

on wystgpic¢. Cho¢ sporzadzenie listy
wszystkich potencjalnych konfliktow jest
niemozliwe, to niektdre z nich wystepuja
czesciej. Oto przyktady:

* Posiadanie powigzan finansowych z firma,
ktora jest dostawcg lub odbiorcg Fortive

* Podjecie drugiej pracy u konkurenta
albo w firmie, ktéra prowadzi lub chce
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg we
wspotpracy z Fortive lub jej klientami

® Zajmowanie w Fortive stanowiska, ktore
umozliwia zatrudnianie, awansowanie,
nadzorowanie cztonkdw rodziny lub
wptywanie na ich decyzje zawodowe

* Wykorzystywanie swojego stanowiska
w Fortive do uzyskania osobistych
korzysci, ktore nie sg dostepne dla
wszystkich pracownikow, takich jak
specjalna znizka lub pozyczka

* Korzystanie z mienia, zasobow lub
informacji Fortive w celu wsparcia
interesow osobistych lub wykorzystanie
okazji Fortive do wtasnych celéw

* Objecie w innej firmie stanowiska
dyrektora, cztonka zarzadu lub doradcy,
ktore koliduje z Twoimi zobowigzaniami
wobec Fortive

* Nawigzanie romantycznej relacji z osoba,
ktorg nadzorujesz lub w przypadku ktorej
masz wptyw na ocene wynikow i/lub

wysokos$¢ wynagrodzenia

NASZA FIRMA

OSTATNIO
PRZEGLADANA STRONA

SZUKAJ

@ Czym jest , konflikt
interesow”?

Konflikt intereséw moze wystgpic, gdy

Twoje osobiste interesy (lub interesy cztonka
Twojej rodziny) kolidujg - lub nawet pozornie
kolidujg - z interesami Fortive.

Ujawniaj. Jesli uwazasz, ze moze wystepowac
konflikt lub pozorny konflikt, wykazuj sie
otwartoscia, przejrzystoscia i aktywnosciag -
niezwtocznie omow sytuacje ze swoim
przetozonym. W wiekszosci przypadkow
konfliktu mozna unikng¢ lub go ztagodzié, o ile
zostanie niezwtocznie ujawniony. Nieujawnienie
rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu moze
natomiast doprowadzi¢ do utraty zaufania

i pogorszyc¢ sytuacje.
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Konflikty interesow

Zadaj sobie pytanie:

2 Czy ta sytuacja moze kolidowaé¢ z moimi obowigzkami
¢ w Fortive lub sprawia¢ takie wrazenie?

2 Czy moze to pozornie wptywac na decyzje, ktore podejmuje
¢ wimieniu Fortive?

? Czy ktos inny magtby to uznac za konflikt intereséw?

Jesli na ktorekolwiek z tych pytan odpowiedziates/-as ,tak” lub ,nie mam pewnosci”, moze
wystgpié potencjalny konflikt, dlatego przed podjeciem dalszych dziatan nalezy zasiegnaé¢ porady
kierownika lub przetozonego badz skorzysta¢ z infolinii Zabierz gtos!

Jak postapisz? Tak. Taka mozliwo$¢ stwarza potencjalny konflikt
interesowatoby Cie wykonanie pewnej nad tym, czy nasza firma wspétpracuje z danym
pracy ,na boku”. Przydatyby Ci sie dostawcgy, rownoczesna praca dla firmy Fortive
pienigdze, a prace te mozna by byto i jej dostawcy stawia Cie w sytuaciji podzielonej
wykonywaé po godzinach, aby nie lojalnosci. Praca ,na boku” moze wptynaé na
kolidowata z pracg w Fortive. Czy przed nasze relacje biznesowe z tym dostawca .
przyjeciem pracy powinienes/powinnas i spowodowag, ze inne osoby beda kwestionowaé
zwrécié sie o porade? Twoja zdolno$¢ do podejmowania obiektywnych

decyzji biznesowych w imieniu Fortive. Zawsze
pamietaj, ze pozory konfliktu mogg ostabiac¢
zaufanie i by¢ tak samo szkodliwe dla naszej
reputacji jak rzeczywisty konflikt. Mozliwe, ze
Ty i Twoj kierownik jestescie w stanie uzgodnié
wytyczne, ktore umozliwityby Ci podjecie tej
dodatkowej pracy, jednak musisz najpierw o to
zapytacé.

NASZA FIRMA
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Dokumentacja finansowa i biznesowa

Nasze zobowigzanie. Zdajemy sobie sprawe, ze doktadna i kompletna dokumentacja nie tylko przyczynia
sie do podejmowania dobrych decyzji biznesowych, lecz takze pomaga nam zachowac¢ zaufanie
inwestoréw, rzgdowych organow regulacyjnych i innych interesariuszy.

Codzienne dziatania. Konsekwentnie osiggajgc nasze cele i dostarczajgc rezultaty, zdajemy
sobie sprawe z odpowiedzialnosci, jaka spoczywa na nas wszystkich w zakresie prawidtowego
dokumentowania informacji oraz przedstawiania jasnego i petnego obrazu kazdej transakcji.

Prowadz rzetelng i doktadng dokumentacije.
Zapewnienie integralnosci naszej dokumentacji
to nie tylko zadanie naszego dziatu finansow,

lecz takze obowigzek kazdego pracownika.
Postepuj zgodnie z naszymi zasadami, procesami
i wewnetrznymi mechanizmami kontroli, a w razie
potrzeby uzyskuj wszelkie zgody i dokumentacje
pomocniczg.

Jesli uczestniczysz w przygotowywaniu
dokumentacji finansowej lub danych biznesowych
na potrzeby Fortive, przestrzegaj wszelkich
obowigzujagcych wymogow prawnych

i regulacyjnych oraz podawaj prawdziwe, uczciwe,
doktadne i aktualne informacje.

Nie przekraczaj swoich uprawnien. Istniej
konkretne procesy, ktére wskazujg osoby
upowaznione do sktadania podpiséw i
zatwierdzania wydatkéw oraz okreslajg niezbedne
mechanizmy kontroli w zakresie efektywnego
prowadzenia naszej dziatalnosci. Jesli nie masz
pewnosci, czy masz uprawnienia do podpisania \
danego dokumentu lub podjecia dziatarh w imieniu :
Fortive, najpierw uzyskaj stosowng zgode.

NASZA FIRMA
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Dokumentacja finansowa i biznesowa

Starannie zarzadzaj dokumentacjg. Nasze
zasady dotyczace zarzgdzania dokumentacja
opisujg sposob przechowywania, utrzymywania
i usuwania informacji oraz zarzadzania nimi. Do
komunikowania sie w sprawach stuzbowych

i wykonywania swojej pracy uzywaj wytgcznie
platform i systemow obstugiwanych przez

naszg firme. Nie niszcz dokumentéw objetych
obowigzkiem przechowywania. Jesli kto$ poprosi
Cie o wprowadzenie zmiany w dokumentach,
porozmawiaj o tym ze swoim kierownikiem lub

z innym liderem i upewnij sie, ze prosba dotyczy
wytgcznie skorygowania istniejgcego btedu.

Zachowuj czujnosc. Dokonaj zgtoszenia za
posrednictwem infolinii Zabierz gtos!, jesli
zauwazasz lub podejrzewasz:

® Przeoczenia

* Fatszywe, niedoktadne, niekompletne lub
wprowadzajgce w btgd zapisy

* Srodki lub aktywa niezarejestrowane
(,na czarno” lub ,lewe”)

*  Zmiane przychoddw ze sprzedazy lub
wydatkow pomiedzy okresami w celu
poprawy lub zaciemnienia obrazu wynikow

* Poprawki wprowadzone w dokumentach

Wspotpracuj w ramach audytow i dochodzen.
Nigdy nie wywieraj presji, nie manipuluj ani

nie wprowadzaj w btagd wewnetrznych lub
zewnetrznych ksiegowych, audytoréw lub

0s0Ob prowadzgcych dochodzenie, ktorzy sg
upowaznieni do przegladania ksigg i dokumentaciji
firmy Fortive.

@ Nasza , dokumentacja”

obejmuje:

Raporty z podrézy lub wydatkéow

Karty czasu pracy

Raporty dotyczgce bezpieczenstwa
Ewidencje dotyczace produkcji lub jakosci
Sprawozdania finansowe

Raporty ze sprzedazy

Dokumenty dotyczace wynagrodzen
Umowy lub dokumenty zakupu

Rachunki za upominki

Dokumenty dotyczgce wysytki

Jak postapisz?

Twoja kierowniczka wydaje Ci polecenie
zmiany informacji na fakturze, ale

nie dostarczyta zadnej dokumentacji
wymaganej do uzasadnienia tej zmiany.
Co nalezy zrobi¢?

Masz obowigzek wykaza¢ sie
uczciwoscig i doktadnoscia oraz
dokonywac¢ zapisu wszelkich pozycji

w sposob, ktéry w petni i doktadnie
odzwierciedla dang transakcje. Mozesz
poprosic¢ kierowniczke o dokumentacje
pomochniczg oraz uzasadnienie
niezbedne do dokonania zmiany.
Mozesz rowniez zgtosi¢ watpliwosc¢

do dziatu kadr, dziatu prawnego lub
dziatu finansowego w Twojej spotce
operacyjnej lub firmie Fortive albo
skorzystac z infolinii Zabierz gtos!
Wazne, aby dane zostaty zapisane
poprawnie.
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Wykorzystywanie informacji wewnetrznych

Nasze zobowigzanie. Jako pracownicy Fortive mozemy znac istotne informacje niejawne
(,informacje wewnetrzne”) dotyczace naszej firmy lub innych firm, z ktérymi wspotpracujemy, ale nigdy
nie wykorzystujemy ani nie udostepniamy tych informacji w celu uzyskania nieuczciwej przewagi.

Codzienne dziatania. Na podstawie informacji wewnetrznych nie dokonujemy transakcji (nie kupujemy
ani nie sprzedajemy papierow wartosciowych) ani nie udzielamy wskazéwek innym osobom w celu

dokonania transakcji.

Wiedz, co nalezy chronic. Informacje wewnetrzne
to wszelkie informacje na temat firmy Fortive,
naszych klientéw lub partnerow biznesowych,
ktore nie sg publicznie dostepne, ale jesli sg znane,
moga wptynac na decyzje inwestora o kupnie lub
sprzedazy akcji. Dokonywanie obrotu papierami
wartosciowymi na podstawie takich informacji
jest nazywane wykorzystywaniem informaciji
wewnetrznych i jest nielegalne. Upewnij sig, ze
wiesz, ktore informacje uwaza sie za informacije
wewnetrzne, i chron je w taki sam sposob, jak
wszelkie informacje poufne.

Nie dokonuj transakcji, nie udzielaj wskazéwek.
Jesli posiadasz informacje wewnetrzne o firmie
(naszej lub innej):

* Nie kupuj ani nie sprzedawaj akcji na
podstawie tych informacji

* Nie udzielaj wskazéwek innym osobom
w celu umozliwienia im zakupu lub
sprzedazy akcji na podstawie tych
informacji

* Nie udostepniaj takich informacji
wspotpracownikom, chyba ze istnieje
uzasadniona potrzeba biznesowa

* Nie udostepniaj takich informacji rodzinie,
znajomym ani innym osobom spoza Fortive

e Jesli nie masz pewnosci, przed zawarciem
transakcji dotyczacej papierow
wartosciowych dowiedz sie, czy dane
informacje sg uznawane za informacje
wewnetrzne

@ Informacje wewnetrzne
obejmujg informacje
niejawne na nastepujace
tematy:

* Zyski lub straty finansowe

* Prognozy finansowe

* Nowe oferty produktow

« Strategiczne plany biznesowe

* Potencjalne fuzje, sprzedaze lub przejecia
* Zmiany w kadrze kierowniczej

* Powazne procesy sgdowe lub toczace sie
postepowania

* Dochodzenia i zapytania ze strony
administracji rzgdowej

Stosuj dodatkowe srodki ostroznosci.

W odniesieniu do niektorych pracownikéw Fortive
oraz pewnych rodzajéw transakcji dotyczacych
papieréw warto$ciowych stosowane sg okresy
zamkniete i dodatkowe ograniczenia handlowe -
przed dokonaniem transakcji zapoznaj sie

Z regutami.
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Wykorzystywanie informacji wewnetrznych

Jak postapisz?

Bytes$/-as na spotkaniu z zespotem
kierowniczym i kto$ wspomniat na

nim o potencjalnym nowym przejeciu.
Powiedziates/-as o tym swojemu
partnerowi przy kolacji, ale ostrzegtes/-as
go, aby nie udostepniat tych informacji
nikomu innemu. Czy zrobites/-as$ co$
ztego?

Tak. Masz obowigzek zachowania
prywatnosci informacji wewnetrznych
i nieujawniania ich nawet rodzinie lub
znajomym. Jesli Twoj partner dokona
transakcji na podstawie tych informacji
lub udostepni te informacje innej osobie,
a ta osoba dokona transakcji, zaréwno
Ty, jak i Twoj partner mozecie naruszy¢
nasze zasady i przepisy dotyczace
obrotu papierami wartosciowymi na
podstawie informacji wewnetrznych.

Dowiedz sie wiecej

Polityka w zakresie wykorzystywania
informacji wewnetrznych

NASZA FIRMA
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Komunikacja zewnetrzna - media i media spotecznosciowe

Nasze zobowiagzanie. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze kazda komunikacja - tak ustna, pisemna, jak
i elektroniczna - na temat Fortive ma wptyw na naszg reputacje i marke, dlatego dbamy o to, aby
udostepniane przez nas komunikaty byty przejrzyste, zgodne z prawda i spdjne.

Codzienne dziatania. Pytania zewnetrzne i prosby o udzielenie komentarza lub informacji przekazujemy
do rzecznikéw firmy, ktérzy zostali wyznaczeni do wypowiadania sie w imieniu Fortive.

Wiedz, z kim sie kontaktowac. Zdaj sie na ekspertow - o ile nie jestes oficjalnym rzecznikiem firmy, nie
wypowiadaj sie w imieniu Fortive. Przekazuj zapytania do odpowiednich osoéb.

Dziatu Fortive ds. relaciji

Od mediow . . . .
z inwestorami korporacyjnymi
Od inwestorow, analitykow Dziatu Fortive ds. relacji
lub udziatowcoéw Z inwestorami korporacyjnymi
Od rzadu (w sprawach Gtownego radcy prawnego Fortive lub
niestandardowych) dyrektora ds. zgodnosci z przepisami

Dotyczace wygtaszania przemoéwien lub

brania udziatu w wydarzeniach Dziatu komunikacii Fortive

NASZA FIRMA
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Komunikacja zewnetrzna - media i media spotecznosciowe

Korzystaj z mediéw spotecznosciowych w
sposob odpowiedzialny. We wszelkiej komunikacji
online (w tym na forach uzytkownikéw, blogach,
czatach, tablicach ogtoszen i w innych mediach
spotecznosciowych) kieruj sie dobrg oceng
sytuacji i przestrzegaj naszych zasad. Pamieta;j:

*  Chron informacje poufne dotyczace firmy
Fortive oraz informacje poufne powierzone
nam przez inne osoby

* Nigdy nie zamieszczaj niczego o
charakterze dyskryminujgcym ani niczego,
co stanowitoby grozbe, zastraszanie,
bezprawne nekanie lub przesladowanie

e Jesli komentujesz w Internecie jakis aspekt
naszej dziatalnosci, wyraZnie zaznacz, ze
komentarz wyraza wytacznie Twoje wtasne
poglady, a nie poglady Fortive

NASZA FIRMA

Jak postapisz?

Czytasz artykut w Internecie i odkrywasz,
ze zawiera nieprecyzyjne informacje
dotyczace firmy Fortive. Rozwazasz
udzielenie odpowiedzi na ten temat

w sekcji komentarzy, aby skorygowac
btedne informacje. Czy to wtasciwe?

Nie. Wprawdzie Twoje intencje sg dobre,
jednak tylko upowaznione osoby moga
wypowiadac sie w imieniu Fortive.
Powiadom o tym artykule swojego
kierownika, dziat ds. relacji z inwestorami
lub dziat komunikacji Fortive, aby
upowaznione osoby mogty udzieli¢
odpowiedniej odpowiedzi.

Dowiedz sie wiecej
Polityka w zakresie ujawniania informacji

Polityka w zakresie mediow
spotecznosciowych
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PRZEGLADANA STRONA

Kontakty z administracjg rzgdows

Nasze zobowigzanie. Zdajemy sobie sprawe, ze wspotpraca gospodarcza z agencjami rzgdowymi jest
ztozona i w znacznym stopniu regulowana.

Codzienne dziatania. Rozumiemy nasze zobowigzanie do tego, aby znac i spetnia¢ wymogi dotyczace
zamowien rzadowych i zawierania umow z rzgdem, a takze do przestrzegania najwyzszych standardow.

Badz dobrym partnerem. Rzady na catym
Swiecie sg waznymi klientami - przejrzystosc,
odpowiedzialnos$¢ i otwartos¢ majg kluczowe
znaczenie dla utrzymania z nimi wspotpracy.
Wymagania dotyczgce zamodwien i zawierania
umow moga sie rézni¢ w zaleznosci od kraju

i branzy. Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych
zasad w miejscu, w ktérym pracujesz, a takze
upewnij sie, ze dostawcy i osoby trzecie dziatajgce
W naszym imieniu rowniez ich przestrzegaja.

W przypadku kazdej umowy rzagdowe;j:

*  Promuj uczciwos¢ w zamowieniach poprzez
uczciwe i etyczne wspotzawodnictwo
w procedurach przetargowych
i negocjacyjnych - nie probuj w niewtasciwy
sposob pozyskiwac informacji ani wptywac
na wyniki

* Chron wszelkie powierzone nam mienie
panstwowe lub informacje wrazliwe

* Dopilnuj, aby wszelkie niezbedne
testy jakosci, kontrole lub programy
byty wtasciwie przeprowadzane
i dokumentowane

* Upewnij sie, ze wszystkie oswiadczenia,
raporty, dane i inne deklaracje sktadane
w imieniu Fortive sg doktadne i prawdziwe

e Zachowaj czujnosc i skontaktuj sie
z infolinig Zabierz gtos!, gdy ma miejsce
oszustwo, marnotrawstwo i naduzycie

NASZA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z RZADEM
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Kontakty z administracjg rzgdows

Konkuruj we wtasciwy sposob. Praktycznie
kazdy kraj ma przepisy zakazujgce przekupstwa

i korupciji, a przepisy wielu krajow maja zasieg
globalny. Naruszenia moga skutkowac procesami
sgdowymi, wysokimi grzywnami (zaréwno

dla Fortive, jak i dla Ciebie), a nawet kara
wiezienia. Nie oferuj ani nie przyjmuj niczego
wartosciowego, bezposrednio ani posrednio

(za posrednictwem strony trzeciej), aby uzyskac
nienalezytg przewage dla siebie lub firmy Fortive.
Zakazujemy wreczania drobnych gratyfikaciji

w celu przyspieszenia wydania rzgdowego
zezwolenia, licencji lub podjecia dziatania. Wiecej
informaciji na ten temat znajduje sie w sekgji
Przeciwdziatanie przekupstwu i korupgciji.

Jak postapisz?

Praca w ramach kontraktu rzgdowego
wymaga od Ciebie wielokrotnego
przeprowadzania kontroli
bezpieczenstwa, jednak testowany przez
Ciebie sprzet nigdy nie miat awarii i
wymog wielokrotnych kontroli wydaje
sie zbedny. Czy mozesz pomingc¢ jedng
z kontroli, aby zaoszczedzi¢ czas i
pienigdze?

Nie. Nie zaktadaj, ze jakikolwiek wymog
jest niepotrzebny. Zawsze przestrzegaj
warunkow przetargowych lub umowy

i, jesli nie masz na to udokumentowanej
zgody naszego klienta rzadowego, nie
pomijaj zadnych wymaganych kontroli.

Dowiedz sie wiecej

Polityka Fortive w zakresie
przeciwdziatania korupcji

NASZA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z RZADEM
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Dziatalnos¢ lobbingowa

Nasze zobowigzanie. Jako firma czasami angazujemy sie

w kontakty z przedstawicielami administracji

rzgdowej w sprawach dotyczacych polityki publicznej - zawsze postepujemy przy tym zgodnie z naszymi
Podstawowymi wartosciami i naszym Kodeksem oraz ujawniamy wszelkie powigzane dziatania i wydatki

zgodnie z wymaganiami.

Codzienne dziatania. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze istniejg bardzo szczegotowe zasady dotyczace
dziatalnosci lobbingowej, i jako pracownicy nie uczestniczymy w takich dziataniach bez pisemnej zgody

odpowiedniego dziatu firmy.

Znaj swoje zobowigzania. Nawigzanie wspotpracy
z decydentami politycznymi w celu podjecia
dziatan regulacyjnych lub legislacyjnych moze byé
uznane za lobbing, w przypadku ktorego muszg
by¢ spetnione pewne wymogi. Jesli zostaniesz
poproszony/-a o udziat w tego rodzaju dziataniach
dla Fortive, najpierw uzyskaj pisemng zgode radcy
prawnego Fortive oraz dziatu ds. relacji

z inwestorami i dziatu komunikacji. Jesli dziatania
takie majg by¢ wykonywane w imieniu spofki
operacyjnej, najpierw uzyskaj pisemng zgode
gtéwnego radcy prawnego i dziatu komunikacji
Twojej spotki operacyjnej oraz dziatu prawnego
Fortive.

Jesli nie masz specjalnego upowaznienia, nie
angazuj sie w zadng dziatalno$c¢ lobbingowg
w imieniu Fortive.

NASZA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z RZADEM

Czym jest , dziatalnosc¢
lobbingowa”?

Komunikowanie sie z urzednikiem
panstwowym w celu wywarcia wptywu na
przepisy ustawowe, przepisy wykonawcze,
polityki lub reguty albo prowadzenie

badan lub innych dziatarn majgcych na celu
wsparcie komunikowania sie z urzednikiem
panstwowym lub przygotowanie sie do niego.
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Wizyty, kontrole i audyty na miejscu

Nasze zobowigzanie. Zobowigzujemy sie do wspotpracy w zakresie wszystkich uzasadnionych zgdan ze

strony organéw panstwowych lub regulacyjnych.

Codzienne dziatania. Zachowujemy otwartos$¢ i przejrzystos¢ w naszych kontaktach i transakcjach

biznesowych.

Przekazuj zapytania do odpowiedniego
personelu. Jesli otrzymasz zapytanie od urzednika
panstwowego lub organu administracji rzgdowe;j,
niezwtocznie zwrdocé sie o pomoc do dziatu
prawnego lub dziatu ds. zgodnosci z przepisami
w Twojej spotce operacyjnej lub firmie Fortive.

Podejmuj petng wspolprace. W przypadku pytan
zadawanych w ramach dochodzenia lub audytu
masz obowigzek wspotpracowac i podawac
rzetelne informacje. Pamietaj, aby wszelkie takie
zapytania zewnetrzne wyjasnic¢ najpierw z dziatem
prawnym lub dziatem ds. zgodnosci z przepisami.
Postepuj zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

* Zawsze podawaj prawdziwe, doktadne
i kompletne informacje

* Nigdy nie utrudniaj ani nie zaktdcaj
przebiegu audytu lub dochodzenia, ani nie
wptywaj na nie w niewtasciwy sposob

* Nigdy nie ktam ani nie sktadaj fatszywych
lub wprowadzajgcych w bfgd oswiadczen -
ustnych ani pisemnych

* Nigdy nie prébuj namawia¢ kogos
innego do przekazania fatszywych lub
wprowadzajgcych w btad informacji

Jak postapisz?

Witasnie dowiadujesz sie, ze w Twoim
dziale wizyte ztozy urzednik panstwowy
prowadzacy dochodzenie. Twdj
wspotpracownik sugeruje Ci przejrzenie
i usuniecie wszelkich starych
dokumentoéw. Czy to dobry pomyst?

Nie. Jesli ,,stare dokumenty” moga
odnosic sie w jakikolwiek sposéb do
zblizajacego sie dochodzenia, nie
wolno ich niszczyé. Nawet jesli wydaja
sie one niezwigzane z dochodzeniem,
zanim je zniszczysz, skonsultuj sie

z dziatem prawnym lub dziatem ds.
zgodnosci z przepisami w Twojej
spotce operacyjnej lub firmie Fortive,
aby uniknac¢ sprawienia wrazenia, ze
zostaly one zniszczone w oczekiwaniu
na dochodzenie. Dopilnuj rowniez, aby
dziat prawny lub dziat ds. zgodnosci

Z przepisami wiedziaty o tym, co
zasugerowat Twoj wspotpracownik,
aby mogty zainterweniowaé, zanim
niestosowna porada zostanie
przekazana innym osobom.

Dowiedz sie wiecej

Podrecznik oraz standardowe czynnosci
Zwigzane z niezapowiedzianymi
dochodzeniami i kontrolami rzgdowymi

NASZA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z RZADEM
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Dziatalnosc¢ polityczna
| charytatywna

Nasze zobowigzanie. Jako firma zachecamy
pracownikow do aktywnego dziatania w swoich
spotecznosciach i szanujemy ich prawo do
wspierania celow zaréwno politycznych, jak

i charytatywnych.

Codzienne dziatania. Jako pracownicy
rozumiemy, ze nasze wsparcie dla celéw
politycznych czy charytatywnych jest sprawg
osobistg — podobnie jak nasze darowizny na te
cele i dziatalno$¢ w ramach wolontariatu. Nie
prowadzimy dziatalnosci politycznej w pracy ani
nie pozwalamy, by przeszkadzata nam ona

W pracy.

NASZE SPOLECZNOSCI

OSTATNIO

PRZEGLADANA STRONA

SZUKAJ
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Dziatalnosc¢ polityczna i charytatywna

Wspieraj odpowiedzialnie. W firmie Fortive .
dazymy do tego, aby Swiat stat sie lepszym Pomoz nam
miejscem. Czestf) zaczynamy teﬁdma’ramg od“ . pomagaé innym.
wtasnego podworka, np. w formie organizacji Dnia
Troski (ang. Day of Caring). Z wyjatkiem wydarzen Okazywanie troski jest czescig naszej kultury.
sponsorowanych przez firme, jesli zgtaszasz Jesli chcesz pomdc swojej spotecznosci,
sie jako wolontariusz lub przekazujesz $rodki Fortive i Twoja spétka operacyjna oferuja
w zwigzku z konkretnym celem lub kandydatem, wiele mozliwosci zaangazowania sie
upewnij sig, ze robisz to w swoim czasie Wolnym w Wydarzenia Spofeczne i Charytatywne
i korzystasz z wtasnych srodkow, a nie ze srodkow w Twoim rejonie.
Fortive. Upewnij sie, ze Twoje dziatania sg zgodne
Z prawem, i nie namawiaj wspotpracownikow do
angazowania sie w Twojg osobistg dziatalnosé
polityczng lub charytatywna.
Wypowiadaj sie i przekazuj srodki we wiasnym .
imieniu. Jako firma nie wspieramy okreslonych Jak postagpisz?
kandydatéw ani celéw i nie przekazujemy Twoja kierowniczka bardzo otwarcie
w zwigzku z tym darowizn, dlatego nigdy nie wspiera lokalnego kandydata na
wreczaj darowizn w imieniu Fortive lub Twojej StanOWISKO p.olltycz‘ne. Mowi swojemu
spotki operacyjnej ani nie oczekuj od nas zwrotu zespotowi o imprezie charytatywnej,
srodkow za jakiekolwiek darowizny osobiste. Jesli ktra odbedzie sie w ten weekend,
natomiast wspierasz wtasny cel lub wtasnego i zaprasza na nig caty zespot. Nie cheesz
kandydata, pamietaj rowniez, aby nie wypowiadac wzig¢ udziatu w spotkaniu, ale obawiasz
sig ani nie dziata¢ w imieniu Fortive - zaznacz sie, ze postf:lyvi Cie to w ztym $wietle. Co
wyraznie, ze sg to wytgcznie Twoje wiasne nalezy zrobic?
poglady.

Nie masz obowigzku uczestniczy¢
Nie uniemozliwia to omawiania warunkéw pracy w tym wydarzeniu ani wspiera¢
ani angazowania sie w inne dziatania chronione kandydata wybranego przez Twoja
prawem. kierowniczke. Nie powinna ona stawia¢

swojego zespotu w takiej sytuaciji,

a zaproszenie zespotu na to spotkanie
jest czyms niewtasciwym. Poinformuj
swoja kierowniczke, ze czujesz sie
niekomfortowo w zwigzku z tym
zaproszeniem. Jesli bedzie Cie zmuszac¢
do udziatu, skontaktuj sie z infolinig
Zabierz gtos! i zgtos swoje obawy.

NASZE SPOLECZNOSCI
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Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwoj

Nasze zobowigzanie. Rozumiemy wptyw, jaki dziatalno$¢ naszej spotki moze wywierac¢ na srodowisko.
Zdajemy sobie réwniez sprawe z tego, ze mamy obowigzek je chroni¢ - poprzez dziatanie w sposdéb
czysty i wydajny, a takze promowanie zrownowazonych praktyk biznesowych.

Codzienne dziatania. Doceniamy potege jednostkowych dziatan - ograniczamy oddziatywanie Fortive
na srodowisko poprzez nasze codzienne dziatania oraz inspirujemy do tego innych cztonkéw naszego

zespotu.

Rob, co do Ciebie nalezy. Upewnij sie, ze znasz
wtasciwy sposob uzycia, kontroli, transportu,
przechowywania i utylizacji materiatéw
podlegajgcych regulacjom. | pamietaj: nawet
materiaty nieobjete regulacjami nalezy traktowac
w sposob odpowiedzialny i zrbwnowazony.

Jesli wspotpracujesz z naszymi partnerami
biznesowymi, poinformuj ich, ze oczekujemy

od nich wspolnego zaangazowania w ochrone
$rodowiska i zrwnowazony rozwoj.

NASZE SPOLECZNOSCI

Dbaj o zasoby i je chron. Przestrzegaj naszego
zobowigzania w zakresie ciggtego doskonalenia
w codziennej pracy. Pomoz nam zmniejszy¢ ilosc
odpadow generowanych przez Fortive poprzez
recykling lub ponowne wykorzystanie zasobow,

w tym szklanych butelek, puszek, papieru

i tworzyw sztucznych. Miej swiadomos¢ tego,

w jaki sposob zuzywasz zasoby, takie jak woda

i elektrycznosé, i chron je zawsze, gdy jest to
mozliwe. Jesli Twoja praca polega na pozyskiwaniu
materiatéw lub kupowaniu produktéw, w procesie
podejmowania decyzji uwzgledniaj kwestie
zrownowazonego rozwoju oraz $ladu weglowego
naszej firmy.
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Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwoj

Wypatruj zagrozen i je zgtaszaj. Zachowu;j
czujnos$¢ w codziennej pracy. Upewnij sie, ze
Twoje wtasne dziatania nie sg szkodliwe dla
srodowiska naturalnego, a jesli zauwazysz
jakiekolwiek mozliwe zagrozenia, nie ignoruj ich.
Bez wzgledu na to, czy wigze sie to z dziataniami
podejmowanymi przez Fortive, czy przez jednego
Z naszych partneréw biznesowych, natychmiast
skorzystaj z infolinii Zabierz gtos!, abysmy mogli
rozwigzac¢ problem.

@ Nasza rola

Jako rozwijajgca sie firma globalna
angazujemy sie w dziatania z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR). Nasz publikowany corocznie raport
dotyczgcy CSR zawiera szczegotowe
informacje na temat naszych wysitkow
zZmierzajgcych do tego, aby Swiat stat sie
lepszym miejscem.

Jak postapisz?

Zauwazasz, ze niektorzy
wspotpracownicy majgcy do czynienia
ze srodkami chemicznymi obchodza
sie z nimi w sposob, ktory uznajesz za
potencjalnie niebezpieczny. Co nalezy
zrobic?

Dopilnuj, aby zostata o tym
poinformowana osoba wyznaczona

do kontaktu w sprawach dotyczacych
BHP i ochrony srodowiska. Umozliwi

to podjecie wszelkich niezbednych
dziatan nastepczych. Poinformuj
wspotpracownikéw o swoich obawach
i przypomnij im o wszelkich
procedurach, ktorych nalezy
przestrzegaé¢ w celu wtasciwej
utylizacji substancji chemicznych.

Gdy okazujesz troske, dziatasz nie tylko
jako wzér do nasladowania - pomagasz
w udoskonaleniu $wiata.

Dowiedz sie wiecej

Polityka w zakresie ochrony srodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zrownowazonego rozwoju

NASZE SPOLECZNOSCI
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Prawa cztowieka

Nasze zobowiazanie. JesteSmy zaangazowani w dziatania na rzecz praw cztowieka i jego godnosci
na swiecie - rozumiemy nasz wptyw na prawa cztowieka w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci i
zarzgdzamy tym wptywem.

Codzienne dziatania. Uwzgledniamy wptyw naszej dziatalnosci na ludzi i spotecznosci, jak réwniez
staramy sie zapewnic im ochrone dzieki przestrzeganiu przepiséw chronigcych pracownikow,
niedopuszczaniu do pracy dzieci oraz gwarantowaniu uczciwych praktyk w zakresie zatrudnienia.

Dziatania na rzecz praw cztowieka. Wspieramy Wspoétpracuj z partnerami, ktorzy mysla

prawa cztowieka poprzez promowanie uczciwych podobnie. Nie wspotpracujemy z zadnym

praktyk w zakresie zatrudnienia, sprawiedliwego dostawca ani partnerem biznesowym, ktéry nie
wynagrodzenia i godzin pracy oraz stosowanie wspiera praw cztowieka. Jesli uczestniczysz w
zakazu tamania praw cztowieka, np. w formie procesie oceny lub wyboru naszych partnerow
pracy dzieci, pracy przymusowej czy handlu biznesowych, miej $wiadomos¢ tego, jaka jest ich
ludzmi. reputacja pod wzgledem prowadzenia legalnej

i etycznej dziatalnosci.

Zadaj sobie pytanie - czy w historii danego partnera wystgpity:

x Przypadki tamania praw cztowieka?

x Naruszenia przepisow prawa pracy?

x Przypadki wykorzystywania dzieci lub korzystania z pracy
przymusowej, handlu ludzmi lub pracy dzieci?

x Przypadki lekcewazenia bezpieczenstwa pracownikow?

Jesli na ktorekolwiek z tych pytan odpowiedziates/-as ,tak” lub ,nie mam pewnosci”, dany partner
prawdopodobnie nie jest zaangazowany na rzecz praw cztowieka w takim stopniu jak nasza firma.

Rozwaz podjecie wspotpracy z innym partnerem lub w razie pytan popros o pomoc kierownika lub
przetozonego badz skorzystaj z infolinii Zabierz gtos!

NASZE SPOLECZNOSCI
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PRZEGLADANA STRONA

Prawa cztowieka

Monitoruj prace naszych partneréw. Jesli do
Twoich obowigzkdéw nalezy zarzadzanie relacjami
Z naszymi partnerami biznesowymi, aktywnie TT——
monitoruj ich wyniki, zachowuj czujnosé, gdy
chodzi o jakiekolwiek przypadki naruszenia
naszych Podstawowych wartosci lub Kodeksu,

i natychmiast skorzystaj z infolinii Zabierz gtos!,
jesli dowiesz sie o niewtasciwym postepowaniu.

Jak postapisz?

Czytasz artykut o dostawcy, z ktérego
ustug obecnie korzystamy, a ktoéry kilka

lat temu zostat oskarzony o niebezpieczne
warunki pracy. Czy nalezy podjgé

w zwigzku z tym jakie$ dziatania?

Tak. Natychmiast zgtos watpliwosci za
posrednictwem infolinii Zabierz gtos!
Nie kupujemy materiatéw ani towarow
wytworzonych przez dostawce, ktory

w przesztosci dopuscit sie tamania praw
cztowieka. Przekaz informacje swojemu
kierownikowi lub przetozonemu, aby
umozliwié nam zbadanie sprawy,
zrozumienie obecnych praktyk partnera
i - jesli bedzie to zasadne - podjecie
odpowiednich dziatan.

FF' Dowiedz sie wiecej

Polityka Fortive w zakresie zwalczania
handlu ludzmi

Oswiadczenie Fortive dotyczace
przejrzystosci tancucha dostaw

NASZE SPOLECZNOSCI
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Nasze wspolne zobowigzanie

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposob uczciwy. Tak byto na poczatku dziatalnosci Fortive, i tak jest obecnie.
Gdy postepujemy witasciwie, zgodnie z naszym Kodeksem i Podstawowymi warto$ciami, zdobywamy
zaufanie i szacunek do siebie nawzajem, naszych klientéw, partneréw biznesowych i udziatowcow. ,Twoja
uczciwosc¢ - nasz sukces” to nasze zwycieskie motto i wspdlne zobowigzanie.

Pamietaj, ze jesli znajdziesz sie w trudnej sytuaciji, zawsze mozesz liczy¢ na pomoc. Zwrdc sie do
kierownika lub przetozonego albo zgtos$ problem za posrednictwem infolinii Zabierz gtos!, aby uzyskac
odpowiedzi na pytania i odpowiednig pomoc.

Codzienne przestrzeganie naszego Kodeksu jest krytycznym elementem w dazeniu do osiggniecia
naszego wspolnego celu, jakim jest niezbedna technologia dla osob, ktore przyspieszajg postep.
Dziekujemy za Twoje zaangazowanie w przestrzeganie Kodeksu oraz za wszystko, co robisz, aby budowac
renome firmy Fortive, co sprawia, ze $wiat staje sie silniejszym, bezpieczniejszym i lepszym miejscem.

Z mysla o Tobie. Z mysla o nas. Z myslg o rozwoju.

NASZE WSPOLNE ZOBOWIAZANIE
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Indeks

aktywa elektroniczne
aktywa fizyczne

aktywa informacyjne
analiza due diligence
audyty

bezpieczenstwo

bojkoty

bron na terenie firmy

cel i wartosci

ciggte doskonalenie
cyberbezpieczenstwo
dane osobowe
dochodzenia rzgdowe
dochodzenia wewnetrzne
dochodzenia zewnetrzne
dokumentacja finansowa
dokumentacja i jej prowadzenie
dyskryminacja
dziatalno$¢ charytatywna
dziatalnos$¢ lobbingowa

dziatalnos$¢ na rzecz ochrony
srodowiska

dziatalnos¢ polityczna
dziatania odwetowe
eksport

Fortive9

globalna zgodnosé
z regulacjami handlowymi

handel ludzmi

import

&

Nie mozesz znalezc terminu? Nacisnij klawisze Ctrl+F, aby otworzy¢ narzedzie
wyszukiwania Adobe Acrobat, a nastepnie wprowadz termin w oknie.

informacje poufne

informacje wewnetrzne
integracja

jakos¢ produktu

kodeks postepowania dostawcy
konflikty intereséw

kontrole

kontrole rzagdowe

marketing

media spotecznosciowe
naruszenia

naruszenia danych

nielegalne zazywanie narkotykow
nekanie

ochrona

ochrona danych

ochrona zdrowia

ogodlne rozporzadzenie UE
o ochronie danych (RODO)

oszustwo

partnerzy biznesowi

partnerzy sprzedazy posredniej
podroze

positki

postepowanie dyscyplinarne
prawa cztowieka

prezenty

prywatnosc¢

prywatnos¢ danych

przeciwdziatanie korupcji
przeciwdziatanie przekupstwu
przepisy antymonopolowe
przesladowanie

regulacyjne

reklama

rzad, prowadzenie dziatalnosci
we wspotpracy z urzednikami
panstwowymi

roznorodnosc¢

spoteczna odpowiedzialnosc
biznesu (CSR)

spozywanie alkoholu

stosowanie substanciji
odurzajacych

uczciwa konkurencja
wydatki reprezentacyjne
wydatki reprezentacyjne

wykorzystywanie informacji
wewnetrznych

wywiad konkurencyjny
witasnosc intelektualna
Zabierz gtos!

zarzadzanie dokumentacja
Znecanie sie

zrownowazony rozwoj
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