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INHALTSVERZEICHNIS MELDEN SIE SICH ZU WORT! ZULETZT ANGEZEIGTE SEITE SUCHEN

Eine Nachricht von unserem
Prasidenten und CEO

Liebes Fortive-Team,

ich fihle mich geehrt und freue mich darauf, als neuer CEO von Fortive

ein unglaubliches Unternehmen in die Zukunft begleiten zu durfen. Dieser
Ubergang markiert einen bedeutenden Moment fiir uns und ist eine perfekte
Gelegenheit, unser Engagement zu bekraftigen, stets das Richtige zu tun

- auch wenn niemand hinsieht - flir Kunden, Kolleginnen und Kollegen,
Gemeinden sowie alle unsere Stakeholder.

Fortive hat schon immer auf Integritat, Respekt und Exzellenz aufgebaut. Diese Werte sind nicht nur
leere Worte, sondern die Leitprinzipien, die unser Handeln und unsere Entscheidungen Tag fir Tag
bestimmen. In dieser Zeit des Wandels ist es wichtiger denn je, diesen Prinzipien treu zu bleiben.

Unser Verhaltenskodex, auch kurz als “Kodex” bezeichnet, spiegelt unsere kollektive Verpflichtung wider,
die hochsten Standards fur ethisches Verhalten einzuhalten, wahrend wir denjenigen, die den Fortschritt
beschleunigen, wichtige Technologien zur Verfligung stellen. Er dient als Fahrplan daflir, wie wir uns
verhalten, miteinander umgehen und mit unseren Kunden und Partnern umgehen. Die Einhaltung dieses
Kodex ist unerlasslich, um das Vertrauen und den Respekt, den wir uns im Laufe der Jahre verdient
haben, aufrechtzuerhalten.

Vielen Dank fur Ihren Einsatz und Ihr Engagement flir den Erfolg unseres Unternehmens. Gemeinsam
werden wir auch weiterhin GroBes erreichen und einen bedeutenden Unterschied machen.

Ihre Integritat ist unser Erfolg.

1~

-

Olumide Soroye
President & Chief Executive Officer

(?) FORTIVE | fyoufores

GRUSSWORT VON UNSEREM PRASIDENTEN UND CEO
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Wer wir sind

Wir sind eine Familie aus branchenfliihrenden operativen Unternehmen (OpCos), die sich liber den gesamten
Globus erstrecken, eine Vielzahl von Branchen unterstlitzen und durch unsere gemeinsame Zielsetzung
vereint sind. Unsere Grundwerte bilden die wesentlichen Bausteine fiir unsere Kultur der kontinuierlichen
Verbesserung und den geschaftlichen Erfolg.

Wir bilden auBergewdéhnliche Teams flir auBergewdhnliche Ergebnisse

Der Erfolg unsere Kunden inspiriert unserer Innovationen

® Kaizen ist unsere Lebensart

Wir konkurrieren flir Aktionare

UNSERE GEMEINSAME ZIELSETZUNG

Essenzielle Technologie fiir die Menschen, die den Fortschritt beschleunigen.

Der Erfolg unserer
Kunden inspiriert unsere
Innovationen

Wir bilden

auBBergewo6hnliche Teams

fur auBergewohnliche
Ergebnisse

Kaizen ist unsere
Lebensart

Wir konkurrieren
far Aktionare
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Wer wir sind

.Fur Sie, fir uns, fir Wachstum” ist das
Versprechen von Fortive an unsere Mitarbeiter.
Es verkorpert alles, was uns daran begeistert, ein
Teil von Fortive zu sein. Es erzahlt die Geschichte,
warum Fortive und unsere OpCos die Art von
Unternehmen sind, fur die die besten Leute
arbeiten mochten und sich motiviert fihlen,

ihr Bestes zu geben. Wir nutzen es, um unsere
auBergewohnlichen Teams zu feiern, denn wir:

* begriBen das Konzept der kontinuierlichen
Verbesserung und lassen das Fortive
Business System (,FBS”) flir uns arbeiten,
damit wir besser werden und bessere
Leistungen erbringen

*  kénnen mehr zusammen erreichen, weil
wir wissen, dass komplexe Probleme und
Durchbriiche nicht alleine gelost bzw.
erzielt werden kénnen

*  bewirken einen Unterschied, nicht nur
durch unsere tagliche Arbeit, sondern
als guter Corporate Citizen, der die
Kommunen, in denen wir leben und
arbeiten, untersttitzt

WER WIR SIND
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Wer wir sind

Fortive9 ist unser Fihrungsmodell, das uns in der
sich schnell verandernden Welt zu gemeinsamem
Erfolg verhilft.

Hunderte Mitarbeiter weltweit haben an

Fortive9 mitgewirkt. Fortive9 reprasentiert

die Fihrungskompetenzen, die wir als unsere
Unterscheidungsmerkmale anerkennen, aber auch
das, was wir anstreben. Fortive9 ist in unseren
Wurzeln und Grundwerten verankert, drangt uns
jedoch aus unseren Komfortzonen heraus, um in
unserer Karriere Hervorragendes zu leisten.

Diese Fuhrungsverhaltensweisen sind fiir uns alle
konzipiert. Fortive9 definiert und lenkt unseren
Erfolg zu jeder Zeit und in allen Phasen unserer
Karriere. Dieses lebendige, atmende Rahmenwerk
berlhrt alle Mitarbeiter und definiert neun
Fihrungsverhalten, die sicherstellen, dass wir
gemeinsam Geschafte auf die richtige Art und
Weise tatigen.

I
N

Anpassungsfahig

@

Bahnbrechende
Innovationen

Ergebnisse
liefern

AuBergewdhnliches
Teambuilding

Kundenbesessen. Wir streben nach einem
tiefen Verstandnis der Anforderungen unserer
Kunden und schaffen Losungen, die fir sie von
Bedeutung sind.

Strategisch. Wir bringen eine disziplinierte
Denkweise ein, um heute Werte zu schaffen
und fur die Zukunft zu bauen.

Bahnbrechende Innovationen. Wir liefern
Durchbriiche, indem wir Risiken eingehen,
experimentieren und schnell iterieren.

Inspirierend. Wir lassen uns inspirieren und
inspirieren anderen, um etwas zu bewirken.

AuBergewohnliches Teambuilding. Wir
unterstltzen unsere Teams auf authentische
und einfache Weise, damit sie ihr Bestes
geben kdnnen.

Mutig. Wir stellen uns Problemen frontal. Wir
suchen und sprechen die Wahrheit.

Ergebnisse liefern. Wir gewinnen, indem wir
das Richtige tun und das tun, was wir sagen.

Anpassungsfahig. Wir lernen durch Handeln,
durch unsere Erfolge und Misserfolge.

Wir fiihren mit dem Fortive-Business System.
Es verkorpert unsere Denkweise, unser Toolset
und unsere Kultur.
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Mit Integritat handeln

Unser Kodex ist die Grundlage fir alles, was wir
tun. Unsere Grundwerte stehen im Mittelpunkt
unserer Identitat und bestimmen unser Handeln.
Unser Kodex gilt fir alle Mitarbeitenden von
Fortive weltweit. Sie personlich sind dafr
verantwortlich, den Kodex zu lesen, ihn zu
befolgen und einzuhalten. Die Verpflichtung, sich
an den Kodex zu halten und in Ubereinstimmung
mit unseren Grundwerten zu handeln, schafft
gegenseitiges Vertrauen und Respekt und fihrt
uns zum Erfolg. Your Integrity/Our Success.

(Ihre Integritat/Unser Erfolg.)

~Fortive” umfasst...
Fortive und jede unserer OpCos weltweit,
ganz gleich, ob es sich um direkte oder
indirekte Tochtergesellschaften handelt.

Wir erwarten zudem von unseren Vertretern,
Reprasentanten, externen Auftragnehmern,
Beratern, Lieferanten, Geschéaftspartnern und
anderen, die in unserem Auftrag tatig sind, dass
sie nach den gleichen hohen Verhaltensstandards
handeln, die in unserem Kodex beschrieben sind.

VerstoBe gegen unseren Kodex kbnnen zu
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung
flhren. Sie kdnnen zudem zivil- und strafrechtliche
Sanktionen fir die Betroffenen und fir Fortive
selbst zur Folge haben.

UNSERE VERPFLICHTUNG

Was wiirden Sie tun?

Sie glauben, dass ein lokales Gesetz
moglicherweise gegen einen Teil unseres
Kodex verstoBt. Was sollten Sie tun?

Wir sind weltweit tatig und unterliegen
vielen verschiedenen Gesetzen. Unser
Kodex ist so ausgelegt, dass er nicht mit
den Gesetzen in den Landern, in denen
wir Geschifte abwickeln, im Konflikt
steht, sondern diese ergdnzt. Wenn Sie
glauben, dass ein Konflikt vorliegt, halten
Sie sich grundsatzlich an die strengeren
Anforderungen. Wenn Sie jedoch Fragen
zur richtigen Vorgehensweise haben,
wenden Sie sich an das Rechts- oder
Compliance-Team.
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So setzen Sie unseren
Kodex um

Wenn Sie den Kodex befolgen und sich an
unsere Grundwerte halten, ist in der Regel klar,

Unser Kodex ist so gestaltet, dass er wie vorzugehen ist, doch es kann Situationen
hochrangige Informationen dartber liefert, geben, in denen dies nicht der Fall ist. In solchen
wie man sich in alltdglichen ethischen Situationen verlassen wir uns darauf, dass Sie lhr
Situationen zurechtfindet. Er enthalt neben bestes Urteilsvermdgen walten lassen und, falls
Begriffsdefinitionen und Links zu Mitarbeitenden notig, lhren Manager oder Vorgesetzten um Rat
und Richtlinien realistische Szenarien, um |lhnen bitten oder die Speak Up!-Hotline kontaktieren.

die Informationen bereitzustellen, die Sie fur
richtige Entscheidungen brauchen.

Umsetzung des Kodex in die Praxis

Entspricht mein Verhalten unseren Grundwerten?
Entspricht es unserem Kodex?
Zeigen meine Handlungen Integritat?

Tue ich das Richtige fiir Fortive und unsere Mitarbeiter, Kunden, Geschiftspartner,
Aktionare und andere wichtige Stakeholder?

Wire es mir recht, jemandem, den ich respektiere, meine Handlungen zu beschreiben?

QL S KL

Wire es mir recht, wenn meine Handlungen der Offentlichkeit bekannt wiirden?

Wenn Sie alle sechs Fragen mit ,,Ja” beantworten kénnen, ist es wahrscheinlich OK, fortzufahren.
Wenn Sie jedoch eine Frage mit , Nein” oder ,,Ich bin mir nicht sicher” beantworten, miissen Sie Rat
suchen, bevor Sie fortfahren. Denken Sie daran, dass es stets, unter allen Umstanden, angebracht ist,
um Hilfe zu bitten.

UNSERE VERPFLICHTUNG
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So setzen Sie unseren Kodex um

Unser Kodex enthalt integrierte, interaktive Funktionen flir eine leichtere Navigation.
Mit der Symbolleiste oben auf jeder Seite kbnnen Sie:

zum Inhaltsverzeichnis zurtickkehren, um dort mit nur einem

Klick auf einen beliebigen Abschnitt des Kodex zuzugreifen

direkt zur Speak Up!-Hotline bei Bedenken oder Fragen navigieren

zur zuletzt angezeigten Seite zurlickkehren

eine Seite vor oder zurlick gehen

O Suchen Sie nach bestimmten Informationen? Rufen Sie einfach den Index auf oder
\ driicken Sie Strg+F, um das Adobe Acrobat-Suchwerkzeug zu aktiveren, und geben
Sie den Suchbegriff in das Fenster ein.

Griner, unterstrichener Text ist anklickbar und verbindet Sie entweder mit einer Ressource oder

liefert detailliertere Informationen zu einem Thema.

Nochmals zu beachten: Unternehmensdokumente, Schulungsmaterialien und Richtlinien werden in
Bezug auf unseren Kodex im Laufe der Zeit gedndert. Die Begriffe ,Kodex” und ,Verhaltensstandards”
kénnen im Zuge der Aktualisierung dieser Dokumente und Materialien austauschbar verwendet werden.

UNSERE VERPFLICHTUNG
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Respektvoller Umgang miteinander

Unsere Verpflichtung. Wir glauben, dass alle Mitarbeitenden mit Respekt und Wiirde behandelt werden
sollten.

Tagliches Handeln. In unserem Bemihen fiir auBergewohnliches Teambuilding férdern wir einen
Arbeitsplatz, an dem wir unser Bestes geben konnen, frei von Belastigung, Mobbing oder Misshandlung.

Unser Engagement honorieren. Seien Sie sich Bei Fortive ist jede Art von Belastigung verboten.
bewusst, dass Belastigung in vielen Formen Wenn Sie Belastigung erfahren oder vermuten,
auftreten kann. Sie kann: dass andere belastigt werden, melden Sie dies. Sie

brauchen keine Vergeltung zu beflirchten.

e korperlich, verbal oder in schriftlicher Form
auftreten

* am Arbeitsplatz, bei arbeitsbezogenen

Events oder im arbeitsbezogenen Umfeld X L
auftreten {:é} Was ist ,, Beldstigung”?
* von Mitarbeitern, aber auch von Kunden Jedes unerwtinschte Verhalten
und Geschéftspartnern zugefligt bzw. an gegenliber einer anderen Person, das
diese gerichtet werden ein einschiichterndes, feindseliges oder
 sexueller Natur sein und sich an das gleiche beleidigendes Umfeld schafft.

oder das andere Geschlecht richten
* folgendes Verhalten einschlieBen:

» beleidigende oder abféllige
Bemerkungen, Witze oder Bilder

» unerwlinschte Umarmungen,
Beriihrungen oder sexuelle Avancen

» rassistische Beleidigungen oder
Beschimpfungen

» verbale oder kérperliche
Einschtichterung

UNSERE MITARBEITENDEN UND UNSERE KULTUR
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Respektvoller Umgang miteinander

Was wiirden Sie tun?

Eine Mitarbeiterin erzahlt Ihnen von lhrem
Manager, der suggestive Bemerkungen
Uber ihr Aussehen macht und sie

trotz vorheriger Ablehnung weiterhin
bittet, mit ihr auszugehen. Dies ist ihr
offensichtlich unangenehm, aber sie
sagte, dass sie es nicht melden wolle.
Sollten Sie ihren Wunsch respektieren?

Ermutigen Sie die Mitarbeiterin,

ihr Anliegen einer der verfiigbaren
Ressourcen zu melden. Sie kann ihr
Anliegen anonym vorbringen, wenn sie
dies vorzieht.

Es ist wichtig, dass die richtigen
Ressourcen eingeschaltet werden,
damit wir unser Engagement fiir einen
sicheren und respektvollen Arbeitsplatz
aufrechterhalten kénnen.

Wenn lhre Mitarbeiterin das Anliegen
nicht selbst vorbringt, miissen

Sie es tun. Und Sie beide kénnen
beruhigt sein, dass es zu keinerlei
VergeltungsmaBnahmen kommen wird.

UNSERE MITARBEITENDEN UND UNSERE KULTUR
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Einbeziehung und Vielfalt

Unsere Verpflichtung. Wir schaffen eine Gemeinschaft, zu der jeder gehort, in der jeder seine Meinung
aulBern, sich selbst sein und sich unterstlitzt flihlen kann. So erreichen wir mehr gemeinsam, flireinander,

fur unsere Kunden und die Welt.

Tagliches Handeln. Wir alle haben eine Rolle zu spielen, um eine Gemeinschaft der Zugehorigkeit
und Einbeziehung aufzubauen. Achten Sie bei der Teamzusammenstellung auf Vielfalt. Férdern
Sie unterschiedliche Meinungen. Zeigen Sie sich offen fiir unterschiedliche Standpunkte und

Geschaftsmodelle.

Unsere vielfiltigen Talente zu Innovationen und
Erfolg befahigen. Unser Arbeitsplatz, unsere
Produkte und Dienstleistungen profitieren von
vielfaltigen Hintergrinden, Erfahrungen und
Kenntnissen. Respektieren Sie die Standpunkte
und kulturellen Unterschiede unserer
Mitarbeitenden, Geschaftspartner und Kunden.
Fordern Sie Teamarbeit, damit wir unser Bestes
geben kdonnen.

Den Schwerpunkt auf Fairness setzen. Behandeln
Sie jeden fair, respektvoll und mit Warde.

Treffen Sie Entscheidungen auf der Grundlage
der Jobanforderungen und der individuellen
Qualifikationen, unabhangig von ethnischer/
nationaler Herkunft, Hautfarbe, Religion,
Geschlecht, Alter, Familienstand, Behinderung,
Veteranenstatus, sexueller Orientierung,
geschlechtlicher Identitat, Geschlechtsausdruck
oder anderen gesetzlich geschlitzten Merkmalen.

UNSERE MITARBEITENDEN UND UNSERE KULTUR

Was wiirden Sie tun?

Ein Mitglied lhres Teams wird haufig

von einer Mitarbeiterin beleidigt. Sie
macht die Arbeit im Team fur Sie und die
anderen sehr unangenehm. Was sollten
Sie tun?

Ein respektvoller Arbeitsplatz beginnt
mit den taglichen Handlungen, die
jeder von uns bei der Arbeit ergreift.
Wenn Sie eine Situation wie diese
antreffen, die mit Fortives Engagement
fir Einbeziehung und Vielfalt und einen
professionellen und respektvollen
Arbeitsplatz nicht vereinbar ist,

gehen Sie proaktiv vor. Fiihren Sie ein
Gesprach mit der Mitarbeiterin und
teilen ihr Ihre Bedenken mit, solange

es lhnen nicht unangenehm ist. Auch
wenn solche Gesprache schwierig

sein konnen, helfen Sie uns zu lernen
und zu wachsen und uns gegenseitig
besser zu verstehen. Wenn es lhnen
unangenehm ist, die Mitarbeiterin direkt
anzusprechen, dann bringen Sie lhr
Anliegen bei lhrem Vorgesetzten oder
Manager zur Sprache oder kontaktieren
Sie die Speak Up!-Hotline.
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Verantwortlichkeiten der Manager

Unsere Verpflichtung. Wir glauben, dass Manager positive Vorbilder sind, die mit Integritat arbeiten,

und andere dazu inspirieren, das Gleiche zu tun.

Tagliches Handeln. Wir erwarten von unseren Managern, dass sie unsere Teams inspirieren.
Das bedeutet, dass sie einen positiven und ethischen Ton angeben und die Einhaltung unserer

Grundwerte und unseres Kodex fordern.

Mit gutem Beispiel vorangehen. Wenn Sie andere
bei Fortive fihren, stellen Sie eine Verbindung
zwischen der taglichen Arbeit und unseren
Grundwerten, unserem Kodex und unserem Erfolg
her. Beantworten Sie die Fragen der Mitarbeiter,
gehen Sie auf lhre Anliegen ein und zeigen Sie
durch Ihre Worte und lhr Handeln, dass es keinen
Unterschied gibt zwischen dem, was Sie von sich
selbst und von anderen erwarten. Gehen Sie mit
gutem Beispiel voran.

Eine offene und transparente Kultur und

Haltung pflegen. Schaffen und erhalten Sie einen
Arbeitsplatz, an dem sich alle sicher fihlen, wenn
sie Fragen oder Bedenken vorbringen. Gehen Sie
mit Informationen, die Sie erhalten, sorgfaltig
um, und geben Sie diese nur an solche Personen
weiter, die sie fir lhre Arbeit an einer Losung
kennen mussen.

Zuganglich sein. Unterstltzen Sie diejenigen,
die ihre Bedenken auBern und sorgen Sie dafir,
dass andere das Gleiche tun. Dies ist Teil unserer
Verpflichtung zu einer offenen und transparenten
Kultur und zu kontinuierlichen Verbesserungen.

lhre Verpflichtung verstehen. Melden Sie
Bedenken, die moglicherweise gegen unsere
Grundwerte oder unseren Kodex verstol3en,
umgehend lhrem Vorgesetzten oder der Speak
Up!-Hotline. Ignorieren Sie sie nicht.

Was wiirden Sie tun?

Sie sind ein Manager und der Mitarbeiter
eines anderen Teams meldet lhnen
Fehlverhalten, von dem er glaubt, dass
es moglicherweise gegen das Gesetz
verstoBt. Der Mitarbeiter mochte kein
Problem in seiner Gruppe verursachen.
Was sollten Sie tun?

Als Fiihrungskraft sind Sie primar fir
Kollegen oder Dritte unter lhrer Aufsicht
verantwortlich. Doch Sie haben eine
besondere Handlungsverantwortung,
unabhingig davon, wer lhnen
Fehlverhalten meldet. Der beste
Ansatz ware der, vom Mitarbeiter,

der das Anliegen vorbringt, erste
Informationen einzuholen, das Wer,
Was und Warum, Wann und Wo. Erst
dann sollten Sie es melden! Stellen

Sie sicher, dass der Mitarbeiter, der
das Anliegen vorbringt, weiB, dass er
anonym bleiben kann oder dass seine
Identitat nur einigen wenigen wichtigen
Personen bekannt sein wird. Erinnern
Sie ihn an daran, dass wir keinerlei
VergeltungsmaBnahmen dulden. Wenn
Sie den Vorfall melden, stellen Sie
sicher, dass die Angelegenheit von den
Personen tiberpriift wird, die tiber die
notwendige Fachkompetenz verfiigen
und Orientierungshilfen bereitstellen.

UNSERE MITARBEITENDEN UND UNSERE KULTUR
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ZULETZT ANGEZEIGTE SEITE SUCHEN

Unsere Verpflichtung. Wir fordern eine Sicherheitskultur und legen Wert auf das Wohlbefinden eines
jeden Mitarbeitenden in jeder Hinsicht, Gber seine korperliche Sicherheit hinaus. Das Wohlergehen
unserer Mitarbeitenden ist keine einmalige Verantwortung, die nur einem Team zukommt, sondern eine

gemeinsame, alltagliche Verpflichtung.

Tagliches Handeln. Wir befolgen die Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen. Wir suchen nach
Moglichkeiten, die Sicherheit unserer Mitarbeitenden und des Arbeitsplatzes kontinuierlich zu verbessern.

Ihren Teil leisten. Ubernehmen Sie eine aktive
Rolle bei der Gewahrleistung lhrer eigenen
Sicherheit und der Sicherheit anderer, indem
Sie die Ihnen zugewiesene Sicherheitsschulung
absolvieren und die flr Ihre Rolle geltenden
Sicherheitsanforderungen erfiillen. Wenn Sie
auf einen potenziell gefdhrlichen Zustand oder
eine unsichere Praxis stof3en, melden Sie dies
sofort lhrem Manager oder Vorgesetzten oder
der Speak Up!-Hotline. Melden Sie sich zu
Wort, wenn Sie eine Gelegenheit sehen, unsere
Sicherheitsverfahren zu verbessern, selbst
dann, wenn die aktuellen Verfahren noch keinen
SicherheitsverstoB darstellen.

SO

-
~L.

UNSERE MITARBEITENDEN UND UNSERE KULTUR

Ihr Bestes geben. Drogenmissbrauch kann die
Arbeitsleistung negativ beeinflussen und Sie,
Ihre Kollegen und andere gefdahrden. Aus diesem
Grund:

* \Verbieten wir illegale Drogen auf unserem
Firmengelédnde

* [st es verboten, wahrend der Arbeitszeit
unter dem Einfluss von Drogen oder Alkohol
zu stehen

Es kann vom Unternehmen gesponserte
Veranstaltungen geben, die den Konsum
alkoholischer Getranke zulassen. In solchen Fallen
sollten Sie sicherstellen, dass lhr Verhalten unsere
Grundwerte und unseren Kodex widerspiegelt.
Lassen Sie stets gutes Urteilsvermogen und
MaBigung walten.

Wir tolerieren keine Handlungen, die
Mitarbeitende, Kunden, Lieferanten oder andere
bedrohen. Waffen sind zu keiner Zeit auf dem
Gelande der OpCos erlaubt, es sei denn, dies
ist gesetzlich oder in Ubereinstimmung mit den
Unternehmensrichtlinien zulassig.
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INHALTSVERZEICHNIS MELDEN SIE SICH ZU WORT! ZULETZT ANGEZEIGTE SEITE SUCHEN

Sicherheit und Schutz

Was wiirden Sie tun?

Ihr Kollege schlagt ein Verfahren vor, das
erheblich Zeit und Geld spart, daftir aber T
ein kleines Sicherheitsrisiko darstellt. -
Sollten Sie dieses Risiko eingehen?

Wir verpflichten uns zwar zu
kontinuierlichen Verbesserungen und
sind offen fiir neue Ideen und Methoden,
doch die Sicherheit der Mitarbeitenden
steht an erster Stelle. Alle potenziellen
Prozessidnderungen sollten zuerst auf
Sicherheit liberpriift werden.

EF' Erfahren Sie mehr

Richtlinien fir Umwelt, Gesundheit,
Sicherheit und Nachhaltigkeit

UNSERE MITARBEITENDEN UND UNSERE KULTUR
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INHALTSVERZEICHNIS MELDEN SIE SICH ZU WORT!

ZULETZT ANGEZEIGTE SEITE SUCHEN

Melden Sie sich zu Wort!

Unsere Verpflichtung. Wir arbeiten zusammen, um einen ethischen Arbeitsplatz zu férdern. Dies
bedeutet, dass wir Gber Probleme und Bedenken sprechen, die dem Ruf unseres Unternehmens schaden
oder die gute Arbeit, die wir leisten, gefahrden konnten.

Tagliches Handeln. Wir sind mutig. Als Mitarbeitende stellen wir uns Problemen direkt und melden
umgehend Verhalten, das unserer Meinung nach gegen unsere Grundwerte oder unseren Kodex
verstoBt, in dem Wissen, dass Fortive keinerlei VergeltungsmaBnahmen duldet.

Verantwortung iibernehmen. Bei Fragen zur
richtigen Vorgehensweise oder wenn Sie etwas
sehen, das Ihnen nicht richtig erscheint, sprechen
Sie mit Ihrem Manager oder wenden Sie sich an
eine der folgenden Ressourcen:

* Einen anderen Manager oder Vorgesetzten

* Das Personalabteilungs-, Rechts- oder
Compliance-Team lhres OpCo oder von
Fortive

* Fortive-Mitarbeiter der internen Revision

Sie konnen auch die Speak Up!-Hotline
kontaktieren, eine Ressource, die rund um die
Uhr an sieben Tagen in der Woche online oder
telefonisch erreichbar ist, um lhr Anliegen
vorzubringen. Die engagierten Telefonmitarbeiter
sprechen Uber 20 Sprachen, und Sie konnen |hr
Anliegen anonym melden, sofern dies nicht durch
lokale Gesetze verboten ist. Fortive untersucht
alle Meldungen zu Fehlverhalten griindlich und
professionell und gibt Informationen nur bei
Notwendigkeit in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen weiter, um das Problem

zu losen.

Auch wenn die Speak Up!-Hotline

stets erreichbar ist, sollten einige
Angelegenheiten wie beispielsweise Fragen
in Bezug auf Leistungsmanagement und
Mitarbeiterbeziehungen am besten zuerst mit
Ihrem Manager oder der Personalabteilung
besprochen werden.

Wenn Sie wegen der Untersuchung eines Vorfalls
kontaktiert werden, missen Sie kooperieren.

* Befolgen Sie alle Empfehlungen der Rechts-
oder Compliance-Teams.

* Behandeln Sie die Untersuchung und
diesbezligliche Einzelheiten vertraulich und
besprechen Sie diese nicht mit anderen
Mitarbeitenden.

e Stellen Sie sich, wenn gewtinscht, flir eine
Befragung zur Verfligung.

* Antworten Sie offen, ehrlich und transparent
und stellen Sie Nachweisdokumente bereit.

UNSERE MITARBEITENDEN UND UNSERE KULTUR
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INHALTSVERZEICHNIS MELDEN SIE SICH ZU WORT!

Melden Sie sich
zUu Wort!

Sie brauchen keine Vergeltung zu befiirchten.
Ganz gleich, welche Ressource Sie kontaktieren,
Sie kdnnen Gewissheit haben, dass lhr Anliegen
umgehend und angemessen behandelt wird.
Fortive verbietet VergeltungsmaBnahmen gegen
Personen, die Bedenken melden oder an einer
Untersuchung teilnehmen. Wir mochten, dass Sie
Ihre Bedenken angstfrei vorbringen kdnnen, in
dem Wissen, dass wir von Ihnen héren mochten
und dass Sie das Richtige tun.

Was wiirden Sie tun?

Sie haben ein Anliegen, das Sie gerne
mit jemandem aus der Personalabteilung
besprechen mochten, doch lhre
Vorgesetzte hat lhnen geraten, |hr
Anliegen zuerst mit ihr zu besprechen. Ist
das in Ordnung?

Generell ist es eine gute Idee, mit
Ilhrem Manager oder Vorgesetzten zu
beginnen, denn diese Personen sind
am besten in der Lage, lhre Situation
zu verstehen und die richtigen
MaBnahmen zu ergreifen. Doch wenn
Sie lhr Anliegen nur ungern mit lhrem
Manager besprechen, kénnen Sie

sich direkt an die Personalabteilung
wenden oder die Speak Up!-Hotline
kontaktieren. lhr Manager sollten lhren
Zugriff auf diese Ressourcen nicht
einschranken.

UNSERE MITARBEITENDEN UND UNSERE KULTUR

ZULETZT ANGEZEIGTE SEITE

SUCHEN



http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

INHALTSVERZEICHNIS MELDEN SIE SICH ZU WORT! ZULETZT ANGEZEIGTE SEITE SUCHEN

Fairer Wettbewerb

Unsere Verpflichtung. Innovatives Denken und bahnbrechende Weiterentwicklungen bringen unseren
Erfolg voran. Wir glauben, dass jeder von einem offenen und wettbewerbsfahigen Markt profitiert.

Tagliches Handeln. Wir sind ein harter Konkurrent, denn wir mochten Ergebnisse liefern, doch
wir handeln stets fair und in Ubereinstimmung mit unseren Grundwerten und unserem Kodex. Wir
vermeiden Handlungen, die den Wettbewerb einschranken oder andere am Wettbewerb hindern.

Unzuldssige Vereinbarungen vermeiden. Wir
stehen in einem starken und fairen Wettbewerb
um Geschaéfte. Daher gehen wir keine
Vereinbarungen oder Absprachen, ganz gleich, ob
schriftlich, mindlich, offiziell oder inoffiziell, mit
Konkurrenten oder anderen ein, um:

Was ist ein
Jwettbewerbsrechtlich
sensibles Thema“?

* Preisgestaltung und Verkaufsbedingungen
. e * Kosten und Gewinne
* Preise flir unsere Produkte oder

Dienstleistungen zu ,fixieren” (erh6hen, * Kunden, Gebiete und Markte

festlegen oder halten).

° Gebiete, Markte oder Kunden aufzuteilen.

e den Markteintritt eines Unternehmens zu
verhindern.

e Geschéafte mit Kunden oder Lieferanten zu
verweigern.

* Produktion, Verkauf oder Ertrage
einzuschranken.

* wettbewerbliche Ausschreibungsverfahren
zu beeintrachtigen.

Vorsicht walten lassen. Lassen Sie gutes
Urteilsvermogen beim Umgang mit Konkurrenten
oder anderen auf Branchentreffen, Seminaren
und Kongressen walten. Diskutieren Sie keine
wettbewerbsbezogenen Themen, und wenn

es andere versuchen, gehen Sie unverzlglich

und unmissverstandlich wie folgt vor: Beenden
Sie das Gesprach, verlassen Sie den Raum,
dokumentieren Sie den Vorfall und melden Sie ihn
dem Rechts- und Compliance-Team.

UNSERE KUNDEN UND GESCHAFTSPARTNER
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INHALTSVERZEICHNIS MELDEN SIE SICH ZU WORT! ZULETZT ANGEZEIGTE SEITE

Fairer Wettbewerb

SUCHEN

Competitive Intelligence auf die richtige

Art sammeln. Holen Sie sich Informationen
Uber unsere Mitbewerber auf faire und legale
Weise, beispielsweise Uber Internetrecherchen,
Medienquellen und Branchenartikel und
niemals durch Tauschung oder Betrug.

Fragen Sie neue Mitarbeiter niemals nach
Wettbewerbsinformationen. Solche Mitarbeiter
sind verpflichtet, die vertraulichen Informationen
ihrer ehemaligen Arbeitgeber zu schitzen,
genauso wie unsere ehemaligen Mitarbeiter
verpflichtet sind, unsere vertraulichen
Informationen zu schitzen.

Was wiirden Sie tun?

Auf dem Treffen eines Fachverbandes
kommt ein Konkurrent mit lhnen ins
Gesprach und kommentiert beildufig:
.Der Markt scheint aufzuweichen,
sehen Sie das auch so?” Wie sollten Sie
reagieren?

Kommentare wie diese mégen
harmlos klingen, konnten aber auf
wettbewerbswidrige Absichten oder
Motive hinweisen. Die beste Reaktion
ware die, den Konkurrenten wissen zu
lassen, dass diese Art von Diskussion
unangebracht ist. Verlassen Sie darauf
hin das Treffen und melden Sie den
Vorfall dem Rechts- oder Compliance-
Team, das die weitere Vorgehensweise
bestimmen wird.

FF' Erfahren Sie mehr

Fortive-Kartellrichtlinie

UNSERE KUNDEN UND GESCHAFTSPARTNER



http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

INHALTSVERZEICHNIS MELDEN SIE SICH ZU WORT! ZULETZT ANGEZEIGTE SEITE SUCHEN

Antibestechung
und Antikorruption

Unsere Verpflichtung. Wir gewinnen

durch unsere Innovationen, Produkte und
Dienstleistungen. Korruption und Bestechung
stehen im Widerspruch zu unseren Werten
der Fairness und sind niemals Teil unserer
Geschaftspraxis.

Tagliches Handeln. Bei Fortive sind

wir mutig genug, um uns mit Themen
auseinanderzusetzen, die mit unseren
Grundwerten nicht vereinbar sind.

Wir versuchen nicht, Geschafte durch
unangemessene Mittel zu beeinflussen.

Wir glauben, dass unsere Produkte und
Dienstleistungen aus ihrer eigenen Leistung
heraus gewinnen werden. Wir bestehen
darauf, Geschafte auf die richtige Art und
Weise zu gewinnen.

UNSERE KUNDEN UND GESCHAFTSPARTNER
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INHALTSVERZEICHNIS

MELDEN SIE SICH ZU WORT!

ZULETZT ANGEZEIGTE SEITE

SUCHEN

Anti-Bestechung und Anti-Korruption

Was sind ,,Dinge

Unsere Grundwerte einhalten. Geben oder
akzeptieren Sie nichts von Wert, um Geschéafte zu
gewinnen (oder zu behalten), um Entscheidungen
zu beeinflussen oder um geschéftliche Vorteile zu
erlangen.

Befolgen Sie die globalen Antikorruptionsgesetze
und unsere Richtlinien. Seien Sie sich bewusst,
dass diese Gesetze global und nicht nur in den
Vereinigten Staaten und nicht nur fir Fortive-
Mitarbeitende und Auftragnehmer, sondern auch
far Dritte gelten, die auf unsere Anweisung oder
zu unserem Nutzen arbeiten, wie z.B. Channel
Partner, Distributoren, Verkaufsvertreter und
Berater.

Denken Sie daran, sich an das Drittanbieter-
Geschaftsintegritatsprogramm, den Nachfolger
des Channel Partner-Toolkit, zu halten. Es wird
Ihnen helfen, die richtigen Geschaftspartner
auszuwahlen, die unsere Grundwerte vertreten.
Stellen Sie jederzeit Fragen, wenn Sie sich im
Hinblick auf die Anforderungen nicht sicher sind
und zeichnen Sie alle finanziellen Transaktionen
vollstandig, genau und transparent auf.

von Wert"?

Dies kann ,alles” sein! Und es kann

etwas anderes als eine Barzahlung sein,

einschlieBlich:

Ein Geschenk

Reisen oder Mahlzeiten
Dienstleistungsvereinbarungen
Eine vorgeschlagene Partnerschaft
Ein Darlehen oder ein Gefallen

Eine karitative Spende oder ein politischer
Beitrag

Ein Jobangebot flir einen nahen
Verwandte. Wenn es eine geschéftliche
Entscheidung oder einen Vorteil bewirken
soll, ist es unangebracht.

UNSERE KUNDEN UND GESCHAFTSPARTNER
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Anti-Bestechung und Anti-Korruption

Bei Interaktionen mit Regierungsbeamten r‘
Vorsicht walten lassen. Wir interagieren mit %
Regierungsbeamten moglicherweise nicht nur
im Hinblick auf den Verkauf unserer Produkte,
sondern auch in Bezug auf Audits, Inspektionen, Drittanbieter-Geschéftsintegritatsprogramm
Lizenzen sowie Zoll- und behordliche

Genehmigungen. Weitere Leitlinien hierzu finden

Sie im Abschnitt Unsere Regierungsgeschifte.

Denken Sie stets daran, sich mit dem Rechts- und

Compliance-Team zu beraten, bevor Sie einem

Regierungsbeamten oder -angestellten etwas von -

Wert anbieten, da dies in einigen Fallen verboten
oder eingeschrankt ist. Weitere Informationen
hierzu finden Sie im Abschnitt Geschenke
geschéftliche Unterhaltung und Reisen.

@ Wer ist ein

~Regierungsbeamter*?

Erfahren Sie mehr

Antikorruptionsrichtlinie der Fortive
Corporation

Der Begriff ist weit gefasst und schliel3t
Folgendes ein:
* Regierungsmitarbeiter

*  Militdarpersonen
« Gewadhlte Beamte oder Kandidaten
« Mitglieder politischer Parteien

* Beschéftigte in staatlichen,
staatlich betriebenen oder staatlich
subventionierten Branchen (z.B.
Gesundheitswesen)
Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob es sich bei
einer Person um einen Regierungsbeamten
handelt, wenden Sie sich an das Rechts- oder

Compliance-Team.

UNSERE KUNDEN UND GESCHAFTSPARTNER
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Unsere Verpflichtung. Wir glauben,

dass der Austausch von geschéftlichen
Gefalligkeiten ein normaler Bestandteil der
Zusammenarbeit mit unseren Kunden und
Geschaftspartnern ist, und wir lassen uns
nicht davon beeinflussen und versuchen auch

nicht, die Handlungen anderer unzulassig zu
beeinflussen.

Tagliches Handeln. Wir stellen sicher, dass
wir nichts geben oder empfangen, was zu
unzulassiger Beeinflussung fuhren oder
unser Unternehmen und andere in einem
schlechten Licht zeigen konnte.
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Geschenke, geschaftliche Unterhaltung und Reisen

Wissen, was zulassig ist. Wann gehen geschaftliche Gefalligkeiten zu weit? Die Antwort hierauf finden
Sie in unserer Richtlinie zu Geschenken und Unterhaltung. Sie legt die Grenzen flir den Wert von
Geschenken fest, die gegeben oder empfangen werden dirfen, sowie Anforderungen, die Sie beim
Anbieten oder Annehmen von Geschenken oder geschaftlicher Unterhaltung beachten missen.

Wissen, was NICHT zuldssig ist. Einige Angebote sind niemals akzeptabel. Generell sind Geschenke
oder Unterhaltungsangebote unangemessen, wenn Sie sie in irgendeiner Weise verpflichten oder Ihre
Entscheidungen beeinflussen.

Geschenke und geschéftliche Unterhaltung

\/ Sind bescheiden im Wert x Zielen darauf ab, eine Entscheidung oder
Handlung zu beeinflussen

\/ Kommen nur gelegentlich vor x Sind libertrieben oder verschwenderisch
Fordern eine legitime .. .. . - .
v Geschiftsbeziehung x Kénnten fiir Fortive peinlich sein

\/ Sind gesetzlich zulassig x Sind unangemessen oder geschmacklos
\/ Erfiillen die Richtlinien von x Werden angefordert
Geber und Empfianger (d.h. jemand bittet darum)

UNSERE KUNDEN UND GESCHAFTSPARTNER
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MELDEN SIE SICH ZU WORT!

INHALTSVERZEICHNIS

ZULETZT ANGEZEIGTE SEITE

SUCHEN

Geschenke, geschaftliche Unterhaltung und Reisen

Reiserichtlinien einhalten. Kunden in eine OpCo
einzuladen eignet sich gelegentlich am besten,

um unsere Fahigkeiten zu demonstrieren. Der
Kunde kann sich dann ein Bild von unseren
Produkten und Dienstleistungen machen. Wenn
die Anreise des Kunden von der OpCo bezahlt
wird, sind sehr spezifische Anforderungen
einzuhalten und Vorabgenehmigungen einzuholen.
Lesen Sie unbedingt unsere Richtlinie zu
Kundenreisen und Unterhaltung, und flllen Sie ein
Reisegenehmigungsformular aus, bevor Sie Dritten
die Bezahlung ihrer Anreise anbieten. Gehen Sie
die Richtlinie insbesondere dann durch, wenn die
Anreise von Regierungsbeamten bezahlt werden soll.

Seien Sie transparent. Sie mussen alle
geschaftlichen Gefalligkeiten, die bereitgestellt oder
akzeptiert werden, genau und vollstandig in unseren
Blichern und Aufzeichnungen dokumentieren.

Was wiirden Sie tun?

In Threm Bilro wurde gerade etwas

flr Sie abgegeben. Es ist ein teures
Dankesgeschenk von einem dankbaren
Kunden. Sie sind sich ziemlich sicher,
dass es Ihnen unsere Richtlinien nicht
erlauben, das Geschenk zu behalten.
Welche Schritte sollten Sie unternehmen?

Geben Sie das Geschenk zurlick und
erklaren Sie hoflich, dass die Annahme
gegen unsere Richtlinien verst6t. Wenn
dies nicht méglich ist, besprechen Sie
die Situation mit dem Rechts- oder
Compliance-Team. Andere Optionen
konnen darin bestehen, das Geschenk an
eine karitative Einrichtung zu spenden
oder allen anderen Mitarbeitern in
einem gemeinsamen Biirobereich zur
Verfiigung zu stellen.

UNSERE KUNDEN UND GESCHAFTSPARTNER

Interagieren Sie mit
Regierungsbeamten oder
Gesundheitsdienstleistern?
Arbeiten Sie fiir eine OpCo im
Gesundheitswesen?

Die Regeln fiir das, was Sie

Regierungsbeamten oder

Gesundheitsdienstleistern geben (oder

von diesen annehmen) dlirfen, sind sehr

streng. Sie sollten mit den geltenden

OpCo-Richtlinien und den Anforderungen

fliir Geschenke an Regierungsbeamte oder

Gesundheitsdienstleister vertraut sein.

/

FF' Erfahren Sie mehr

Richtlinie fir Geschenke und
Unterhaltung

Richtlinie fir Kundenreisen und
geschaftliche Unterhaltung
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ZULETZT ANGEZEIGTE SEITE SUCHEN

Werbung und Marketing

Unsere Verpflichtung. Wir bauen langfristige Kundenbeziehungen auf, indem wir Ehrlichkeit und

Integritat in all unseren Interaktionen zeigen.

Tagliches Handeln. Wir sind kundenbesessen - Wir arbeiten daran, die BedUrfnisse der Kunden zu
verstehen, genaue Informationen Uber unsere Produkte und Dienstleistungen bereitzustellen und unsere
Losungen wahrheitsgemal und angemessen zu bewerben und zu vermarkten.

Vertrauen bewahren. Stellen Sie
wahrheitsgemalBe und vollstandige Informationen
Uber die Qualitat, Sicherheit, Merkmale und
Verfligbarkeit unserer Produkte bereit. Unsere
Kunden in die Irre flhren, Gbertreiben, was unsere
Produkte leisten kdnnen, etwas versprechen,

was wir nicht liefern konnen? Diese Handlungen
kénnen zu einem Vertrauensbruch fihren und sind
niemals OK. Auf diese Weise machen wir keine
Geschafte.

Wissen, was erforderlich ist. Sie sollten die
Anforderungen, die sich auf die Vermarktung

und den Verkauf unserer Produkte beziehen,
kennen und befolgen. Stellen Sie sicher, dass alle
Behauptungen Uber unsere Produkte durch Fakten
belegt sind und dass unsere Produkte schriftlich
und visuell genau beschrieben werden.

1 .I .

UNSERE KUNDEN UND GESCHAFTSPARTNER

Was wiirden Sie tun?

Nach monatelangem Beziehungsaufbau
ist einer lhrer Kunden bereit, einen
Vertrag zu unterzeichnen. Aber in

Ihrem Eifer, den Verkauf abzuschlief3en,
sprechen Sie Uber einige Vorteile des
Produkts, die aber noch nicht verifiziert
wurden. Korrigieren Sie die Informationen
und riskieren moglicherweise, dass der
Verkauf nicht zustande kommt?

Ja. Alle unsere Behauptungen miissen
wahrheitsgetreu und nachweisbar
sein. Sie miissen ehrlich sein, was die
Merkmale und Vorteile der Produkte
betrifft. Wenn der Kunde den Vertrag
unterschreibt und spater feststellt,
dass Sie nicht ehrlich waren oder

dass das Produkt nicht die von lhnen
beschriebenen Vorteile bietet, schadet
das nicht nur der Geschiaftsbeziehung,
sondern gefihrdet auch das Vertrauen,
das der Kunde in ihre OpCo gesetzt hat.
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Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern

Unsere Verpflichtung. Wir sind uns bewusst, dass unsere Beziehungen zu Lieferanten, Channel
Partnern und anderen Dritten fur unseren Erfolg entscheidend sind. Deshalb wahlen wir
Geschéftspartner, die unsere hohen Standards erfillen.

Tagliches Handeln. Wir bilden auBlergewohnliche Teams, indem wir mit Integritdt und Transparenz
handeln und von unseren Geschaftspartnern dasselbe verlangen.

Uberdachte Auswahl. Wenn Sie an der Auswahl
eines Fortive-Geschaftspartners beteiligt

sind, befolgen Sie unsere internen Verfahren,
einschlieBlich der Durchfihrung einer Due
Diligence. Treffen Sie Entscheidungen auf der

Basis der Anforderungen unseres Unternehmens
und auf sachlichen Standards wie Preis, Qualitat
und Service und niemals auf der Basis von
personlichen Vorurteilen, Vorteilen oder Interessen.
Denken Sie daran, dass die Handlungen unserer
Geschaftspartner auf Fortive reflektieren.

Deshalb sollten Sie sicherstellen, dass unsere
Geschaftspartner unsere Erwartungen kennen und
auf ethische Weise handeln, die unsere Grundwerte
und unseren Kodex widerspiegelt.

Unsere Partner zur Verantwortung ziehen.
Unser Verhaltenskodex fur Lieferanten legt die
Erwartungen an unsere Geschéftspartner fest.
Fir bestimmte Geschaftspartner kann das
Drittanbieter-Geschaftsintegritdtsprogramm
gelten. Sie missen wissen, wann und fur welche
Drittparteien es gilt und es befolgen.

il 2

UNSERE KUNDEN UND GESCHAFTSPARTNER

Wenn Sie unsere Geschaftspartner im Rahmen
Ihrer Tatigkeit managen oder mit ihnen
zusammenarbeiten, Uberprifen Sie deren Vertrage
und Leistungen und:

e seien Sie ehrlich und korrekt in lhren
Geschéftsbeziehungen

* schltzen Sie deren vertrauliche
Geschéftsinformationen mit der gleichen
Sorgfalt, mit der Sie unsere schiitzen

* vermeiden Sie mogliche
Interessenkonflikte

* halten Sie hohe Erwartungen
aufrecht. Achten Sie besonders auf
Menschenrechtsverletzungen und
Handlungen der Bestechung oder Korruption

* melden Sie stets Ihre Bedenken, wenn Sie
vermuten, dass ein Geschéftspartner gegen
unseren Kodex oder unsere Grundwerte
verstoBt.
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Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern

Was wiirden Sie tun?

Ein Lieferant, mit dem Sie seit vielen

Jahren zusammenarbeiten, tritt an Sie
heran, um Uber eine Partnerschaft fir

ein neues geschaftliches Unterfangen zu
sprechen. Es scheint eine gute Gelegenheit
zu sein und hat nichts mit lhrem Job bei
Fortive zu tun. Ist es in Ordnung, sich mit
diesem Lieferanten zu treffen und diese
Gelegenheit weiter zu erkunden?

Wahrscheinlich nicht. Ziehen Sie in
Betracht, wie dieses Geschéiftsvorhaben
von anderen wahrgenommen

werden kdnnte, insbesondere

wenn sie Entscheidungen liber die
Lieferantenbeziehungen im Namen von
Fortive treffen. Sprechen Sie mit lhrem
Manager oder Vorgesetzten dariiber,
bevor Sie einem Treffen mit dem
Lieferanten zustimmen. Transparenz in
Bezug auf mégliche Interessenkonflikte
oder den Anschein solcher Konflikte

ist stets die richtige Vorgehensweise.
Weitere Informationen finden Sie im
Abschnitt Interessenkonflikte.

EF' Erfahren Sie mehr

Verhaltenskodex fur Lieferanten

Drittanbieter-Geschaftsintegritatsprogramm

UNSERE KUNDEN UND GESCHAFTSPARTNER
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Gesundheitsgesetze und regulatorische
Anforderungen

Unsere Verpflichtung. Wir verstehen die hoheren Standards, die das Gesundheitswesen regeln.

Tagliches Handeln. Wir kennen und befolgen die globalen Anforderungen, die fiir die Zulassung,
Herstellung, das Marketing und den Vertrieb unserer Gesundheitsprodukte und -gerate gelten.

Die Anforderungen kennen. Die Gesetze und Wenn Sie in einem unserer operativen
Vorschriften in Bezug auf die Entwicklung, Unternehmen im Gesundheitswesen arbeiten,
Herstellung, den Vertrieb, das Marketing, der ist es wichtig, dass Sie diese zusatzlichen

staatlichen Auftragsvergabe und des Verkaufs/der =~ Anforderungen kennen und einhalten. Wenn
Bewerbung von Medizinprodukten unterscheiden Sie bei Fortive arbeiten, gelten moglicherweise

sich vom Rest unseres Portfolios und unterliegen besondere Anforderungen fir die Interaktion
strengeren Anforderungen. Unsere Gesundheits- mit Experten und Unternehmen des

OpCos verfligen Uber zusatzliche Richtlinien und Gesundheitswesens. Wenden Sie sich bei Fragen
Verfahren, die uns helfen, diese Anforderungen an lhren Manager, lhr OpCo- oder an das Rechts-
und die hoheren Standards zu erfillen. oder Compliance-Team von Fortive.

UNSERE KUNDEN UND GESCHAFTSPARTNER
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Import, Export und Handelserfullung

Unsere Verpflichtung. Wir respektieren die globalen Gesetze, die den Import oder Export unserer

Produkte regeln.

Tagliches Handeln. Wir kennen und befolgen die Import-/Exportanforderungen, die flir unser Geschaft
und unsere Arbeit gelten, egal, wo wir arbeiten oder Geschéfte tatigen, und wir dokumentieren jede

Transaktion ehrlich, genau und vollstandig.

Wirtschaftssanktionen, Exportkontrollen und
Antiboykottregeln einhalten. Die Vereinigten
Staaten und andere Lander setzen Wirtschafts-
und Handelssanktionen durch, d.h. diese Lander
schranken die Orte und Personen ein, an denen
bzw. mit denen wir Geschafte tatigen konnen,
und bezuglich der Produkte, die wir verkaufen
kdnnen. Sie konnen zudem eine spezielle Lizenz
fir den Verkauf oder Versand unserer Produkte
verlangen. Wenn Sie Fragen dazu haben, ob diese
Gesetze gelten, wenden Sie sich an Ihr OpCo-
Handelserflllungsteam oder an Ihr OpCo- bzw.
Fortive-Rechtsteam.

Sie kénnen sich auch an einer dieser Ressourcen
wenden, wenn Sie zur Beteiligung an einem
auslandischen Boykott aufgefordert werden.
Fortive und unsere Mitarbeitenden kénnen
personlich haften, wenn sie sich ein einem
Auslandsboykott beteiligen, diesen unterstiitzen
oder sich bereit erklaren, ihn einzuhalten.
Bestimmte Boykottaufforderungen missen
moglicherweise der US-Regierung gemeldet
werden, auch wenn wir nicht daran teilnehmen
oder nicht auf solche Aufforderungen reagieren.

Importkonformitat sicherstellen. Wir sind
verpflichtet, eine genaue Aufstellung dessen,

was wir importieren, und die mit jedem Artikel
verbundenen Zollgebiihren anzugeben. Auch hier
sind das OpCo-Handelserflllungsteam oder das
OpCo- bzw. Fortive-Rechtsteam |hre Ressourcen.
Wenden Sie sich an diese Ressourcen, wenn Sie
Fragen zur Importkonformitat und zu lhrer Rolle in
diesem Prozess haben.

UNSERE KUNDEN UND GESCHAFTSPARTNER

Was wiirden Sie tun?

Sie haben die Bitte eines Kunden
erhalten, eine Rechnung auf einen
anderen Endbestimmungsort zu dndern.
Was sollten Sie tun?

Wir sind verpflichtet, Ein- und Ausfuhren
genau und transparent zu deklarieren.
Achten Sie darauf, dass die Rechnung
korrekt ist und nicht gedandert wurde.
Wenden Sie sich fiir das weitere
Vorgehen an Ihr OpCo-, Fortive-, Rechts-
oder Compliance-Team.

Erfahren Sie mehr

Fortive Global Trade Handbuch zur
Compliance-Richtlinie
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Produktqualitat

Unsere Verpflichtung. Wir setzen uns fur die Entwicklung sicherer, zuverlassiger Produkte und die
Erflllung der Qualitatserwartungen unserer Kunden ein.

Tagliches Handeln. Wir fiihren mit unserem FBS-System, achten auf Qualitat bei allem, was wir tun, und
folgen unseren implementierten Prozessen.

Qualitat an erster Stelle Wenn Sie am Design, der
Entwicklung, Produktion, Priifung, Etikettierung,
Verpackung, Lokalisierung, Qualifizierung

oder Zertifizierung unserer Produkte arbeiten,
stellen Sie sicher, dass unsere Produkte und
Dienstleistungen an den Orten, an denen sie
produziert werden, und auf den Markten, auf
denen wir sie verkaufen:

* in Ubereinstimmung mit allen
geltenden Qualitéats-, Sicherheits- und
Wirksamkeitsanforderungen hergestellt
werden.

* alle Anforderungen an Kennzeichnung,
Verpackung und Dokumentation erfiillen.

¢ alle Anforderungen fiir
Sicherheitsregistrierungen, Inspektionen,
Praqualifikationen, Freigaben und Prozesse
erfiillen.

Erwartungen erfiillen oder iibertreffen. Sie
mussen mit allen regulatorischen Anforderungen
in Bezug auf die Herstellung und den Verkauf
unserer Produkte in den Landern, in denen Sie
tatig sind, vertraut sein und diese einhalten. Die
Nichteinhaltung dieser Anforderungen birgt nicht
nur ein Umsatzverlustrisiko, sondern auch den
Vertrauensverlust unserer Kunden und Aktionéare.

UNSER UNTERNEHMEN
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Produktqualitat

Sich flir kontinuierliche Verbesserungen
einsetzen. Wenn Sie Lucken feststellen, finden Sie
die Ursache heraus, leiten Sie GegenmalBBnahmen
ein und verbessern Sie die Prozesse kontinuierlich,
um eine Wiederholung zu verhindern. Fragen
oder Bedenken zur Qualitat und Sicherheit
unserer Produkte sollten Sie an lhren Manager
oder Vorgesetzten, die Qualitats- oder Produkt-
Compliance-Funktion lhres OpCo oder der

Speak Up!-Hotline melden. Beachten Sie, dass

flir OpCos im Gesundheitswesen eine spezielle
Qualitatseskalationsrichtlinie gilt, die bei
Bedenken zur Produktqualitat und -sicherheit
befolgt werden muss.

Was wiirden Sie tun?

Sie stehen vor einem Termin und lhre
Managerin weist Sie an, einen neuen
Lieferanten zu verwenden, der nicht fir
die Fertigstellung des Projekts genehmigt
ist. Der Lieferant scheint qualifiziert

zu sein. Sollen Sie den Lieferanten
einstellen?

Nein. Wir arbeiten ausschlieBlich mit
zugelassenen Lieferanten, um Qualitat
zu gewabhrleisten. Lassen Sie lhre
Managerin wissen, dass dieser Lieferant
nicht fiir die Verwendung zugelassen

ist und daher keine Option darstellt.
Wenn es lhnen unangenehm ist, die
Situation direkt mit lhrer Managerin zu
besprechen, dann kontaktieren Sie die
Speak Up!-Hotline.

UNSER UNTERNEHMEN

SUCHEN
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Unternehmensvermogen

Unsere Verpflichtung. Wir stellen Mitarbeitern die Einrichtungen, Gerate und Ressourcen zur Verfligung,
die sie fur ihre Arbeit benotigen. Wir erwarten von jedem bei Fortive, dass er sie verantwortungsvoll nutzt.

Tagliches Handeln. Wir nutzen das Firmenvermaogen fir die Geschéafte des Unternehmens und schiitzen
es vor Diebstahl, Betrug, Verschwendung und Missbrauch. Unsere bahnbrechenden Innovationen sind
moglich, weil wir neue Bedrohungen flir unsere Vermdgenswerte antizipieren und abschwéachen.

Unsere physischen Vermogenswerte schiitzen.
Von Rohstoffen und Maschinen bis hin zu = -
Blroausstattung und Firmenwagen, die physischen
Vermogenswerte von Fortive helfen uns bei

der Entwicklung und der Bereitstellung eines
leistungsstarken Produktportfolios. Halten Sie sich
an unsere Richtlinien und verleihen, verkaufen oder
verschenken Sie diese Vermdgenswerte niemals, es
sei denn, Sie sind dazu berechtigt.

Unsere elektronischen Vermégenswerte
schitzen. Unsere Hardware, Software und
unsere Netzwerke helfen uns, Innovationen
voranzutreiben. Sie werden ausschlieB3lich fir
Geschaftszwecke zur Verfligung gestellt. Sorgen
Sie flr eine verantwortungsvolle Nutzung
unserer Technologie und schiitzen Sie sie

vor Bedrohungen und bdsen Akteuren (siehe
den Abschnitt Cybersicherheit in unserem
Kodex). Nutzen Sie unsere elektronischen
Vermogenswerte niemals flr unautorisierte,
unprofessionelle oder illegale Zwecke.

Die eingeschrankte personliche Nutzung
elektronischer Vermogenswerte wie Laptop oder
Handy ist erlaubt (beispielsweise um sich per
Nachrichten zu informieren). Sie sollten dabei
sicherstellen, dass ihre Nutzung mit unseren
Grundwerten Ubereinstimmt und Ihre Arbeit oder
unser Geschaft nicht beeintrachtigt. Weitere
Informationen finden Sie in unserer Richtlinie zur
akzeptablen Nutzung. Seien Sie sich bewusst,
dass alle Informationen, die Sie erstellen,
freigeben, speichern oder auf unsere Systeme
herunterladen, Eigentum von Fortive sind. Wir
kénnen Netzwerke und Systeme Uberprifen, um
die Einhaltung unserer Richtlinien sicherzustellen.

UNSER UNTERNEHMEN
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Unternehmensvermogen

Unsere Informationswerte schiitzen. Behandeln
Sie alle unsere Informationen, ganz gleich,

ob es sich um schriftliche, elektronische oder
mundliche Informationen handelt, mit Sorgfalt.
Verwenden Sie sie gemalB unseren Richtlinien und
achten Sie darauf, dass flir personenbezogene
Daten, vertrauliche Informationen und geistiges
Eigentum hohere Standards gelten.

Was wiirden Sie tun?

Sie kommen am Schreibtisch eines
Mitarbeiters vorbei, um ihm eine Frage

zu stellen und sehen, dass er sich eine
Website mit pornografischen Inhalten
anschaut. lhr Kollege bemerkt lhren
Uberraschten Gesichtsausdruck und sagt
Ihnen, dass er nur gelegentlich auf solche
Seiten geht und sie nie mit anderen teilt.
Ist das in Ordnung?

Nein. Unsere Systeme sollten niemals
fiir den Zugriff auf unangemessene
Websites oder Informationen verwendet
werden. Teilen Sie lhre Bedenken lhrem
Manager bzw. Vorgesetzten mit oder
kontaktieren Sie die Speak Up!-Hotline.

FF' Erfahren Sie mehr

Richtlinie zur angemessenen
Verwendung

UNSER UNTERNEHMEN
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Vertrauliche Informationen und geistiges Eigentum

Unsere Verpflichtung. Informationen sind entscheidend fiir jeden Aspekt unseres Geschafts und helfen
uns dabei, strategisch und wettbewerbsfahig zu bleiben. Und wir wissen, wie wichtig der Schutz dieser

Informationen ist.

Tagliches Handeln. Wir sind wachsam und schiitzen unsere Informationen und Informationen, die uns

andere anvertrauen.

Wissen, was vertraulich ist. Vertrauliche
Informationen kénnen viele Formen annehmen,
darunter:

Informationen Uiber unsere

Unternehmen, wie beispielsweise neue
Produktforschung, Produktspezifikationen
und -designs, Kundenlisten und
Geschéftsplane.

J Informationen liber Personen,
wie beispielsweise Anschrift,
Telefonnummer, Kreditkartennummer,
Sozialleistungsinformationen
sowie Vergltungs- und
Beschéftigungsinformationen (siehe
den Abschnitt Privatsphéare und Daten
schutz, um mehr zu erfahren).

/ Informationen Uiber oder von anderen
Unternehmen, zu deren Geheimhaltung
wir uns verpflichtet haben.

VorsichtsmalBnahmen treffen. Kennzeichnen
Sie vertrauliche Informationen gemafB unseren
Richtlinien, damit andere die Sensibilitat dieser
Informationen verstehen. Bevor Sie vertrauliche
Informationen an andere weitergeben (innerhalb
oder auBerhalb von Fortive), sollten Sie
sicherstellen, dass:

* Sie zu deren Freigabe berechtigt sind.

* Sie diese Informationen an jemanden
weitergeben, der berechtigt ist, sie
einzusehen und fiir den sie geschéftlich
notwendig sind.

e Sie die geteilten Informationen auf das
absolut N6tige begrenzen.

* jede Drittpartei, mit der Sie diese
Informationen teilen, eine Vertraulichkeits-
oder Geheimhaltungsvereinbarung
unterzeichnet hat.

Diskutieren Sie vertrauliche
Unternehmensgeschafte niemals an offentlichen
Orten wie Aufzligen, Flugzeugen oder
Restaurants, wo andere mithoren kénnen.

UNSER UNTERNEHMEN


http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

INHALTSVERZEICHNIS MELDEN SIE SICH ZU WORT!

ZULETZT ANGEZEIGTE SEITE SUCHEN

Vertrauliche Informationen und geistiges Eigentum

Schiitzen, was uns zu dem macht, was wir

sind: Erfindungen, Konzepte, Softwarecode,
Geschaftsgeheimnisse und Originalarbeiten
unserer Mitarbeiter, kurzum, unser geistiges
Eigentum, stehen fur jahrelanges innovatives
Denken und einen erheblichen Aufwand an Zeit
und Ressourcen. Befolgen Sie die Richtlinien

und Verfahren, die wir eingeflihrt haben, um
unser geistiges Eigentum zu identifizieren und zu
schitzen. lhre Verantwortung, geistiges Eigentum
zu schitzen, erstreckt sich auch auf das geistige
Eigentum, das unsere Geschaftspartner und
andere Dritte mit uns teilen. Respektieren Sie
deren Arbeit und stellen Sie sicher, dass Sie deren
Rechte niemals verletzen.

Was wiirden Sie tun?

Sie sind neu bei Fortive, verfligen aber
aufgrund lhrer Arbeit bei einem friiheren
Arbeitgeber Giber groBartiges Marketing-
Know-how. Durfen Sie dieses mit lhrem
neuen Team teilen?

Wenn es sich um vertrauliche
Informationen handelt, diirfen sie
nicht weitergegeben werden. Sie

sind verpflichtet, die vertraulichen
Informationen lhres fritheren
Arbeitgebers genauso zu schiitzen

wie die Informationen von Fortive,
sollten Sie lhren Arbeitsplatz bei
Fortive verlassen. Dennoch kénnen

Sie allgemeines Marketingwissen und
-erkenntnisse, die Sie sich im Laufe der
Zeit angeeignet haben und die nicht
vertraulich sind, nutzen. Bei Fragen
wenden Sie sich bitte an lhr OpCo-Team
oder an das Rechts- bzw. Compliance-
Team von Fortive.

~Geistiges Eigentum”
beinhaltet:

© Patente

* Markenzeichen

« Copyrights

* Geschaftsgeheimnisse
* Daten/Datenanalyse

Sofern offengelegt und/oder ausdrticklich
erlaubt, ist Fortive Eigentiimer eines
Arbeitsprodukts (einschlieBBlich

Konzepte, Verfahren, Erfindungen oder
Verbesserungen), das Sie entwickeln
oder entwerfen oder von dem Sie
vernlinftigerweise erwarten, dass es

(1) in Verbindung mit lhrer Arbeit bei uns
entwickelt oder entworfen wird; (2) wenn
es sich um Technologie handelt, die eines
der Fortive-Unternehmen entwickelt oder
verkauft oder (3) wenn Ressourcen von
Fortive daftir verwendet werden.

/

E Erfahren Sie mehr

Richtlinie zu geistigem Eigentum

UNSER UNTERNEHMEN
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Privatsphare und
Datenschutz

Unsere Verpflichtung. Wir respektieren die
personlichen Daten anderer und verpflichten
uns, diese vor unbefugter Weitergabe und
Datenverletzung zu schutzen.

Tagliches Handeln. Wir halten uns an

die Datenschutz- und Sicherheitsgesetze
der Lander, in denen wir tatig sind, und

wir sind transparent in Bezug darauf,

wie wir personenbezogene Daten
verarbeiten. Wir sind anpassungsfahig und
arbeiten gemeinsam an der Entwicklung
von Prozessen, die den neuesten
Datenschutzanforderungen gerecht werden.

UNSER UNTERNEHMEN
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Privatsphare und Datenschutz

Wissen, was erforderlich ist. Datenschutzgesetze
und -vorschriften (einschlieBlich der EU-
Datenschutz-Grundverordnung) und unsere
Richtlinien beschreiben, wie personenbezogene
Daten ordnungsgemal gesammelt, verwendet,
Ubertragen, gespeichert und entsorgt werden
sollten. Fir den Umgang mit personenbezogenen
Daten sollten Sie die Anforderungen kennen

und solche Daten mit entsprechender Sorgfalt
behandeln. Dazu gehort Folgendes:

* Sammeln Sie Daten nur auf rechtméaBige
und angemessene Weise und, wenn
angemessen, mit dem Wissen der
betroffenen Person.

* Nutzen Sie die Daten nur fiir legitime
Geschaéftszwecke.

e Sammeln Sie nur so viele Daten wie fiir die
Durchfiihrung Ihrer Arbeit erforderlich sind.

e Teilen Sie die Daten nur mit Personen
innerhalb oder auBerhalb von Fortive, die
berechtigt sind, sie einzusehen und nur, wenn
dies gesetzlich zulassig ist. Ergreifen Sie
zuséatzliche MaBnahmen, wenn personliche
Daten an einen Drittanbieter weitergegeben
werden, der zur Unterstlitzung unserer Arbeit
eingestellt wurde.

e Treffen Sie angemessene
Sicherheitsvorkehrungen, um
personenbezogene Daten vor Verlust oder
unbefugter Nutzung, Anderung, Zerstérung
oder Offenlegung zu schiitzen.

Vermutetet Datenschutzverletzungen sofort
melden. Wenn Sie glauben, dass personenbezogene
Daten unsachgemal verwendet, abgerufen oder
weitergegeben wurden, melden Sie dies sofort
Ihrem Manager oder Vorgesetzten oder kontaktieren
Sie die Speak Up!-Hotline.

Was sind ,personenbezogene
Daten”?

Alle Informationen, die eine Person direkt

oder indirekt identifizieren kbnnen, wie

beispielsweise:

Name

Anschrift

E-Mail- oder IP-Adresse
Telefonnummer

Bank- oder Kreditkarteninformationen
Gesundheitsbezogene Informationen

Informationen zu Sozialleistungen,
Bezahlung oder Arbeitsleistung
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Sie arbeiten in der Kontoverwaltung
und betreuen viele Abrechnungs- und
Kreditkartentransaktionen. Bei der
Dokumentbearbeitung legen Sie alle
Unterlagen mit personenbezogenen
Daten in einem Stapel mit einem
Deckblatt, auf dem ,Schreddern!” steht,
auf lhrem Schreibtisch ab.

Einmal in der Woche bringen Sie
den Stapel in einen gesicherten
Aktenvernichtungsbehalter, um die
ordnungsgemale Entsorgung zu
gewahrleisten. Erflillen Sie damit
Ihre Verpflichtung zum Schutz
personenbezogener Daten?

Wahrscheinlich nicht. Sofern Sie nicht
lhr eigenes Biiro haben, das Sie bei
jedem Verlassen abschlieBen kdnnen,
konnten diese Informationen fiir andere
sichtbar und somit anfallig fiir eine
Datenschutzverletzung sein.

Aus diesem Grund sollten Sie solche
Informationen sicher in lhrem
Arbeitsbereich verschlieBen oder

sie sofort in einem gesicherten
Aktenvernichtungsbehilter entsorgen.

R HTT
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Cybersicherheit

Unsere Verpflichtung.
Technologieanwendungen und Konnektivitat
sind leistungsfahiger als je zuvor. Und die
damit verbundenen Risiken waren noch nie so
groB3 wie heute. Wir verstehen, wie wichtig es
ist, unsere Daten, Netzwerke und Systeme zu
schitzen.

Tagliches Handeln. Wir sind proaktiv.

Durch den Einsatz von Technologie treiben
wir Innovationen und Effizienz in unserer
Arbeit voran, fiihren mit unserem FBS-
System und nutzen unser Toolset, um die
richtigen SchutzmaBnahmen zu treffen und
wachsam fir Situationen zu sein, die Fortive
Cyberangriffen aussetzen konnten.

UNSER UNTERNEHMEN

SUCHEN

40
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Cybersicherheit

Das Reputationsrisiko verstehen. Auf einen
verdachtigen Link klicken, ein Kennwort auf

einem Zettel hinterlassen, die Antiviren-Software
nicht aktualisieren - dies sind nur einige Beispiele
daflr, wie Hacks und Datenschutzverletzungen
auftreten konnen. Der beste Weg, unsere Systeme
zu schutzen, besteht darin, unsere Richtlinien zu
befolgen, gutes Urteilsvermogen walten zu lassen
und auf gute Cybersicherheitspraktiken zu achten,
darunter:

e Starke Kennwérter erstellen und diese nicht
an andere weiterleiten, auch wenn darum
gebeten wird

* Die physische Sicherheit der Ihnen
zugewiesenen Informationen und Hardware
gewadhrleisten

* Auf unsere Netzwerke nur (iber autorisierte
Anwendungen und Geréte zugreifen

e Systeme, Browser und Antiviren-Software
auf dem neuesten Stand halten und diese
auf Anweisung des Information Security-
Teams von Fortive aktualisieren

* Achten Sie besonders auf Folgendes:

» Was Sie anklicken - Seien Sie auf der Hut
vor Phishing-Scams

» Was Sie weiterleiten - Verschliisseln Sie
vertrauliche Informationen entsprechend

» Was Sie herunterladen - Halten Sie sich
von verdéachtigen Dateien, Software
oder E-Mails fern, die bésartigen Code
einschleusen kénnen

Cybersicherheitsbewusstsein. Bei Fragen dazu,
wie Sie lhre Gerate sicher halten konnen oder wenn
Sie verdachtige Aktivitdten entdecken, melden Sie
dies sofort dem Informationen Security-Team von
Fortive per E-Mail an FIST@fortive.com.

Was wiirden Sie tun?

Sie erhalten eine E-Mail, dass auf

Ihrem Arbeitskonto ungewohnliche
Anmeldeaktivitaten stattfinden. Aus
der E-Mail geht nicht klar hervor, ob sie
von lhrer IT-Abteilung stammt, doch sie
enthalt einen Link auf den Sie klicken
konnen, um weitere Details zu erfahren.
Was sind lhre nachsten Schritte?

Klicken Sie nicht auf den Link. Es
konnte sich um einen Phishing-Scam
handeln, der darauf abzielt, an sensible
Informationen iiber Sie oder unsere
Unternehmenssysteme zu gelangen.
Leiten Sie die verdachtige E-Mail als
Anhang an das Information Security-
Team von Fortive unter FIST@fortive.com
weiter. Das Team wird lhnen sagen, was
zu tun ist. Auch wenn eine E-Mail legitim
aussieht, ist es stets angebracht, sie zu
tiberpriifen, bevor Sie darauf klicken.

EF' Erfahren Sie mehr

Richtlinie zur akzeptablen Nutzung

Fortive Richtlinie zum Reaktionsplan bei
Sicherheitsvorfallen

UNSER UNTERNEHMEN
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Unsere Verpflichtung. Wir sind Menschen

mit Interessen, Aktivitaten und Beziehungen
auBerhalb unserer Arbeit, die wir jedoch nicht
in unsere geschéaftlichen Entscheidungen als
Fortive-Mitarbeiter einflieBen lassen.

Tagliches Handeln. Wir lassen Transparenz
walten in Bezug auf Situationen, die unsere
Interessen oder die Interessen enger Freunde
oder Familienmitglieder in einen potenziellen
Konflikt mit Fortives Interessen bringen kénnen,
und wir stellen sicher, dass unser Handeln im
Namen von Fortive keine Zweifel lasst.
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Interessenkonflikte

Proaktiv vorgehen. Der beste Weg, einen
Interessenkonflikt zu vermeiden, besteht

darin, solche Situationen zu erkennen und zu
vermeiden, die zu Interessenkonflikten fihren
kdonnen. Auch wenn es nicht mdglich ist, alle
potenziellen Konflikte aufzulisten, nachstehend
einige der haufigsten:

* Die finanzielle Beteiligung an einem
Unternehmen, das von Fortive kauft oder
an Fortive verkauft

* Einen Nebenjob bei einem Konkurrenten
oder einem Unternehmen annehmen, das
mit Fortive oder seinen Kunden Geschéfte
tatigt oder dies beabsichtigt

* Eine Position bei Fortive einnehmen,
die es lhnen erméglicht,
Familienmitglieder einzustellen, zu
beférdern, zu beaufsichtigen oder deren
Karriereentscheidungen zu beeinflussen

* |hre Position bei Fortive fiir persénliche
Vorteile nutzen, die anderen Mitarbeitern
nicht zur Verfligung stehen, wie z. B.
Sonderrabatte oder Darlehen

* Eigentum, Ressourcen oder
Informationen von Fortive nutzen, um lhr
personliches Interesse zu unterstiitzen
oder Gelegenheiten fiir sich selbst
wahrzunehmen, die eigentlich Fortive
zustehen

* Eine Rolle in einem anderen Unternehmen
als Direktor, leitender Angestellter
oder Berater einnehmen, die lhre
Verpflichtungen gegentiber Fortive
beeintrachtigt

* Eine romantische Beziehung mit
jemandem eingehen, der lhnen
unterstellt ist, und die sich auf dessen
Leistungsbewertung und/oder Verglitung
auswirkt

UNSER UNTERNEHMEN

@ Was ist ein

~Interessenkonflikt*?
Ein Interessenkonflikt liegt dann vor, wenn
Ihre personlichen Interessen (oder die
Interessen eines Familienmitglieds) die
Interessen von Fortive beeintrachtigen oder
einen solchen Anschein erwecken.

Interessenkonflikte offenlegen. Wenn Sie glauben,
dass ein Interessenkonflikt oder der Anschein

eines solchen vorliegt, seien Sie offen, transparent
und proaktiv, indem Sie die Situation sofort mit

Ihrem Manager besprechen. Die meisten Konflikte
kénnen bei umgehender Offenlegung vermieden
oder eingedammt werden. Das Versaumnis, einen
tatsachlichen oder potenziellen Konflikt offenzulegen,
kann jedoch zu einem Vertrauensbruch fiihren und
die Situation verschlimmern.
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Interessenkonflikte

Fragen Sie sich:

2 Konnte diese Situation meine Verantwortung fiir Fortive
* Dbeeintrachtigen oder einen solchen Anschein erwecken?

2 Konnte sie den Anschein erwecken, die Entscheidungen, die ichim
* Namen von Fortive treffe, zu beeinflussen?

? Wiirde das fiir andere wie ein Konflikt aussehen?

Wenn Sie eine dieser Fragen mit ,,Ja” oder ,,Ich bin mir nicht sicher” beantworten, liegt
moglicherweise ein Konflikt vor und Sie sollten sich Rat bei lhrem Manager oder Vorgesetzten
einholen oder die Speak Up!-Hotline-kontaktieren, bevor Sie fortfahren.

Was wiirden Sie tun? Ja. Diese Gelegenheit schafft einen potenziellen
Interessenkonflikt. Auch wenn Sie keine
Kontrolle dariiber haben, ob wir mit diesem
Lieferanten Geschafte abwickeln, bringt Sie

die Arbeit fiir Fortive und einen Lieferanten von
Fortive in eine Situation geteilter Loyalitat. Der
Nebenjob kdonnte unsere Geschiftsbeziehung
mit diesem Lieferanten beeinflussen und andere
dazu veranlassen, lhre Fahigkeit, objektive
Geschaftsentscheidungen im Namen von Fortive
zu treffen, in Frage zu stellen. Denken Sie stets
daran, dass der Anschein eines Konflikts das
Vertrauen untergraben und fiir unsere Ruf
ebenso schadlich sein kann wie ein tatsachlicher
Konflikt. Es ist moglich, dass Sie und Ihr Manager
sich auf Richtlinien einigen, die es lhnen
ermoglichen, diesen Nebenjob zu iibernehmen,
jedoch nur dann, wenn Sie das vorher abklaren.

Einer Ihrer Lieferanten fragt, ob Sie
Interesse an einem kleinen ,Nebenjob”
hatten. Sie kdnnten das Geld gut
gebrauchen und den Job nach
Feierabend erledigen, damit lhre Arbeit
bei Fortive nicht beeintrachtigt wird.
Sollten Sie um Rat fragen, bevor Sie
den Job annehmen?

UNSER UNTERNEHMEN
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Finanz- und Geschaftsaufzeichnungen

Unsere Verpflichtung. Wir wissen, dass genaue und vollstandige Aufzeichnungen nicht nur gute
Geschaftsentscheidungen ermdglichen, sondern auch das Vertrauen von Investoren, staatlichen
Aufsichtsbehoérden und anderen Stakeholdern erhalten.

Tagliches Handeln. Wenn wir unsere Ziele konsequent erreichen und Ergebnisse liefern, erkennen wir
die Verantwortung, die wir alle haben, um Informationen korrekt zu dokumentieren und ein klares und
vollstandiges Bild jeder Transaktion abzugeben.

Wahrheitsgerechte und genaue Aufzeichnungen
fiihren. Die Integritat unserer Aufzeichnungen

ist nicht nur die Aufgabe unseres Finanzteams,
sondern die eines jeden einzelnen Mitarbeitenden.
Befolgen Sie unsere Richtlinien, Prozesse und
internen Kontrollen und holen Sie bei Bedarf
Genehmigungen und Nachweisunterlagen ein.

Wenn Sie an der Vorbereitung von Finanz- und
Geschaftsunterlagen flr Fortive beteiligt sind,
halten Sie sich an alle geltenden gesetzlichen
und behordlichen Anforderungen und stellen Sie
wahrheitsgemale, faire, genaue und zeitgerechte
Informationen zur Verfligung.

Ihre Befugnisse nicht liberschreiten. Es gibt
spezifische Prozesse, die die Zeichnungs- und
Ausgabeberechtigungen definieren und die
notwendigen Kontrollen fir die effektive Fihrung
unserer Geschéafte aufzeigen. Wenn Sie sich nicht
sicher sind, ob Sie zur Unterzeichnung eines
Dokuments berechtigt sind oder im Auftrag von
Fortive handeln kénnen, holen Sie sich zuerst die
entsprechende Genehmigung.

UNSER UNTERNEHMEN
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Finanz- und Geschaftsaufzeichnungen

Unterlagen mit Sorgfalt verwalten. Unsere
Richtlinien zur Verwaltung von Unterlagen
beschreiben, wie Informationen gespeichert,
verwaltet, aufbewahrt und entsorgt

werden. Verwenden Sie ausschlieBlich
unternehmensunterstitzte Plattformen und
Systeme, um zu kommunizieren und lhre Arbeit zu
erledigen. Vernichten Sie keine Dokumente, die

einer gesetzlichen Aufbewahrungsfrist unterliegen.

Wenn Sie zur Anderung von Dokumenten
aufgefordert werden, besprechen Sie dies mit
Ihrem Manager oder einer anderen Fihrungskraft
und stellen Sie sicher, dass diese Aufforderung nur
die Korrektur eines bestehenden Fehlers betrifft.

Seien Sie wachsam. Melden Sie sich zu Wort,
wenn Sie Folgendes bemerken oder vermuten:

* Auslassungen

* Falsche, ungenaue, unvollstiandige oder
irreflihrende Eintrage

* Nicht erfasste (nicht aufgezeichnete)
Geldmittel oder Vermdgenswerte

* Umsétze oder Ausgaben, die zwischen
Zeitrdumen verschoben werden, um
Ergebnisse zu verbessern oder zu
verschleiern

* Aufzeichnungsanderungen

Kooperation mit Audits und Untersuchungen.
Tauschen Sie niemals interne oder externe
Buchhalter, Wirtschaftsprifer oder Ermittler, die
zur Uberpriifung der Biicher und Unterlagen von
Fortive befugt sind.

@ Unsere ,,Aufzeichnungen”

umfassen:
Reisekosten- und Spesenabrechnungen

Zeitkarten
Sicherheitsberichte

Produktions- oder
Qualitatsaufzeichnungen

Jahresabschliisse
Verkaufsberichte
Gehaltsabrechnungsunterlagen
Vertrage oder Bestellungen
Geschenkquittungen

Versanddokumente

Was wiirden Sie tun?

Ihre Managerin weist Sie an, die
Informationen auf einer Rechnung

zu andern, stellt jedoch keine

fir die Anderung erforderlichen
Nachweisunterlagen zur Verfigung. Was
sollten Sie tun?

Sie sind verpflichtet, ehrlich und genau
zu sein und Eintrage so zu erfassen,
dass sie die Transaktion vollstandig und
genau wiedergeben. Wenn es lhnen
nicht unangenehm ist, bitten Sie lhre
Managerin um die Nachweisdokumente
und die Begriindung fiir die Anderung.
Sie konnen den Vorfall auch lhrem
OpCo-, dem Personal-, Rechts-,
Compliance- und Finanzteam von
Fortive melden oder die Speak Up!-
Hotline kontaktieren. Es ist wichtig, dass
wir dies richtig machen.

UNSER UNTERNEHMEN
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Insiderhandel

Unsere Verpflichtung. Als Mitarbeiter von Fortive kennen wir moglicherweise wesentliche, nicht
offentliche Informationen (, Insiderinformationen”) Gber unser Unternehmen und andere Unternehmen,
und wir teilen oder nutzen diese Informationen niemals, um uns einen unfairen Vorteil zu verschaffen.

Tagliches Handeln. Wir betreiben keinen Handel (Kauf oder Verkauf von Wertpapieren) auf der Basis von
Insiderinformationen oder geben anderen diesbezligliche Tipps.

Wissen, was zu schiitzen ist. Insiderinformationen
sind Informationen Uber Fortive oder unsere
Kunden und Geschéftspartner, die nicht 6ffentlich
zuganglich sind, die aber, wenn sie bekannt waren,
einen Investor dahingehend beeinflussen kdnnten,
Aktien zu kaufen oder zu verkaufen. Der Handel

mit solchen Informationen wird als Insiderhandel
bezeichnet und ist illegal. Sie sollten wissen, welche
Informationen Insider-Informationen sind und sie
genauso wie vertrauliche Informationen schiitzen.

Kein Handel und kein Tipping. Wenn Sie Uber
Insiderinformationen Uber ein Unternehmen (unser
Unternehmen oder ein anderes Unternehmen)
verfligen:

e Kaufen oder verkaufen Sie keine Aktien
auf der Basis dieser Informationen.

* Geben Sie anderen keine Tipps, damit
sie Aktien auf Basis dieser Informationen
kaufen oder verkaufen.

* Geben Sie solche Informationen nicht
an andere Mitarbeiter weiter, es sei denn,
es besteht ein legitimer geschaftlicher
Grund dafiir.

e Geben Sie solche Informationen auch
nicht an Familienmitglieder, Freunde oder
auBerhalb von Fortive weiter.

* Fragen Sie vor dem Handel mit Aktien
immer nach, wenn Sie nicht sicher sind,
ob Informationen als Insiderinformationen
gelten.

'{é} Insiderinformationen
enthalten nicht
offentliche Informationen
uber:

* Finanzielle Gewinne oder Verluste

* Finanzielle Prognosen
* Neue Produktangebote
» Strategische Geschéftsplane

. Eotenzielle Fusionen, Verkaufe oder
Ubernahmen

* Verdnderungen in der Geschéftsflihrung

* Wesentliche Rechtsstreitigkeiten oder
anhéangige Verfahren

* Behérdliche Untersuchungen und
Ermittlungen

Zusatzliche VorsichtsmaBnahmen treffen. Einige
Personen bei Fortive und bestimmte Arten von
Aktientransaktionen unterliegen Blackout-Perioden
und zusatzlichen Handelsbeschrankungen.

UNSER UNTERNEHMEN
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Insiderhandel

Was wiirden Sie tun? —_— -
Sie waren in einer Besprechung mit dem
Fihrungsteam und jemand erwahnte eine &
mogliche neue Ubernahme. Sie erzihlten

Ihrem Partner beim Abendessen davon,

baten ihn aber, die Informationen fir 5 —
sich zu behalten. Haben Sie etwas falsch
gemacht?

Ja. Sie miissen Insiderinformationen
geheim halten, auch vor
Familienmitgliedern und Freunden.
Wenn lhr Partner auf Grundlage dieser
Informationen mit Wertpapieren handelt
oder diese Informationen an andere
weitergibt, die dann mit Wertpapieren
handeln, konnten sowohl Sie als auch
lhr Partner gegen unsere Richtlinien und
Insidergesetze verstoBBen.

EF' Erfahren Sie mehr

Richtlinie zu Insider-Handel

UNSER UNTERNEHMEN
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Externe Kommunikation - Medien und Social Media

Unsere Verpflichtung. Wir wissen, dass jede miindliche, schriftliche oder elektronische Kommunikation
Uber Fortive Auswirkungen auf unseren Ruf und unsere Marke hat. Deshalb stellen wir sicher, dass unsere

Kommunikation klar, prazise und konsistent ist.

Tagliches Handeln. Externe Fragen und Bitten um Kommentare oder Informationen leiten wir an
Unternehmenssprecher weiter, die berechtigt sind, im Namen von Fortive zu sprechen.

Wissen, an wen man sich wenden soll. Verlassen Sie sich auf die Experten. Sprechen Sie nur dann
fur Fortive, wenn Sie der offizielle Unternehmenssprecher sind. Leiten Sie Anfragen an die richtige

Ressource weiter.

Fortives Corporate Investor

Von den Medien .
Relations-Team
Von Investoren, Analysten Fortives Corporate
oder Aktiondren Investor Relations-Team
Von der Regierung (bei nicht Den General Counsel oder Chief
routineméaBigen Angelegenheiten) Compliance Officer von Fortive

Uber das Halten von Reden
oder die Teilnahme an Events

Kommunikationsteam von Fortive

UNSER UNTERNEHMEN
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Externe Kommunikation - Medien und Social Media

Social Media verantwortungsvoll nutzen. Lassen
Sie fur lhre Online-Kommunikation (einschlieBlich
Benutzerforen, Blogs, Chatrooms, Bulletin Boards
und andere Social Media) gutes Urteilsvermogen
walten und befolgen Sie unsere Richtlinien.
Denken Sie daran:

e Schlitzen Sie vertrauliche Informationen
liber Fortive und die uns von anderen
anvertrauten vertraulichen Informationen.

e Stellen Sie niemals Dinge ins Internet, die
diskriminierend sind oder eine Bedrohung,
Einschlichterung, unrechtmaéBige
Belastigung oder Mobbing darstellen.

¢ Wenn Sie Online-Kommentare zu Aspekten
unseres Geschéfts abgeben, dann machen
Sie deutlich, dass es lhre Ansichten und
nicht die von Fortive sind.

UNSER UNTERNEHMEN

Was wiirden Sie tun?

Sie lesen einen Online-Artikel, der
ungenaue Informationen Uber Fortive
enthéalt. Sie denken dartber nach, im
Kommentarbereich zu antworten, um die
Fehlinformationen zu korrigieren. Ist das
OK?

Nein. Sie haben zwar gute Absichten,
doch es diirfen nur Personen im Namen
von Fortive sprechen, die dazu befugt
sind. Informieren Sie lhren Manager
oder die Investor Relations- bzw.
Kommunikationsabteilung iliber den
Artikel, damit autorisierte Personen
entsprechend reagieren kénnen.

EF' Erfahren Sie mehr

Richtlinie zur Offenlegung von

Informationen

Richtlinie zu Social Media
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Interaktion mit der Regierung

Unsere Verpflichtung. Wir wissen, dass die Abwicklung von Geschéaften mit staatlichen Stellen komplex
und stark reguliert ist.

Tagliches Handeln. Wir verstehen unsere Verpflichtung, die Anforderungen zu kennen und zu erfillen,
die fur das offentliche Beschaffungswesen und die Auftragsvergabe gelten, und dass wir uns an
hochsten Standards orientieren missen.

Ein guter Partner sein. Regierungen weltweit sind
groBe Kunden. Transparenz, Zuverlassigkeit und
Offenheit sind der Schlissel zur Aufrechterhaltung
der Geschaftsbeziehung. Die Anforderungen

far Beschaffung und Auftragsvergabe konnen je
nach Land und Branche variieren. Befolgen Sie
alle geltenden Regeln dort, wo Sie tatig sind, und
stellen Sie sicher, dass Lieferanten und Dritte die
fir uns arbeiten, diese Regeln ebenfalls einhalten.
Fur Vertrage mit der Regierung gilt:

* Fordern Sie Beschaffungsintegritat durch
fairen und ethischen Wettbewerb wahrend
des gesamten Ausschreibungs- und
Verhandlungsprozesses. Versuchen Sie
nicht, Informationen auf unangemessenem
Wege zu erhalten oder Ergebnisse
unangemessen zu beeinflussen.

* Schiitzen Sie Regierungseigentum oder
sensible Informationen, die uns anvertraut
werden.

e Stellen Sie sicher, dass alle
Qualitatsprtifungen, Inspektionen
oder Programme, wie erforderlich,
ordnungsgemalB durchgeflihrt und
dokumentiert werden.

e Stellen Sie sicher, dass alle Darstellungen,
Berichte, Daten und andere Aussagen,
die Sie im Namen von Fortive einreichen,
korrekt und wahrheitsgemanB sind.

* Achten Sie auf und melden Sie Betrug,
Verschwendung und Missbrauch.

UNSERE REGIERUNGSGESCHAFTE
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Interaktion mit der Regierung

Wettbewerb auf die richtige Art und Weise
betreiben. Fast jedes Land verfligt Gber

Gesetze, die Bestechung und Korruption
verbieten, und die Gesetze vieler Lander haben
eine globale Reichweite. VerstoBe konnen zu
Rechtsstreitigkeiten, erheblichen Geldstrafen (fur
Sie und fir Fortive) und sogar zu Gefangnisstrafen
flhren. Bieten Sie weder direkt noch indirekt
(Gber Dritte) Dinge von Wert an oder nehmen Sie
Dinge von Wert entgegen, um sich selbst oder
Fortive einen unzulassigen Vorteil zu verschaffen.
Wir verbieten Beschleunigungszahlungen fir
Genehmigungen, Lizenzen oder andere staatliche
Aktionen. Weitere Informationen hierzu finden Sie
im Abschnitt Antibestechung und Antikorruption.

Was wiirden Sie tun?

Fir die Arbeit im Rahmen eines
staatlichen Auftrags mussen Sie eine
Sicherheitsinspektion mehr als einmal
durchfihren, doch das von Ihnen
geprufte Gerat ist noch nie ausgefallen,
und die Forderung nach mehrfachen
Uberpriifungen scheint unnétig. Ist es OK,
eine der Inspektionen zu Uberspringen,
um Zeit und Geld zu sparen?

Nein. Gehen Sie nicht davon aus, dass
Anforderungen unnétig sind. Halten Sie
sich stets an die Ausschreibungs- oder
Vertragsbedingungen und iiberspringen
Sie keine erforderlichen Inspektionen, es
sei denn, Sie haben die dokumentierte
Genehmigung lhres staatlichen Kunden,
anderweitig vorzugehen.

[? Erfahren Sie mehr

Antikorruptionsrichtlinie der Fortive
Corporation

UNSERE REGIERUNGSGESCHAFTE

SUCHEN
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Lobbying-Aktivitaten

Unsere Verpflichtung. Als Unternehmen pflegen wir gelegentlich Kontakte mit gewahlten Amtstragern in
Bezug auf 6ffentliche Aufgaben. Wir tun dies stets in voller Ubereinstimmung mit unseren Grundwerten
und unserem Kodex und legen alle damit verbundenen Aktivitaten und Ausgaben, wenn angefordert, offen.

Tagliches Handeln. Wir verstehen, dass Lobbying spezifischen Regeln unterliegt und wir sind
uns bewusst, dass Mitarbeiter nicht ohne die schriftliche Genehmigung der entsprechenden
Unternehmensressource an dieser Art von Aktivitat teilnehmen kénnen.

lhre Verpflichtungen kennen. Die
Zusammenarbeit mit politischen
Entscheidungstragern, um regulatorische oder
gesetzgeberische MaBnahmen anzuvisieren,
kann als Lobbying betrachtet werden, wofur
bestimmte Voraussetzungen erflllt sein missen.
Wenn Sie gebeten werden, sich an solchen
Aktivitaten fur Fortive zu beteiligen, missen

Sie zunachst die schriftliche Genehmigung des
General Counsel und des Investor Relations- und
Kommunikationsteams von Fortive einholen.
Wenn Sie gebeten werden, dies im Namen eines
OpCo zu tun, missen Sie zuerst die schriftliche
Genehmigung des General Counsel des OpCo
und die Genehmigung des Kommunikations- und
Rechtsteams von Fortive einholen.

Beteiligen Sie sich nicht an Lobbying-Aktivitaten
im Namen von Fortive, es sei denn, Sie sind
ausdricklich dafiir befugt.

UNSERE REGIERUNGSGESCHAFTE

Was ist,,Lobbying“?

Die Kommunikation mit Regierungsbeamten,
um Gesetze, Verordnungen, Richtlinien oder
Regeln zu beeinflussen, oder Recherchen bzw.
Aktivitaten zur Unterstlitzung oder Vorbereitung
der Kommunikation mit Regierungsbeamten.
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SUCHEN

Vor-Ort-Begehungen, Inspektionen und Audits

Unsere Verpflichtung. Wir verpflichten uns, mit allen angemessenen Anfragen von Regierungs- oder

Aufsichtsbehdrden zu kooperieren.

Tagliches Handeln. Wir sind offen und transparent in unseren Interaktionen und Geschéaften.

Anfragen an die richtige Ressource
weiterleiten. Wenn Sie eine Anfrage von einem
Regierungsbeamten oder einer Behorde erhalten,
wenden Sie sich umgehend an |hr OpCo- oder
Fortive Rechts- oder Compliance-Team flr
Unterstlutzung.

Vollstandige Kooperation. Wenn Sie im Rahmen
einer Untersuchung oder eines Audits befragt
werden, sind Sie zur Kooperation und zur
Bereitstellung wahrheitsgetreuer Informationen
verpflichtet. Stellen Sie sicher, externe Anfragen
im Voraus mit dem Rechts- und Compliance-
Team geklart zu haben und halten Sie sich an die
folgenden Leitlinien:

* |hre Angaben sollten stets wahrheitsgemabs,
genau und vollstandig sein.

* Behindern oder beeinflussen Sie niemals
ein Audit oder eine Untersuchung auf
unzulassige Weise.

* Llgen Sie niemals oder machen Sie niemals
falsche oder irrefiihrende Aussagen, weder
mtindlich noch schriftlich.

e Versuchen Sie niemals, andere dazu
zu bringen, falsche oder irreflihrende
Informationen bereitzustellen.

Was wiirden Sie tun?

Sie haben gerade erfahren, dass ein
Regierungsbeamter als Teil einer
Untersuchung lhre Einrichtung besuchen
wird, und ein Mitarbeiter schlagt vor,

dass Sie alte Unterlagen durchsehen und
bereinigten sollten. Ist das eine gute Idee?

Nein. Wenn die ,,alten Unterlagen” in
irgendeiner Weise mit der bevorstehen
Untersuchung in Zusammenhang stehen,
diirfen Sie sie nicht vernichten. Auch wenn
die Unterlagen nicht mit der Untersuchung
in Zusammenhang zu stehen scheinen,
besprechen Sie dies mit dem OpCo- oder
dem Rechts- und Compliance-Team von
Fortive, bevor Sie sie vernichten, um alleine
schon den Anschein zu vermeiden, dass die
Unterlagen in Erwartung der Untersuchung
vernichtet wurden. Sie sollten dariiber
hinaus sicherstellen, dass das Rechts- und
Compliance-Team iiber die Absicht lhres
Kollegen informiert ist, damit es eingreifen
kann, bevor dieser falsche Vorschlag an
andere weitergeleitet wird.

Erfahren Sie mehr

Verhalten bei unangekiindigten staatlichen
Untersuchungen und Razzien

UNSERE REGIERUNGSGESCHAFTE
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Politische und karitative
Aktivitaten

Unsere Verpflichtung. Als Unternehmen
ermutigen wir unsere Mitarbeiter, eine aktive
Rolle in ihren Gemeinden zu tGbernehmen, und
wir respektieren ihre Unterstltzung flr politische
und wohltatige Zwecke.

Tagliches Handeln. Als Mitarbeiter wissen

wir, dass unsere Unterstlitzung fir politische
und karitative Zwecke eine personliche
Angelegenheit ist, genauso wie unsere Spenden
und unsere ehrenamtlichen Aktivitaten. Wir
vermeiden politisches Engagement wahrend
unserer Arbeit.

UNSERE GEMEINDEN
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Politische und karitative Aktivitaten

Verantwortungsvolle Unterstiitzung. Bei Fortive
ist es unser Ziel, die Welt zu einem besseren Ort
zu machen und wir beginnen damit bei uns selbst
mit unserem ,.Day of Caring”. Wenn Sie sich,
abgesehen von vom Unternehmen organisierten
Events, ehrenamtlich engagieren, stellen Sie
sicher, dass Sie dies in Ihrer Freizeit und mit lhren
eigenen Ressourcen und nicht denen von Fortive
tun. Vergewissern Sie sich, dass lhre Aktivitaten
legal sind und fordern Sie Ihre Kollegen nicht

auf, sich an Ihren personlichen politischen oder
karitativen Aktivitaten zu beteiligen.

Im eigenen Namen sprechen und spenden. Als
Unternehmen unterstitzen wir keine politischen
Kandidaten oder Zwecke und spenden auch nicht
daflir. Spenden Sie daher niemals im Namen von
Fortive oder lhres OpCo und erwarten Sie keine
Rlckerstattung fur lhre persénlichen Spenden.
Machen Sie deutlich, dass es |hre personlichen
Ansichten sind, wenn Sie eine Sache oder einen
Kandidaten unterstiitzen. Sprechen oder handeln
Sie nicht im Namen von Fortive.

Dies sollte Sie nicht daran hindern, lhre
Arbeitsbedingungen zu diskutieren oder sich
fir andere gesetzlich geschutzte Tatigkeiten zu
engagieren.

@ Helfen Sie uns,

anderen zu helfen.
Unterstlitzung flir andere ist Teil unserer
Kultur. Wenn Sie in Ihrer Gemeinde mithelfen
mochten, bieten Ihnen Fortive und lhr
OpCo eine Vielzahl von Méglichkeiten,
sich flir Gemeindeveranstaltungen und
Wohltétigkeitsorganisationen in lhrer
Umgebung zu engagieren.

Was wiirden Sie tun?

Ihre Managerin ist sehr offen, was die
Unterstlitzung eines lokalen politischen
Kandidaten angeht. Sie erzahlt lhrem
Team von einem Fundraising-Event

an diesem Wochenende und ladt das
gesamte Team zur Teilnahme ein. Sie
mochten nicht teilnehmen, beflrchten
jedoch, dass es ein schlechtes Licht auf
Sie werfen wird. Was sollten Sie tun?

Sie sind nicht verpflichtet, an diesem
Event teilzunehmen oder den von lhrer
Managerin bevorzugten Kandidaten
zu unterstiitzen. lhre Managerin
sollte Ihr Team nicht in eine solche
Situation bringen, und die Einladung
ist unangemessen. Lassen Sie sie
wissen, dass lhnen diese Einladung
unangenehm ist. Wenn sie Sie zur
Teilnahme dréangt, melden Sie lhre
Bedenken.
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Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Unsere Verpflichtung. Wir verstehen, welche Auswirkungen unsere Geschéfte auf die Umwelt haben
konnen. Wir erkennen zudem unsere Verpflichtung, unsere Umwelt zu schiitzen, indem wir sauber und
effizient arbeiten und nachhaltige Geschéftspraktiken fordern.

Tagliches Handeln. Wir als Einzelpersonen kénnen Fortives Auswirkungen auf den Planeten durch unser
tagliches Handeln reduzieren und andere in unserem Team dazu inspirieren, dies ebenfalls zu tun.

Leisten Sie lhren Teil. Sie sollten wissen, wie
reguliertes Material verwendet, kontrolliert,
transportiert, gelagert und entsorgt wird. Und
beachten Sie: Auch nicht regulierte Materialien
sollten verantwortungsbewusst und nachhaltig
gehandhabt werden. Lassen Sie unsere
Geschéftspartner wissen, dass wir von ihnen
erwarten, unser Engagement fiir Umweltschutz
und Nachhaltigkeit zu teilen.

UNSERE GEMEINDEN

Ressourcen pflegen und schiitzen. Unser
Engagement flr kontinuierliche Verbesserung
sollte Teil lhrer taglichen Arbeit sein. Helfen

Sie uns bei der Reduzierung von Abfall durch
Recycling oder Wiederverwendung von
Ressourcen wie Glasflaschen, Dosen, Papier und
Kunststoff. Achten Sie auf die sparsame Nutzung
von Ressourcen wie Wasser und Strom. Wenn Sie
mit der Beschaffung von Materialien oder dem
Einkauf von Produkten beauftragt sind, achten Sie
bei lhren Entscheidungen auf Nachhaltigkeit und
unsere CO2-Bilanz
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Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Auf Gefahren achten und Risiken melden. Seien
Sie wachsam in |hrer taglichen Arbeit. Achten Sie
darauf, dass lhre eigenen Handlungen die Umwelt

nicht schadigen, und wenn Sie auf Gefahrenquellen

stoBen, ignorieren Sie diese nicht. Und dabei ist
es egal, ob es sich um Gefahrenquellen bei Fortive
oder einem unserer Geschaftspartner handelt.
Melden Sie diese sofort, damit wir die Situation
umgehend korrigieren kénnen.

@ Ihren Beitrag leisten

Als ein wachsendes globales Unternehmen
sind wir zu Corporate Social Responsibility
(CSR/soziale Unternehmensverantwortung)
verpflichtet. Unser jahrlich veréffentlichter

CSR-Bericht beschreibt unser Engagement
flr eine bessere Welt im Detail.

Was wiirden Sie tun?

Ihnen ist aufgefallen, dass einige
Mitarbeiter mit Chemikalien auf eine Ihrer
Ansicht nach potenziell gefahrlichen
Weise umgehen. Was sollten Sie tun?

Stellen Sie sicher, dass Ihr EHS-
Ansprechpartner dariiber informiert

ist, um gegebenenfalls erforderliche
MaBnahmen zu ergreifen. Teilen Sie
lhren Kollegen lhre Bedenken mit und
erinnern Sie sie an die Verfahren, die sie
fur die ordnungsgemaBe Entsorgung
von Chemikalien befolgen sollten. Wenn
Sie lhre Bedenken teilen, sind Sie nicht
nur ein gutes Vorbild, sondern tragen
dazu bei, unsere Welt zu einem besseren
Ort zu machen.

Erfahren Sie mehr

Richtlinien fir Umwelt, Gesundheit,
Sicherheit und Nachhaltigkeit
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Menschenrechte

Unsere Verpflichtung. Wir setzen uns fur die Férderung der Menschenrechte und der Menschenwdrde
in unserer Welt ein, indem wir die Auswirkungen auf die Menschenrechte in jedem Aspekt unseres
Geschafts verstehen und managen.

Tagliches Handeln. Wir bericksichtigen die Auswirkung unserer Tatigkeit auf Menschen und Gemeinden
und setzen uns dafur ein, sie durch Einhaltung der Gesetze zu schiitzen, die Kinderarbeit verhindern und
faire Beschaftigungspraktiken gewahrleisten.

Menschenrechte fordern. Wir férdern Mit gleichgesinnten Partnern zusammenarbeiten.
die Menschenrechte durch faire Wir tatigen keine Geschéfte mit Lieferanten
Beschaftigungspraktiken, faire Bezahlung und oder Geschaftspartnern, die sich nicht fiir die

faire Arbeitszeiten und durch das Verbot von Menschenrechte einsetzen. Wenn Sie an der
Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel. Beurteilung oder Auswahl unserer Geschaftspartner

beteiligt sind, sollte Sie auf deren Ruf fir legales
und ethisches Handeln achten.

Fragen Sie sich: Ist dieser Partner bekannt fiir:

x Menschenrechtsverletzungen?

x VerstoBe gegen das Arbeitsrecht?

x Ausbeutung von Kindern oder den Einsatz von Zwangs- bzw. Kinderarbeit oder
Menschenhandel?

x Missachtung der Mitarbeitersicherheit?

Wenn Sie eine dieser Fragen mit ,,Ja” oder ,,Ich bin mir nicht sicher” beantworten, teilt dieser Partner unser
Engagement fiir die Menschenrechte wahrscheinlich nicht. Ziehen Sie einen anderen Partner in Betracht,
suchen Sie Rat bei lhrem Manager bzw. Vorgesetzten oder kontaktieren Sie die Speak Up!-Hotline.
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Menschenrechte

Die Arbeit unserer Partner liberwachen. Wenn Sie
fir die Beziehungen zu unseren Geschaftspartnern
verantwortlich sind, Glberwachen Sie deren —
Leistung, achten Sie auf VerstoBe gegen unsere
Grundwerte oder unseren Kodex und melden Sie
Fehlverhalten sofort!

Was wiirden Sie tun?

Sie lesen eine Meldung Uber einen unserer

aktuellen Lieferanten, der vor einigen

Jahren unsicherer Arbeitsbedingungen

beschuldigt wurde. Sollten Sie aufgrund ’
dessen MaBnahmen ergreifen? _a

Ja. Melden Sie lhre Bedenken sofort. Wir
kaufen keine Materialien oder Waren

von Lieferanten, die aufgrund von
Menschenrechtsverletzungen bekannt
sind. Geben Sie diese Informationen an
lhren Manager oder Vorgesetzten weiter,
damit wir den Sachverhalt untersuchen,
die aktuellen Praktiken des Lieferanten
verstehen und gegebenenfalls geeignete
MaBnahmen ergreifen kénnen.

EF' Erfahren Sie mehr

Fortive-Richtlinie zur Bekampfung von

Menschenhandel

Erklarung zu Fortives Transparenz in
Bezug auf Lieferketten

UNSERE GEMEINDEN
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Unsere gemeinsame Verpflichtung

Wir tatigen Geschifte mit Integritat. Das war schon so, als Fortive gegriindet wurde, und das gilt auch
heute noch. Wenn wir das Richtige tun, indem wir in Ubereinstimmung mit unserem Kodex und unseren
Grundwerten handeln, verdienen wir uns gegenseitiges Vertrauen und gegenseitigen Respekt, das
Vertrauen und den Respekt unserer Kunden, Geschéaftspartner und Aktionare. Your Integrity/Our Success
ist ein Erfolgsrezept, das auf unserer gemeinsamen Verpflichtung basiert.

Denken Sie stets daran, dass Sie in schwierigen Situationen nicht alleine sind. Wenden Sie sich an
Ihren Manager oder Vorgesetzten oder kontaktieren Sie die Speak Up!-Hotline fiir Antworten und
Unterstitzung.

Wenn wir unseren Kodex taglich leben, ist dies wesentlich flir unser gemeinsames Ziel, essenzielle
Technologie fiir die Menschen bereitzustellen, die den Fortschritt beschleunigen. Vielen Dank fir |hr
Engagement flr unseren Kodex und fir alles, was Sie tun, um den Ruf von Fortive als ein Unternehmen
zu festigen, das die Welt stéarker, sicherer und besserer macht.

Fiir Sie. Fiir uns. Fiir Wachstum.

UNSERE GEMEINSAME VERPFLICHTUNG
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