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Nasz cel i kluczowe wartosci

Nasze srodowisko biznesowe nieustannie sie zmienia. Jednak to, co sie nie zmieni, to nasze zaangazowanie w realizacje naszego
celu i naszych kluczowych wartosci. To one definiuja, kim jestesmy jako firma i stanowig podstawe naszej dziatalnosci. Pokazuja one
nasze zaangazowanie w stosunku do naszych klientdw, dostawcow i interesariuszy oraz nasz szacunek dla siebie nawzajem.

Nasi pracownicy majg o wiele wiecej niz silng marke i doskonatg reputacje. Kazdy z nas ma wspdlny cel - We make packaging for
good. Nasz cel pozwala nam dostarczac¢ innowacje dla klientdw, zapewnia inspirujgce srodowisko dla naszych zespotéw i napedza
naszg dziatalnos¢ poprzez wzrost i rozwao).

Przysztose, ktorg tworzymy, opiera sie na naszych czterech kluczowych wartosciach: Integracja, Zaufanie, Praca zespotowa
i Doskonatos¢. Zobowiazujemy sie do prowadzenia naszych dziatart z zachowaniem najwyzszych standarddw uczciwosci.

Nasz cel

We make packaging for good
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Kluczowe wartosci

Integracja

Integracja zapewnia, ze jestesmy Swiadomi innych, zapraszajgc
do udziatu wszystkich i doceniajgc nasza réoznorodnoscé mysli.
Wszyscy musimy by¢ pewni siebie i czu¢ sie sobg
podczas pracy.

Praca zespotowa

Wspodtpraca i otwarta komunikacja stanowi podstaw Pracy
zespotowej. Wspdlna praca jako jeden zespodt pozwala nam
identyfikowac zagrozenia, pracowac bezpiecznie i zapobiegac
incydentom. Zespoty powinny mie¢ na uwadze oddziatywanie
podejmowanych przez nie decyzje na innych, a ostatecznie na
nasza dziatalnosc¢.

/N

Integracja Zaufanie

Zaufanie

Dbamy o srodowisko

Zasoby

Zaufanie zdobywa sie poprzez okazywanie atrybutow,
ktdre pokazujg, ze jestesmy szanowani, wiarygodni,
konsekwentni i uczciwi w naszym podejsciu do
innych. Zaufanie budujemy na wzajemnym szacunku,
osobistej uczciwosci i przejrzystosci.

Doskonatosé

Doskonatosc to nasze ciggte dazenie do
samodoskonalenia poprzez uczenie sie i rozwadj,
a takze nasze zaangazowanie w podnoszenie
biznesu na wyzszy poziom.

Praca zespotowa

Doskoha’ros’c’
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Prowadzenie dziatalnosci w odpowiedni sposdb

powinien by¢ uwzgledniony przy okreslaniu wszystkich decyzji
i dziatan biznesowych. W ten sposdb wzmacniamy nasza
dziatalnos¢, tworzymy i utrzymujemy kulture oparta na naszych
podstawowych wartosciach oraz zapewniamy, ze prowadzimy
dziatalnos¢ we wtasciwy sposob.

Co to jest Kodeks postepowania?

Zobowigzujemy sie do dziatania zgodnie z najwyzszymi
standardami uczciwosci oraz do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepisdw prawa i regulacji we wszystkich
kontaktach w ramach naszej dziatalnosci, z innymi podmiotami
(w tym klientami, dostawcami i organami publicznymi)

oraz ze spotecznosciami, w ktorych dziatamy. Nasz Kodeks
postepowania (,nasz Kodeks”) stanowi ramy dla osiggniecia tego
zobowiazania i okresla zasady i jasne oczekiwania dotyczgce
tego, co uwazamy za akceptowalne zachowania.

Zasady zawarte w naszym Kodeksie nie majg charakteru all
inclusive, ale dostarczaja niezbednych wskazdwek na temat
naszego ustalonego sposobu prowadzenia dziatalnosci.

W catym naszym Kodeksie znajdziesz odniesienia do réznych
powigzanych kluczowych polityk. Oprécz tego dalsze polityki
i wytyczne uzupetniajg lub wdrazajg zasady naszego Kodeksu.
Wszelkie takie zasady lub wytyczne, niezaleznie od tego,

czy s wydawane na poziomie grupy, biznesu czy lokalnym,
sg dostepne za posrednictwem naszego intranetu, myArdagh
i musza byc¢ przestrzegane.

Nasz Kodeks powinien by¢ wykorzystywany
jako przewodnik do prowadzenia dziatalnosci
w sposdb zgodny, uczciwy i profesjonalny oraz

Jestesmy zobowigzani 3
do dziatania z : .
zachowaniem najwyzszych ,ﬁ
standardéw uczciwosci.
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Kogo dotyczy nasz Kodeks?

Nasz Kodeks dotyczy wszystkich cztonkéw naszej dziatalnosci,
w tym wszystkich dyrektorow, kierownikow i pracownikéw
Ardagh na catym $wiecie (zwanych tacznie ,pracownikami”)
we wszystkich naszych globalnych spdtkach Grupy Ardagh
oraz wszelkich wspdlnych przedsiewzieciach kontrolowanych
przez Ardagh. Oczekujemy réwniez, ze wszyscy nasi partnerzy
biznesowi beda przestrzegac zasad i wartosci okreslonych w
naszym Kodeksie. Nasz Kodeks obowiazuje zawsze podczas
pracy w siedzibie firmy Ardagh, poza siedziba firmy, podczas
prowadzenia dziatalnosci firmy Ardagh lub w dowolnym miejscu,
w ktorym reprezentujemy firme Ardagh.

Nasze obowiazki

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za spetnianie najwyzszych
standardow uczciwosci poprzez czytanie i przestrzeganie
naszego Kodeksu. Powinienes upewnic sie, ze rozumiesz
zarowno zasady okreslone w naszym Kodeksie, jak i wszelkie
polityki wdrazajace te zasady. Jesli nie rozumiesz, potrzebujesz
wyjasnienia lub nie masz pewnosci, czy proponowany

sposdb dziatania jest odpowiedni, zasiegnij porady swojego
bezposredniego przetozonego, dziatu personalnego lub dziatu
prawnego grupy Group Legal & Compliance. Jesli kiedykolwiek

Postepujemy
etycznie i uczciwie
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Chronimy
naszg firme

w odpowiedni sposdb

zobaczysz lub podejrzewasz jakiekolwiek zachowanie, ktore
narusza lub jest niezgodne z naszym Kodeksem, powinienes
natychmiast zareagowac.

Oczekuje sie rowniez, ze zapoznasz sie z wymogami prawnymi

i regulacyjnymi, ktére majg zastosowanie do Twoich obowigzkow
biznesowych i wypetniasz swoje obowigzki zgodnie z nimi.
Pytania dotyczace stosowania jakichkolwiek przepisow
ustawowych lub wykonawczych nalezy kierowac do dziatu
Group Legal & Compliance.
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Obowiazki kierownika

Jesli jestes menedzerem, musisz
dziata¢ jako wzoér do nasladowania, Kierownicy ponosza

zawsze dajgc dobry przyktad swojemu SIS IIoI e Role sl Il AL Al e
zespotowi i demonstrujgc swoje za postepowanie zgodnie
zaangazowanie w przestrzeganie Z najwyzszymi standardami
zasad okreslonych w naszym Kodeksie Qe e}l

zardwno poprzez swoje dziatania,
jak i stowa.

Jestes odpowiedzialny za budowanie kultury etycznej
i upewnienie sie, ze Twdj zespodt rozumie, jak zy¢ zgodnie

z naszymi zasadami. W przypadku, gdy pracownicy przychodzg
do Ciebie z pytaniami lub obawami, powinienes szybko
odpowiedzied¢ na te pytania, a w razie potrzeby przekazac

je dalej. Nalezy réowniez zasiegnac porady w przypadku, gdy

nie jestes pewien wtasciwego sposobu dziatania lub chcesz
skorzystac z innej opcji, a takze zawsze musisz wypowiadac sie
i zgtaszac¢ zachowania, ktére sg nieetyczne lub niezgodne

z naszym Kodeksem.
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Sankcje

Oto kilka pytan, ktére mozesz zadac¢ sobie, aby
sprawdzié, czy dane zachowania lub praktyki sa

Nieprzestrzeganie naszego Kodeksu, zasad i obowigzujgcych

przepisdw moze skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych.
Takie dziatania beda zawsze zgodne z obowigzujgcym prawem
i moga obejmowac szkolenie, doradztwo i zakonczenie Czy to jest legalne?
zatrudnienia. Ponadto mozemy zwroci¢ uwage wtasciwych

o ) . Czy jest to zgodne z naszym Kodeksem
organdw $cigania na naruszenia prawa karnego.

postepowania i zasadami?

Odstapienie Czy to wyglada i dziata dobrze?

W mato prawdopodobnej sytuacii, w ktérej odstapienie Czy moze to zaszkodzi¢ Twojej lub naszej reputacji?

od przestrzegania naszego Kodeksu jest konieczne, nalezy
skontaktowac sie z sekretarzem firmy. Kazde odstgpienie od
przestrzegania Kodeksu przez dyrektora lub urzednika
wymaga uprzedniej zgody zarzadu Ardagh Holdings S.A..

Uzyskanie pomocy
Nasz Kodeks obejmuje wiele scenariuszy, ale nie jest

wyczerpujacy. Jesli potrzebujesz pomocy w zrozumieniu

go, powinienes zwrocic sie do swojego bezposredniego
przetozonego lub przedstawiciela dziatu personalnego. Jesli
nadal nie masz pewnosci, mozesz poprosi¢ o pomoc cztonka

dziatu prawnego Group Legal & Compliance. j
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Zgtaszanie

Wazne jest, aby zareagowad, jesli zauwazysz lub podejrzewasz
jakiekolwiek naruszenie naszego Kodeksu, jego zasad lub prawa.
Najpierw nalezy zgtosi¢ watpliwosci do swojego bezposredniego
przetozonego. Jesli z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie
komfortowo, mozesz skontaktowac sie z cztonkiem dziatu
personalnego Human Resources lub prawnego Group Legal &
Compliance.

Innym sposobem zgtaszania problemow jest nasza ,Speak-Up
Hotline”. Jest ona obstugiwana przez niezalezng strone trzecig
i umozliwia wszystkim pracownikom zgtaszanie watpliwosci

w sposdb poufny, bezpieczny i skuteczny. Zgodnie z lokalnymi
przepisami, raporty moga byc¢ sktadane anonimowo. Jest
dostepna online za posrednictwem ardaghgroup.ethicspoint.
com oraz pod bezptatnymi numerami lokalnymi we wszystkich
krajach, w ktdrych dziatamy. Wiecej informacji na temat
uzyskiwania dostepu do naszej Speak-Up Hotline znajduje sie
w sekcji Zasoby na koncu niniejszego Kodeksu, wraz z danymi
kontaktowymi dla dziatu prawnego i zgodnosci z przepisami
Group Legal & Compliance.

Traktujemy powaznie wszystkie zgtoszone obawy, a raporty
otrzymane za posrednictwem Speak-Up Hotline beda
rozpatrywane przez wykwalifikowane osoby.
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Brak dziatan odwetowych

Nie zezwalamy na zadne dziatania odwetowe za przekazywanie
informacji w dobrej wierze, co oznacza mowienie prawdy

w takiej formie, w jakiej uwazasz, ze jest. Mozesz zgtaszac
watpliwosci dotyczace naruszen naszego Kodeksu lub innych
nielegalnych lub nieetycznych zachowan, bez obawy przed
odwetem lub dyskryminacja, w tym bez obawy, ze mozesz
zostac zdyscyplinowany lub zwolniony w wyniku wypowiadania sie.

Powiazane polityki:

Polityka informowania i zgtaszania nieprawidtowosci

Podejrzewasz naruszenie naszego Kodeksu
postepowania? Mozesz porozmawiacé z:

Bezposrednim przetozonym
Dziatem personalnym
Group Legal & Compliance

Naszg Speak-Up Hotline
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Dbamy o naszych ludzi i ich bezpieczenstwo

Doktadamy wszelkich starar, aby nasi pracownicy i osoby
trzecie byty bezpieczne w naszym miejscu pracy. Nasze zaktady
produkcyjne, centra serwisowe i biura powinny byc¢ miejscem,

w ktorym ludzie chetnie przychodza do pracy i moga potem
bezpiecznie wraca¢ do domu, a wszyscy sg traktowani uczciwie
i z szacunkiem.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo jest integralng czescig naszej dziatalnosci.
Naszym zobowigzaniem jest zapewnienie zdrowego i
bezpiecznego miejsca pracy dla wszystkich pracownikdw,
wykonawcdodw i gosci oraz przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych przepisow zasad dotyczacych BHP.
Stworzylismy nasze ramy zarzadzania bezpieczenstwem
,BSafe!”. Okreslajg one procesy napedzania ciagtego
doskonalenia, przekazywania wyciggnietych wnioskow

i wzmacniania kultury bezpieczenstwa. Zarzadzajac
zachowaniami i praktykami w miejscu pracy, mozemy zmniejszyc¢
ryzyko urazéw i chordb zawodowych.

Chociaz mamy ramy, systemy i mechanizmy kontroli, wszyscy
jestesmy wspodlnie odpowiedzialni za stworzenie bezpiecznego
miejsca pracy - w tym w naszych zaktadach produkcyjnych,
centrach ustug i biurach.

Postepujemy
etycznie i uczciwie

n

Dbamy o srodowisko



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/104828/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/104828/index.html

Dbamy o srodowisko
i spotecznosc¢

Zasoby

Chronimy
nasza firme

Postepujemy
etycznie i uczciwie

Prowadzenie
dziatalnosci
w odpowiedni sposéb

Dbamy o naszych
ludziiich
bezpieczenstwo

Nasz cel i kluczowe
wartosci

Dbamy o naszych ludzi i ich bezpieczenstwo

Musisz przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz postepowac zgodnie z procesami, aby ograniczyc ryzyko w
miejscu pracy i niebezpieczne zachowania. Wszelkie zagrozenia
nalezy niezwtocznie zgtosi¢ przetozonemu. To raportowanie
pozwala nam reagowac i uczyc¢ sie z wszystkich incydentow.

Powigzane polityki:

Polityka zdrowia i bezpieczenstwa

Co mozemy zrobic?

W zaktadzie wymagana jest pilna praca. Lokalny
wykonawca jest dostepny w krotkim czasie, aby pomac.
Czy mozemy go sprowadzic, nawet jesli ocena ryzyka nie
zostata jeszcze przeprowadzona?

Nie. Musimy postepowac zgodnie z naszymi wewnetrznymi
procesami i procedurami dotyczgcymi bezpieczenstwa

i higieny pracy, ktére obejmuja przeprowadzanie ocen
ryzyka w celu zapewnienia bezpiecznych metod pracy.
Ponadto wykonawcy musza by¢ wybierani zgodnie
z polityka zakupowag w oparciu o szereg czynnikow,
w tym zapewnienie im niezbednych zezwolen na
prowadzenie prac.
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form pracy przymusowej lub obowigzkowej, skuteczne
zniesienie pracy dzieci oraz zniesienie dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i pracy. Nasze warunki pracy, wynagrodzenia i inne
formy wynagrodzenia sg zgodne ze wszystkimi odpowiednimi
przepisami i regulacjami oraz sg zgodne z obowigzujacymi
miedzynarodowymi standardami pracy.

Podstawowe prawa w pracy

Szanujemy i przestrzegamy Deklaracji International Labour
Organisation (“ILO”) - Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy, a takze
trojstronnej Deklaracji zasad dotyczacych przedsiebiorstw
wielonarodowych i polityki spotecznej MOP. W ramach tych
zasad popieramy m.in. wolno$¢ zrzeszania sie i skuteczne Powiazane polityki:
uznawanie prawa do rokowan zbiorowych, eliminacje wszelkich Polityka zatrudnienia

Zachecamy pracownikow
do rozwoju w miejscu pracy

oraz zapewniamy wszystkim
zatrudnionym odpowiedni
rozwoj i szkolenia.
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Nigdy nie nalezy angazowac sie w zadne dyskryminacyjne
zachowanie lub nieracjonalnie traktowac innych inaczej ze
wzgledu na ich cechy.

Rdéznorodnosé, rownosé i integracja
Zapewniamy rowne szanse zatrudnienia wszystkim kandydatom
i pracownikom, niezaleznie od czynnikdéw takich jak pochodzenie
etniczne, kolor skory, religia, pte¢, narodowose, pochodzenie,
wiek, niepetnosprawnosé, stan cywilny lub orientacja

seksualna. Wszystkie nasze decyzje o zatrudnieniu opieraja

sie na uzasadnionych wzgledach, w tym umiejetnosciach,
kwalifikacjach, wydajnosci i potrzebach biznesowych.

Powiazane polityki: Jestesmy zaangazowani
w $srodowisko pracy, ktdre
promuje réznorodnosc,

rownosc i Integracja.

Polityka zatrudnienia

Szacunek w miejscu pracy

Nasze miejsce pracy powinno byc¢ miejscem, w ktorym wszyscy
sg szanowani i doceniani. Promujemy wydajnosc, prace zespotowa
i osigganie wynikow poprzez otwartg komunikacje. Wspieramy
polityke zarzadzania ,otwartymi drzwiami” i zachecamy do
zgtaszania problemdw zwigzanych z praca z przetozonym.

Nie bedziemy tolerowac zadnej dyskryminacji, zgodnie z naszym
zobowigzaniem do roznorodnosci, rownosci i integracji.
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Nasze miejsce pracy powinno byc¢ wolne od wszelkiego

rodzaju nekania - nie tolerujemy zadnego rodzaju tego typu
postepowania. Nekanie obejmuje zachowanie werbalne, fizyczne
lub wizualne, ktore tworzy zastraszajgce, obrazliwe lub wrogie
Srodowisko pracy lub ktore zaktdca wydajnosc pracy i wykracza
poza zwykte zachowanie biznesowe. Obrazliwe komentarze
oparte na wygladzie fizycznym, wierzeniach religijnych lub
neurordznorodnosci sg niedopuszczalne. Nekanie moze

réwniez obejmowac propozycje seksualne i zaczepki werbalne,
niewerbalne lub fizyczne, co wptywa na wydajnosé pracy lub
tworzy wrogie lub obrazliwe srodowisko pracy.

Zachowania, ktérych nie bedziemy tolerowac:

Obsceniczny lub obrazliwy jezyk
Nieodpowiednie komentarze lub dowcipy
Oszczerstwa i plotki

Propozycje seksualne

Nieuzasadnione wykluczenie z pracy

Ukierunkowane mikro-agresje i zastraszanie

Wprowadzilismy polityke zerowej tolerancji wobec przemocy.
Przemoc obejmuje fizyczne wyrzadzanie krzywdy innej osobie,
popychanie, pchanie, zastraszanie lub zmuszanie innej osoby,
a takze postugiwanie sie bronig oraz grozenie lub mowienie o
angazowaniu sie w te dziatania. Nie wolno angazowac sie w
przemoc lub nekanie oraz uzywac groznego lub obrazliwego
jezyka.

Powigzane polityki:
Polityka zatrudnienia

Jesli doswiadczysz lub zauwazysz ktorekolwiek z tych
zachowan, powinienes skontaktowac sie ze swoim bezposrednim
przetozonym, dziatem personalnym lub z nasza infolinig Speak-
Up Hotline.
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Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy beda dziatac¢ etycznie

i zawsze z najwyzszymi standardami uczciwosci. Nasze
dziatania musza byc¢ przejrzyste. Nie wykorzystamy nieuczciwej
przewagi kogokolwiek, czy to poprzez manipulacje, ukrywanie,
naduzywanie poufnych informacji, wprowadzanie w btad lub
inne nieuczciwe praktyki.

Jesli kiedykolwiek nie masz pewnosci, czy proponowany przez
Ciebie sposob dziatania jest odpowiedni, poszukaj wskazowek.
Jesli kiedykolwiek zobaczysz cos, co wyglada Zle lub
podejrzanie, powinienes natychmiast zareagowac.

Brak tapowek i korupcji

Przekupstwo to dawanie lub otrzymywanie czegos
wartosciowego, aby wptynac na kogos, by niewtasciwie
wykonywat swoja role lub nagradzac¢ go za niewtasciwe
wykonanie. tapdwki moga przybierac rézne formy i moga
obejmowac gotowke i ekwiwalenty gotowki, prezenty, rozrywke,

pozyczki, oferowanie kontaktow z osobg powigzang, oferty ustug

a takze darowizny polityczne lub charytatywne.

Nie tolerujemy zadnych aktéw
przekupstwa lub korupcji i przestrzegamy

wszystkich obowigzujgcych przepisow
antykorupcyjnych i antytapdwkarskich.

tapowki moga rowniez obejmowacd ptatnosci utatwiajgce,
ktore sg matymi ptatnosciami lub optatami wymaganymi
przez urzednikdw panstwowych bez podstawy prawnej w celu
przyspieszenia wykonywania rutynowych dziatan rzadowych.
Haracze, inna forma przekupstwa, to ptatnosci dokonywane

w zamian za korzysci biznesowe lub korzysci.
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Nigdy nie wolno zadac, oferowac, przyjmowac ani dawac
tapowek w jakiejkolwiek formie, w tym ptatnosci utatwiajgcych
lub haraczy.

Mozemy rowniez ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za dziatania
0s6b trzecich, ktdére sg zaangazowane w przekupstwo,
dziatajac w naszym imieniu. Upewnij sie, ze wszyscy agenci,
przedstawiciele lub posrednicy, ktorzy dziatajg w naszym
imieniu, rozumiejg nasze zobowigzanie do zapobiegania
tapowkarstwu i korupcji. Kontaktujgc sie z tymi osobami
trzecimi, zawsze nalezy podejmowac nalezyta starannosc¢

i upewnic sie, ze nigdy nie dajg lub nie oferuja tapdwek w
naszym imieniu.

Aby zapobiec przekupstwu i korupcji, wazne jest, by moc
dostrzegac zagrozenia.

Oto kilka rzeczy, na ktére nalezy zwrdci¢ uwage,
szczegodlnie w przypadku kontaktéw z przedstawicielami
i innymi osobami trzecimi dziatajagcymi w naszym imieniu:

Zawyzone lub nieautoryzowane faktury

Ptatnosci dla zagranicznych urzednikéw panstwowych

Ptatnosci bez dokumentacji uzupetniajacej

Niepotrzebne wyptaty pieniedzy przez pracownikow

Potencjalny sprzedawca chce swiadczyc ustugi dla naszej
firmy. Jego przedstawiciel oferuje naszym pracownikom
bezptatne narzedzia do uzytku prywatnego. W zamian
potencjalny sprzedawca prosi o nawigzanie przez Ardagh
umowy z nim. Czy to w porzadku?

Nie, oferta narzedzi dla pracownika jest tapowka.
Pracownik musi odrzucic¢ oferte i zgtosic¢ takie zachowanie
do dziatu prawnego Group Legal & Compliance.
Sprzedawcy, ktoérzy starajg sie zabezpieczyc interesy,
oferujgc nam tapowki, postepuja nieetycznie i nie
powinnismy z nimi wspotpracowac.

Powigzane polityki:

Polityka antykorupcyina i antytapowkarska
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Nalezy zachowac szczegodlng ostroznos¢ w odniesieniu do .
prezentdw i goécinnosci dla urzednikéw panstwowych (takich ) Czy jeSt to dozwolone?
jak osoby pracujgce dla panstwowych urzedow i instytucji),

a przed zaoferowaniem lub przyjeciem takich prezentéw lub
goscinnosci wymagane jest uprzednie zatwierdzenie przez dziat
prawny Group Legal & Compliance.

Prezenty i wyrazy goscinnosci

Przekazywanie lub wymiana skromnych prezentéow

i goscinnosci moze by¢ przejawem dobrej woli w relacjach
biznesowych. Uzasadnione prezenty i goscinnosc nie sg
nielegalne lub nieetyczne, jesli przynoszg korzysci firmie lub majg
uzasadniony cel biznesowy, sg odpowiednie w okolicznosciach
i nie sg czescia regularnego schematu wreczania prezentow.
Jednak w niektorych przypadkach dawanie lub przyjmowanie
prezentdw i goscinnosci, szczegdlnie tych, ktdre sa zbyt hojne,
moze by¢ postrzegane jako dziatanie korupcyjne, jesli odbywa
sie to z zamiarem niewtasciwego wptywania na decyzje
biznesowa.

Nowy sprzedawca oferuje pokrycie wszystkich wydatkéw
zwigzanych z podrézg dla Ciebie i Twojej rodziny do jego

i obiektu. Czy mozesz to przyjac?
Powigzane zasady:

Polityka prezentow i wyrazdw goscinnosci

Nie, nie nalezy przyjmowac oferty, poniewaz we wszystkich
przypadkach wyjazdy dla cztonkdw rodziny wykraczatyby
poza to, co bytoby konieczne do celéw zawodowych.
Zawsze unikaj sytuacji, ktéra moze wydawac sie
niewtasciwym zachowaniem.

Aby uniknacé zarzutdéw o niewtasciwe zachowanie, nalezy
upewnic sie, ze przed zaoferowaniem lub przyjeciem prezentu

lub goscinnosci, ze: Kiedy mozna przyjac¢ prezent?

. jest to scisle ograniczone pod wzgledem wartosci
i czestotliwosci

Jesli jest skromnej wartosci lub symboliczny (jak dtugopis
lub maty markowy przedmiot), to mozesz go przyjac.
Nie nalezy przyjmowac prezentu, jesli jest on nadmiernie

. jest to zgodne ze zwyczajowymi praktykami biznesowymi S . :
ekstrawagancki, jesli jest to gotowka lub ekwiwalent

. ich wartosc¢ jest dopuszczalna w ramach Polityki dotyczacej
prezentow i goscinnosci

pieniezny (np. bon podarunkowy) lub jesli jest on
przekazany w zamian za niewtasciwe lub nieuzasadnione
dziatanie.

. uzyskane sg niezbedne zatwierdzenia zgodnie z nasza
Polityka dotyczaca prezentdw i goscinnosci.
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rodziny, zakup towardw lub ustug od bliskiego krewnego lub
angazowanie sie w zewnetrzne zatrudnienie, ktore zaktdca
prace. W przypadku stwierdzenia konfliktu, nalezy go ujawnic
w dziale Group Legal & Compliance.

Konflikty interesow

Wszyscy musimy dziata¢ w najlepszym interesie firmy Ardagh.
Na nasze decyzje biznesowe nie moga wptywadc nieuzasadnione
interesy osobiste i nikt z nas nie powinien pozwoli¢, aby nasze

osobiste interesy wptywaty na obiektywnosc¢ lub prace. Powigzane polityki:

Konflikt interesdw wystepuje, gdy nasze osobiste lub finansowe  Politvka dot. konfliktow interesow
interesy, lub interesy bliskiego krewnego lub przyjaciela,
stwarzajg wrazenie, ze sg niekorzystne lub konkurencyjne wobec
Ardagh, badz w inny sposdb kolidujg z interesami Ardagh.
Kazdy konflikt interesow moze potencjalnie wptywac na nasza
obiektywnos¢, a tym samym zaktdcac nasze decyzje zwigzane

z praca. Taki konflikt lub jego pojawienie sie moze podwazyc¢
zaufanie i zaszkodzi¢ reputacji zarowno Waszej, jak i firmy
Ardagh. Konflikt interesdw moze rowniez powstac, gdy Ty, lub
bliski krewny lub przyjaciel, otrzymacie niewtasciwe korzysci
osobiste w wyniku zajmowanego stanowiska w Ardagh. Bytoby
to szczegdlnie niepokojgce, jesli otrzymasz pozyczke lub
gwarancje zobowigzan w wyniku zajinowanego stanowiska.

Sprawy rodzinne?

Twoje mtodsze rodzeristwo zostaje zatrudnione do pracy
w Ardagh i zostato przydzielone do Twojego zespotu. Czy
to bedzie w porzadku, czy moze powinienes cos z tym
zrobic?

Powinienes zareagowac. Raportowanie do Ciebie przez
Twoje rodzenstwo stanowi konflikt intereséw i moze
stworzy¢ wrazenie, ze traktujesz tg osobe bardziej
przychylnie niz innych pracownikow.

Powinienes by¢ w stanie rozpoznac i unikngc¢ potencjalnych
konfliktdw intereséw. Konflikty moga przybierac rézne
formy i moga obejmowac relacje menedzerskie z cztonkiem
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Okazje korporacyjne

W trakcie pracy w Ardagh mozesz zidentyfikowac szanse
biznesowe lub inwestycyjne, ktérymi Ardagh moze byc¢
zainteresowany. Gdy zostang przedstawione te mozliwosci
korporacyjne, wszystkie osoby, w tym dyrektorzy i urzednicy,

sq zobowigzane do wspierania uzasadnionych interesdéw Ardagh
i zabrania sie:

. wykorzystywania na swojg rzecz okazji, ktore pojawiaja
sie dzieki wykorzystaniu aktywow Ardagh, informaciji lub
Twojego stanowiska w firmie;

. wykorzystywania majatku, informacji lub pozycji w Ardagh
dla swoich osobistych korzysci; oraz

. konkurowania z Ardagh.

Doktadna sprawozdawczo$¢ finansowa

Jestesmy odpowiedzialni za doktadne, kompletne i terminowe
rejestrowanie wszystkich transakcji. Nigdy nie wolno
wprowadzac fatszywych lub sztucznych wpisow w jakichkolwiek
rejestrach firmy i nigdy nie nalezy lekcewazy¢ ani zawyzac
raportéw o przychodach lub wydatkach, ani zmienia¢ zadnych
zapisow firmy. Zgtaszanie fatszywych informacji jest surowo
zabronione i moze miec¢ powazne konsekwencje zarowno dla

Nasze sprawozdania finansowe
muszg rzetelnie i doktadnie
przedstawiac¢ kondycje finansowa
naszej dziatalnosci.
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Ciebie, jak i dla naszej firmy. Raportowanie wtasciwej kondycji
finansowej Ardagh jest istotnym aspektem kazdego z naszych
obowigzkow. Zgtaszanie fatszywych informacji jest surowo
zabronione. Jestesmy odpowiedzialni za sporzadzanie petnych,
uczciwych, doktadnych, terminowych i zrozumiatych informaciji
w raportach i dokumentach, ktdre sg sktadane lub przekazywane
organom regulacyjnym (w tym amerykanskiej Komisji

Papierdw Wartosciowych i Gietd) oraz ujawnianie ich w innych
komunikatach publicznych.

Chronimy nasza firme poprzez:

Sktadanie raportéow w sposdb rzetelny i terminowy
Prowadzenie doktadnych rejestréow biznesowych

Przechowywanie dokumentacji biznesowej zgodnie
Z naszymi zasadami przechowywania

Petng wspodtprace z audytorami z audytami

wewnetrznymi i zewnetrznymi
Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za przestrzeganie

wewnetrznych systemow kontroli, ktére wprowadzilismy

w celu ochrony naszej dziatalnosci. Tych kontroli nigdy nie
nalezy obchodzi¢. Nie mozna rowniez wywiera¢ wptywu,
zmuszac, manipulowacd lub w inny sposdb wprowadzac w
btad ksiegowego (wewnetrznego lub niezaleznego), ktory
prowadzi audyt lub przeglad sprawozdan finansowych, bgdz
spraw naszej firmy.

Co nalezy zrobic¢?

Kierownik finansowy zauwaza hieprawidtowosci w
raportach kwartalnych swojego dziatu. Co nalezy zrobic?

Powinien jak najszybciej skorygowac sprawozdania.
Jesli nieprawidtowosci sg trwate, istnieje mozliwoscé
oszustwa. Wazne jest, aby jak najszybciej to zgtosic.
Moze przedstawi¢ swoje obawy cztonkowi zespotu
finansowego. Moze rowniez zgtosi¢ to w sposdb poufny
i anonimowy za posrednictwem naszej

Speak-Up Hotline.

Jesli podejrzewasz lub dowiedziates sie o jakichkolwiek
oznakach niewtasciwego zachowania w tym zakresie,
powinienes je zgtosic.

Powiagzane polityki:
Polityka sprawozdawczosci finansowej
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Wykorzystywanie poufnych informacji

Wykorzystywanie istotnych
informacji niepublicznych jest
nielegalne i moze skutkowac

Mozesz otrzymac pewne poufne informacje o Ardagh

lub innych firmach, z ktérymi prowadzimy dziatalnosc,

a ktore nie sg dostepne dla 0sdb spoza naszej firmy.

Nie nalezy wykorzystywac tych informacji, zwanych

Jstotnymi informacjami niepublicznymi” lub ,informacjami
wewnetrznymi”, w celu uzyskania nieuczciwej przewagi, w tym
poprzez handel papierami wartosciowymi. Obejmuje to zarowno
papiery wartosciowe Ardagh (w tym akcje Ardagh Metal
Packaging S.A)), jak i papiery wartosciowe innych spotek, jezeli
otrzymane informacje wptynetyby na cene akcji innej spotki
lub wartosc innych mozliwosci inwestycyjnych.

kara pozbawienia wolnosci osob
zaangazowanych.

Wszyscy ponosimy odpowiedzialnos¢ za zachowanie poufnosci
informacji biznesowych i nie wykorzystywanie zadnych istotnych
informacji niepublicznych dla osobistych korzysci dla Ciebie,
Twojej rodziny lub Twoich przyjaciot. Jesli posiadasz istotne
informacje niepubliczne, nie wolno Ci nimi handlowac, dopdki
informacje te nie zostang podane do wiadomosci publicznej i nie
zostana wchtoniete przez rynek lub nie stang sie juz nieistotne,
zgodnie z naszg polityka handlowa dotyczacg informaciji
poufnych.
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Dotyczy to rowniez wspdtmatzonka, partnera, cztonkdéw rodziny
pozostajagcej na utrzymaniu oraz tych, ktdérzy dzielg z Toba
gospodarstwo domowe.

Przyktady istotnych informacji niepublicznych
obejmujg m.in:

Nie wolno bezposrednio lub posrednio ujawnia¢ zadnych
istotnych informacji niepublicznych nikomu (nawet w formie
podpowiedzi czy wskazowek), z wyjatkiem przypadkow, gdy
istnieje uzasadniony powod biznesowy, aby to zrobid.

Niepublikowane wyniki finansowe
Niepubliczne plany fuzji, przejec¢ lub zbycia

Planowane, ale niezapowiedziane zmiany w

) ) ) o . najwyzszych wtadzach firm
Jesli masz staty dostep do istotnych informacji niepublicznych, S .

bedziesz podlegac¢ dodatkowym ograniczeniom zwigzanym

z takimi informacjami. Jesli masz jakiekolwiek pytania
dotyczace tego, czy dane informacje sg istotnymi informacjami
niepublicznymi lub czy mozesz je wykorzystywac, skontaktuj
sie z sekretarzem firmy.

Planowane, ale nieopublikowane kluczowe ogtoszenia
o produktach

Znaczace toczace sie spory sadowe lub wyniki
sporow, ktore nie zostaty jeszcze podane do
wiadomosci publiczne;.

Istotne informacje niepubliczne to informacje niedostepne dla
0gotu spoteczenstwa, ktdre majg taki charakter, ze rozsgdny
inwestor uznatby je za istotne przy podejmowaniu decyzji o
zakupie, posiadaniu lub sprzedazy papieréw wartosciowych.

Powiazane polityki:
Polityka dot. wykorzystywania informacji poufnych
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Dbamy o srodowisko
i spotecznosé

Prowadzenie Zasoby
dziatalnosci

w odpowiedni sposob

Dbamy o naszych
ludziiich
bezpieczenstwo

Postepujemy
etycznie i uczciwie

Chronimy
naszg firme

Nasz cel i kluczowe
wartosci

Postepujemy etycznie i uczciwie

Zgodnos¢ z przepisami dot. konkurencji i prawa taka propozycje, wyjasni¢, ze odmowisz udziatu w nielegalnym

antymonopolowego

Dbamy o to, aby dziata¢ uczciwie i rzetelnie na rynku. Oznacza Powigzane polityki:

to, ze jako firma osiggamy przewage konkurencyjng poprzez Polityka dot. zgodnosci z zasadami konkurencii
doskonate wyniki, a nie poprzez nieetyczne lub nielegalne
zachowanie.

Czy to w porzadku?

Nie wolno podejmowac dziatar antykonkurencyjnych. Nie wolno
zawierac¢ zadnych antykonkurencyjnych umow lub porozumienri
z konkurentem, w tym umow dotyczacych ustalania cen,
angazowania sie w fatszowanie ofert, ograniczania produkgji
lub udostepniania klientéw lub rynkoéw. Nie wolno wymieniac
zadnych poufnych informacji handlowych, w tym dotyczacych
naszych cen, kosztow lub strategii z konkurentami. Jesli Twoja
rola wymaga od Ciebie gromadzenia informacji o konkurencji,
musisz to robi¢ zgodnie z prawem, ale nigdy w sposoéb
antykonkurencyjny. Nalezy zwrdéci¢ szczegdlng uwage na to,
aby unikac¢ zachowan antykonkurencyjnych, jesli uczestniczysz
w konferencjach, targach lub stowarzyszeniach branzowych.

Podczas targow podchodzi do Ciebie pracownik
konkurenta. Zaczyna mowic o wyzwaniach, przed ktorymi
stojg ze wzgledu na zwiekszone koszty. Sugeruje, ze
bytoby to korzystne dla rynku, gdybys mogt zgodzic sie
na przeniesienie podwyzek cen na naszych klientow. Co
nalezy zrobic?

Nalezy natychmiast i wyraznie odrzuci¢ wszelkie sugestie
dotyczace porozumienia w sprawie cen. Taka umowa
bytaby antykonkurencyjna i nie jest to sposdb, w jaki
prowadzimy interesy. Upewnij sie, ze poinformowates o
dyskusji Group Legal & Compliance (dziat prawny grupy

i zgodnosci z przepisami). Pamietaj, aby zachowac
szczegdlng ostroznosé podczas uczestnictwa w imprezach
handlowych, w ktérych obecni sa konkurenci.

Musisz unikac¢ nawet pozoru angazowania sie w ograniczanie
handlu. Jesli zostaniesz poproszony o zaangazowanie sie w
antykonkurencyjne ustalenia, powinienes natychmiast odrzucic¢
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zachowaniu i poinformowac cztonka Group Legal & Compliance.
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Zasoby

Postepujemy etycznie i uczciwie

Sankcje i przepisy dotyczace kontroli eksportu

Jesli jestes odpowiedzialny za transakcje transgraniczne lub
W nich uczestniczysz, musisz by¢ swiadomy zasad, ktore
majg zastosowanie do naszej dziatalnosci. Nieprzestrzeganie
tych przepisow moze mie¢ powazny wptyw na nasza
dziatalnos¢ i reputacje. W przypadku jakichkolwiek pytan
dotyczacych przepisdéw majacych zastosowanie do obszaru
odpowiedzialnosci nalezy skontaktowac sie z Group Legal &
Compliance (dziatem prawnym i zgodnosci z przepisami grupy).

Powigzane polityki:
Polityka dot. sankcji i przepisow dotyczacych
kontroli eksgortuﬂ

7
Przestrzegamy wszystkich @a 3

) . .. ArdaghGrou
obowigzujgcych przepisow \ 2 p

i regulacji handlowych, w tym
przepisdw dotyczacych importu
i eksportu oraz sankcji handlowych.
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Chronimy nasza firme

Nasze aktywa stanowig podstawe naszej dziatalnosci, ktdra
wspiera nasza prace na co dzien. Nasze aktywa obejmuja aktywa
fizyczne (w tym budynki, sprzet, maszyny, pojazdy i produkty),
systemy informatyczne, i nasze informacje (w tym informacje
poufne i know-how oraz dane informatyczne).

Zapobieganie oszustwom

W ramach naszego zobowigzania do uczciwego dziatania

nie bedziemy tolerowac zadnych przypadkoéw oszustw

- popetnionych przez pracownika lub jakgkolwiek strone
trzecig. Oszustwo jest dziataniem lub zaniechaniem, ktére
celowo wprowadza w btad lub zwodzi w celu uzyskania
nieuczciwej lub bezprawnej korzysci lub zysku. Oszustwo moze
obejmowac nieuprawnione wykorzystanie aktywow, fatszowanie
dokumentaciji ksiegowej lub sprawozdan finansowych, uchylanie
sie od ptacenia podatkow, podszywanie sie pod inne osoby lub
sprzeniewierzenie aktywow. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni
za zapobieganie oszustwom w naszej firmie.

Powigzane polityki:
Polityka przeciwdziatania oszustwom

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni

za ochrone naszej dziatalnosci
i aktywdw oraz zapewnienie im
bezpieczenstwa.
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Nasz cel i kluczowe | Prowadzenie Dbamy o naszych Postepujemy Chronimy Dbamy o srodowisko | Zasoby Nasz cel i kluczowe | Prowadzenie Dbamy o naszych Postepujemy Chronimy Dbamy o srodowisko | Zasoby
wartosci dziatalnosci ludziiich etycznie i uczciwie nasza firme i spotecznosc¢ wartosci dziatalnosci ludziiich etycznie i uczciwie naszg firme i spotecznosc
w odpowiedni sposéb * bezpieczenstwo w odpowiedni sposéb * bezpieczenstwo
Ochrona naszych aktywoéw fizycznych Ochrona naszych informacji poufnych Nalezy zachowac szczegolng ostroznosc podczas

postepowania z informacjami poufnymi, na przyktad upewnic
sie, ze uzytkownik uzyskuje dostep tylko do informaciji
potrzebnych w swojej roli, przyja¢ odpowiednie srodki
bezpieczenstwa w celu ochrony informacji i natychmiast
zgtosi¢ wszelkie podejrzenia kradziezy lub naduzycia informacji

Co nalezy zrobic¢?

Nasze poufne informacje sa waznym aktywem, ktéry musimy
chronié¢, aby zabezpieczy¢ naszg dziatalnosé. Informacje poufne
obejmuja wtasnosc¢ intelektualna, tajemnice handlowe, know-
how, dane osobowe, a takze strategie i decyzje biznesowe.

Kazdy z nas ma obowigzek chroni¢ majagtek Ardagh przed
uszkodzeniem, marnotrawstwem, naduzyciami i kradzieza.
Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za utrzymanie bezpieczenstwa
zaktadu we wszystkich naszych lokalizacjach, w tym w zaktadach
produkcyjnych, centrach serwisowych i biurach. Dostep powinien
by¢ ograniczony tylko do tych, ktérzy majg pozwolenie na
przebywanie w naszych zaktadach. Jesli widzisz kogos, kto nie
powinien tam by¢, powinienes$ zareagowac.

Jestes z kolegg i widzisz kilka 0osob noszacych kamizelki
bezpieczenistwa na terenie zaktadu, spacerujacych
razem. Nikt z nich nie ma identyfikatordw, a ty ich

nie znasz. Wydaje Ci sie, Ze znasz wiekszosc¢ swoich
wspotpracownikow. Co nalezy zrobic?

Nie nalezy ujawnia¢ zadnych z naszych poufnych informacji poufnych.
innym osobom, zaréwno w Ardagh, jak i poza nim, chyba ze jest Powiazane polityki:

to zatwierdzone lub prawnie wymagane. Polityka dot. wykorzystywania informacii poufnych

Powinienes ich zatrzymac i uprzejmie zapytac, kim sa
i jaki jest ich cel pobytu na terenie firmy.

Powinnismy rowniez zawsze zapewnic, ze wykorzystujemy nasze
zasoby w sposdb prawidtowy i zgodny z prawem. \

Czy to w porzadku?

Powiazane polityki:
Polityka dot. bezpieczenstwa zaktadu

Informacje poufne obejmuja:

Cieszymy sie, Zze w haszym zaktadzie produkcyjnym
rozpoczelismy produkcje nowych opakowar promocyjnych
dla jednego z naszych klientow. Czy mozesz podzielic sie
tg wiadomoscia z przyjaciotmi?

. Dane techniczne lub know-how
. Wiasnosé intelektualng
Tajemnice handlowe

Przyszte informacje o produkcie

Nie nalezy udostepnia¢ zadnych informacji poza miejscem
pracy, ktdre nie zostaty jeszcze podane do wiadomosci
publicznej. Jesli my lub nasz klient opublikowalismy

juz nowy projekt opakowania, mozesz podzieli¢ sie ta
wiadomoscia. Jesli nie, poczekaj, az bedzie publicznie.

Plany strategiczne i decyzje biznesowe

Wrazliwe dane osobowe

Dane osobowe
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Prowadzenie
dziatalnosci
w odpowiedni sposéb

Nasz cel i kluczowe
wartosci

Dbamy o naszych
ludziiich
bezpieczenstwo

Chronimy naszg firme

Ochrona naszych systemoéw informatycznych

Wszyscy musimy dbac o odpowiedzialne korzystanie z naszych
systemow, ich ochrone i bezpieczernstwo. Podczas pracy z
naszym sprzetem informatycznym i przy naszych systemach,
nalezy przestrzegac naszych zasad i wytycznych. Nie bedziemy
tolerowac niewtasciwego wykorzystywania naszych systemow
informatycznych.

Musimy by¢ obeznani w cyberprzestrzeni i czujni, aby nasze
systemy informatyczne byty bezpieczne przed szkodliwymi
podmiotami, ktére probujg zaszkodzic¢ naszemu systemowi lub

Postepujemy
etycznie i uczciwie

Chronimy
nasza firme

Dbamy o srodowisko
i spotecznosc¢

Zasoby

ukrasc nasze dane. Jednym z najlepszych sposobdéw ochrony
zarowno naszych systemow, jak i naszych informacji jest
uzywanie silnych haset i ich nie udostepnianie. Nalezy zachowac
czujnosé podczas otwierania e-maili i linkdw, zwtaszcza na
urzadzeniach mobilnych.

Powiazane polityki:
Polityka dotyczaca
technologii

Nalezy niezwtocznie zgtosic
wszelkie podejrzenia o nielegalng
dziatalnos¢ naszemu zespotowi
ds. bezpieczenstwa IT.

Polityka bezpieczenstwa
cybernetycznego

Co nalezy zrobic¢?

Klikasz na zatacznik myslac, ze jest ok i szybko zdajesz
sobie sprawe, ze nie byt to bezpieczny zatacznik.
Co nalezy zrobic?

Wszelkie watpliwosci nalezy jak najszybciej zgtosi¢
naszemu zespotowi ds. bezpieczenstwa IT.

Zawsze nalezy zachowac szczegdlng ostroznosd,
klikajgc linki w e-mailach, poniewaz sg one czesto
wykorzystywane przez przestepcow do proby

\ haruszenia naszych systemow. B
~

Prowadzenie
dziatalnosci
w odpowiedni sposob

Nasz cel i kluczowe
wartosci

Dbamy o naszych
ludziiich
bezpieczenstwo

Chronimy naszga firme

Prywatnosé¢ danych

Szanujemy prywatnosc¢ wszystkich oséb, w tym pracownikéw
i 0sob trzecich, i zobowigzujemy sie przestrzegac wszystkich
obowigzujgcych przepisow dotyczacych ochrony prywatnosci
danych. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za upewnienie

sie, ze rozumiemy i przestrzegamy odpowiednich przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Dane osobowe obejmujg wszelkie informacje o mozliwej

do zidentyfikowania osobie, takie jak imie i nazwisko, adres,
numer PESEL i informacje o stanie zdrowia. Dane te moga
wystepowac w wielu roznych formatach, w tym w dokumentach
fizycznych, e-mailach oraz systemach elektronicznych i innych
systemach cyfrowych. Uzytkownik moze zbierac¢ i udostepniac
dane osobowe tylko wtedy, gdy istnieje uzasadniony interes
przedsiebiorstwa, aby to zrobi¢ i zawsze zgodnie z lokalnymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

Jesli dowiedza sie Panstwo o naruszeniu danych osobowych,
nalezy niezwtocznie zgtosi¢ to do Group Legal & Compliance
(dziatu prawnego i zgodnosci z przepisami Grupy).

Wszelkie watpliwosci i pytania
dotyczace prywatnosci danych

nalezy kierowac do Group Legal
& Compliance (dziatu prawnego
i zgodnosci z przepisami Grupy).

Postepujemy
etycznie i uczciwie

Chronimy
naszg firme

Dbamy o srodowisko
i spotecznosc

Zasoby

Co nalezy zrobié?

Przypadkowo wystates wiadomosc¢ e-mail zawierajgcg dane
osobowe, w tym nazwiska, adresy e-mail i numery PESEL
do niewtasciwej osoby. Co nalezy zrobic?

Moze to by¢ naruszenie danych. Nalezy natychmiast
skontaktowac sie z dziatem prawnym Group Legal &
Compliance. Powinnismy zachowac szczegdlng ostroznosé,
aby bezpiecznie przesyta¢ dane osobowe, w tym poprzez
szyfrowanie informacji i zabezpieczanie dokumentow
hastem.

Powiazane polityki:
Polityka prywatnosci
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Dbamy o srodowisko i spotecznosc

Troska o srodowisko i nasze spotecznosci jest centralnym
punktem rozwazan wszystkiego, co robimy. Promujemy zdrowe
i bezpieczne srodowisko, stosujemy zrownowazone procesy

i cenimy sposodb, w jaki wchodzimy w interakcje z naszymi
spotecznosciami i spoteczenstwem w ogodle.

Dbanie o srodowisko

Cenimy nasze srodowisko i staramy sie je chroni¢. Zdajemy
sobie sprawe z naszych obowigzkow i dgzymy do ciggtego
doskonalenia efektywnosci srodowiskowe] w catej naszej
dziatalnosci. Zobowigzujemy sie do przestrzegania
odpowiednich regulacji i przepiséw dotyczgcych ochrony
Srodowiska oraz do dziatania zgodnie z naszymi pozwoleniami
srodowiskowymi i operacyjnymi.

Staramy sie kontrolowac nasz wptyw na $Srodowisko i zapewnic
dobre praktyki srodowiskowe i ciggte doskonalenie poprzez
systemy zarzadzania srodowiskowego w naszych zaktadach
produkcyjnych, centrach serwisowych i biurach. Powinienes
reagowac, jesli widzisz jakiekolwiek szkodliwe praktyki
Srodowiskowe.

Powiagzane polityki:
Polityka srodowiskowa

Co nalezy zrobié?

Zauwazasz, ze z hiektorych urzadzen wyciekty ptyny,
ktore mogg zaszkodzic¢ srodowisku. Co nalezy zrobic?

Powinienes niezwtocznie zgtaszac, gdy widzisz cos, co
moze miec, ze moze to mie¢ negatywny wptyw na zdrowie
cztowieka lub srodowisko.
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Dbamy o srodowisko i spotecznos¢

Skupianie sie na zrownowazonym dziataniu

Zobowigzujemy sie do wywierania trwatego i pozytywnego
wplywu na nasze spotecznosci i spoteczenstwo. Nasze podejscie
do zréwnowazonego rozwoju jest w petni zintegrowane z nasza
dziatalnoscia i jest zorganizowane wokot trzech filarow: emisji,
ekologii i dobrobytu spotecznego.

W naszych raportach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju
dokumentujemy nasza strategie i zobowigzania oraz kroki,
ktoére podijelismy, aby je zrealizowacd. Raporty te, wraz z
dalszymi informacjami na temat naszych dziatan na rzecz
zrownowazonego rozwoju, mozna znalez¢ na naszej stronie
internetowej. Zachecamy do zrozumienia naszej strategii
zrownowazonego rozwoju i sposobu, w jaki pracujemy nad
wdrozeniem naszych zobowigzan w praktyce.
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Wszyscy mozemy podjaé kroki, duze i mate,
aby wspieraé¢ zrownowazone praktyki w naszych
codziennych dziataniach. Oto kilka przyktadéw
tego, co mozemy zrobic¢ na co dzien:

Dziataj na rzecz recyklingu

W miare mozliwosci ogranicz ilos¢ odpadoéw
i ponownie wykorzystuj materiaty

Wytgcz $Swiatta, gdy wyjdziesz z pokoju

Wytacz i odtgcz urzadzenia, ktére nie sg uzywane




Dbamy o srodowisko
i spotecznosc¢

Prowadzenie Zasoby
dziatalnosci

w odpowiedni sposéb

Dbamy o naszych
ludziiich
bezpieczenstwo

Postepujemy
etycznie i uczciwie

Chronimy
nasza firme

Nasz cel i kluczowe
wartosci

Dbamy o srodowisko i spotecznosc

Wspieranie spotecznosci

Co nalezy zrobic¢?

Jestesmy zaangazowani we wspieranie naszych spotecznosci,

w ktorych zyjemy i dziatamy. Robimy to na wiele sposobdw, w
tym poprzez projekty zaangazowania spotecznego, do udziatu
w ktorych serdecznie Cie zachecamy. Promujemy roznorodnoscé
W naszej branzy i wspieramy potrzebujgce spotecznosci poprzez
nasz program Ardagh for Education. Dzieki temu programowi
dokonujemy inwestycji w nauke, technologie, inzynierie

i edukacje matematyczna (STEM) dla studentow.

Jestes zaangazowany w dziatalnosc¢ lokalnej organizacji
charytatywnej. Czy mozesz poprosic naszych klientéw i
dostawcdw o wsparcie Twojej organizacji charytatywnej?

Nie, naktanianie klientow lub dostawcdédw do wspierania
osobistych dziatan charytatywnych moze powodowac
pojawienie sie niestosownosci lub konfliktu interesdw.

By¢ moze jednak Twoja lokalna organizacja charytatywna
moze skorzystac¢ z darowizny z naszego lokalnego budzetu
charytatywnego. Jesli chcesz ubiegac sie o taka darowizne,
powinienes porozmawiac z lokalnym kierownictwem.

Wspieramy lokalne organizacje charytatywne w naszych
spotecznosciach, a wszystkie darowizny muszg by¢ zgodne

z naszg Polityka darowizn na cele charytatywne. Nie wspieram
zadnych partii politycznych ani kandydatow.

Powiagzane polityki:
Polityka darowizn na cele charytatywne

Jesli chcesz dowiedziec¢ sie wiecej o

naszych projektach spotecznosciowych
lub dziatalnosci charytatywnej,
porozmawiaj z cztonkiem naszego
zespotu ds. zrownowazonego rozwoju.
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Dbamy o srodowisko i spotecznos¢

Przestrzeganie praw cztowieka i wspieranie
odpowiedzialnosci spotecznej w naszym tanncuchu
wartosci

Szanujemy Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka

i zobowigzujemy sie do przestrzegania i wspierania praw
cztowieka w ramach naszej dziatalnosci i w catym globalnym
tancuchu dostaw. Przestrzegamy jak rowniez oczekujemy, ze
nasi dostawcy beda przestrzegac wszystkich odpowiednich
przepisdw dotyczacych praw cztowieka, w tym przepiséw
dotyczacych bezpiecznych warunkéw pracy, zapobiegania

wyzysku ludzi (w tym pracy przymusowej, pracy dzieci i handlu

ludzmi), dyskryminacji i zarzgdzania srodowiskiem.

Promujemy odpowiedzialnos$c¢ spoteczng w catym naszym
tancuchu wartosci i chcemy prowadzic¢ interesy z partnerami,
ktorzy przestrzegaja zasad i wartosci okreslonych w naszym
Kodeksie. W przypadku wspdtpracy z osobami trzecimi nalezy
upewnic sie, ze sa swiadome i wiedzga, ze od nich oczekuje

sie przestrzegania tych zasad i wartosci oraz naszej Polityki
odpowiedzialnych zakupow.

Powigzane polityki:
Polityka zrownowazonego rozwoju spotecznego

Polityka odpowiedzialnych zakupdw

N\
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Nasz cel i kluczowe
wartosci

Zasoby:

Prowadzenie Dbamy o naszych Postepujemy
dziatalnosci ludziiich etycznie i uczciwie
w odpowiedni sposéb * bezpieczenstwo

Aby uzyska¢ pomoc w zakresie:

Group Legal &
Compliance

Dziat Personalny (HR)

Group Finance
Bezpieczenstwo IT
Ochrona danych
osobowych

Zrownowazony rozwaj

myArdagh

Watpliwosci lub pytania dotyczgce Kodeksu

Watpliwosci lub pytania dotyczace kwestii personalnych

Polityka sprawozdawczosci finansowej lub pytania

Watpliwosci lub pytania dotyczace bezpieczenstwa IT lub
zgtaszania incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem IT

Watpliwosci lub pytania dotyczace ochrony danych
osobowych lub zgtaszania naruszenia danych

Informacje lub szczegodty dotyczace naszej strategii
zrownowazonego rozwoju i zobowigzan

Dostep do polityk i dokumentéw wewnetrznych
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Chronimy
nasza firme

Dbamy o srodowisko
i spotecznosc¢

Zasoby

Kontakt:

compliance@ardaghgroup.com

Twoj lokalny kierownik personalny

Cztonek lokalnego dziatu finansdw
lub dziatu finanséw Grupy

AGGRP.ITSecurity@ardaghgroup.com

privacy@ardaghgroup.com

sustainability@ardaghgroup.com

ardaghgroup.com/corporate/sustainabilit

ardagh.sharepoint.com
(tylko dostep wewnetrzny)

Speak-Up Hotline
Opcje raportowania

@ Online:

Aby zgtosi¢ problem

za posrednictwem

Internetu, odwiedz strone:
ardaghgroup.ethicspoint.com

D Telefon:

W krajach wymienionych w
ponizszej tabeli dostepne sg numery
interwencyjne dotyczace zgtoszen.

Sprawdz, czy w Twoim kraju nie ma
zadnych ograniczen dotyczacych
wybierania numerdw.

Telefon, ktérego uzywasz, musi miec
mozliwos¢ wybierania numerow
miedzynarodowych.

Wybierz numer telefonu dla danego

kraju i, jesli to konieczne, kod dostepu.

Nalezy pamietad, ze wszystkie
wymienione ponizej infolinie sg

rowniez dostepne w jezyku angielskim.

Kraj
Austria
Brazylia
Dania
Etiopia
Francja
Niemcy
Irlandia
Wtochy
Kenia
Niderlandy
Nigeria

Polska

Serbia

RPA
Hiszpania
Szwecja

Szwajcaria

Wielka
Brytania

USA

Jezyki
Niemiecki
Portugalski
Duriski
Ambharski
Francuski
Niemiecki
Angielski
Witoski
Angielski
Niderlandzki
Angielski
Polski

Serbski

Angielski
Hiszpanski
Szwedzki

Niemiecki

Angielski

Angielski,
hiszpanskKi

Telefon

0 800 200 288
0800 892 0780
0802515 34
800 861957
0805 54 29 81
0800 7241915
1800 456762
800 925 014
0800 221 363
0800 440 0006
855 344 1555
800 707 081

Kod dostepu
855 344 1555

0 708 060 1816

0800 190 669

080 0010398
900 810 705
020109218

0 800 890 855 344 1555

08005873808

855 344 1555

Ograniczenia

Brak ograniczen
Brak ograniczen
Brak ograniczen
Brak ograniczen
Brak ograniczen
Brak ograniczen
Brak ograniczen
Brak ograniczen
Brak ograniczen
Brak ograniczen
Brak ograniczen

Nalezy pamietacd, ze
niektdérzy operatorzy
mMmogg pobierac¢ optaty za
potaczenia na bezptatne
numery

Serbia ITFS i dostep
mobilny sg dostepne tylko
za posrednictwem Telekom
Serbia

Brak ograniczen
Brak ograniczen
Brak ograniczen

Dostepne dla telefonow
komorkowych, moga
obowigzywac optaty

Dziata rowniez na wyspie
Man i Jersey

Brak ograniczen


mailto:compliance%40ardaghgroup.com?subject=
mailto:AGGRP.ITSecurity%40ardaghgroup.com?subject=
mailto:privacy%40ardaghgroup.com?subject=
mailto:sustainability%40ardaghgroup.com?subject=
https://www.ardaghgroup.com/corporate/sustainability
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/104828/index.html
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