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CORPORACION INMOBILIARIA VESTA, S.A.B. DECV.
REPORTE ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE PRACTICAS SOCIETARIAS

Ejercicio Social 2017
Estimados accionistas y consejeros de Corporacion Inmobiliaria Vesta, S.A.B. deCV.:

Con fundamento en lo previsto por el articulo 43 fraccidn de la Ley del Mercado de Valores, el
suscrito en mi caracter de presidente del comité de practicas societarias de Corporacion Inmobiliaria Vesta,
S.A.B. de C.V. {la "Sociedad”), me permito someter a su consideracién el reporte anual de actividades del
comité de practicas societarias durante el ejercicio social terminado el 31 de diciembre de 2017.

El comité de précticas societarias durante el ejercicio social de 2017 revisd las evaluaciones de
desempefio y paquetes generales de compensacién de los empleados de la Sociedad.

I Actividades

Durante el ejercicio fiscal que termind el 31 de diciembre de 2017, el comité de practicas societarias
se reunio en las fechas listadas y adopto las resoluciones que se resumen a continuacién.

A. 6de octubre de 2017:

1. Revisidn de progreso en la estrategia de la Sociedad “Vesta Visidn 2040".
Comenzé el andlisis del progreso del plan de sucesion.
3. Resolvid una actualizacién al paguete de compensacion de ciertos empleados

clave.
4. Tomd nota sobre el asunto relativo a ciertos exempleados de la Sociedad que se

estan constituyendo come un competidor.

b

B. 22 de noviembre de 2017:

1. Revisién del incremento del nimero de empleados de la Sociedad.

Aprobo el ajuste general al salario para el 2018.

3. Aprobé un monto adicional para el incremento de salario de ciertos empleados
constderando su desempefio individual.

4, Aprobd las condiciones generales de trabajo y la adquisicién y asignacién de
automoviles a ciertos empleados de la Sociedad.

5. Aprobd un incremento al monto propuesto de acciones para el plan de incentivo a
largo plazo para ejecutivos y aprobo la revisién de este incremento de modo anual
durante los préximos 2 afios.

6. Aprobd el pago del bono de desempeiio a ciertos ejecutivos.

7. Continuar discusiones sobre el plan de sucesion del director general.

P

C. 18 de diciembre de 2017:

1. Recomendacion para que el consejo de administracion para aprobar el plan de
sucesion del director general.

2. Determinacién de proceder con entrevistas individuales para los candidatos para
ocupar el puesto de director general.



Transacciones con Partes Relacionadas. Durante el ejercicio social de 2017, el comité no
tuvo conocimiento de transacciones con partes relacionadas distintas de aquellas entre las
subsidiarias de la Sociedad, las cuales fueron verificadas por el auditor externo y reveladas
como parte de la auditorfa anual de los estados financieros de la Sociedad.

Renuncias. Durante el ejercicio social de 2017, el comité no otorgd o recomendd ninguna
renuncia para que cualguier ejecutivo para beneficiarse de las oportunidades de negocio
que corresponden a la Sociedad.

Ciudad de México, a 17 de enero de 2018.




