
Corporación Inmobiliaria Vesta, 
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Orden del Día

I. Presentación y en su caso, aprobación de los estados financieros auditados y consolidados de la Sociedad y sus 
subsidiarias preparados con motivo del ejercicio social que terminó el 31 de diciembre de 2015, resoluciones al 
respecto.

II. Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la Sociedad.

III. Presentación y en su caso, aprobación del decreto y pago de un dividendo en efectivo, considerando la política 
de dividendos vigente y la recomendación del consejo de administración, resoluciones al respecto.

IV. Presentación, discusión y en su caso, aprobación de la nueva política de dividendos de la Sociedad de 
conformidad con lo resuelto por la asamblea de accionistas del 25 de septiembre de 2012, resoluciones al 
respecto.

V. Presentación y en su caso, aprobación del informe del director general elaborado conforme al artículo 172 de la 
Ley General de Sociedades Mercantiles y 44 fracción XI de la Ley del Mercado de Valores y opinión del consejo 
de administración, resoluciones al respecto.

VI. Presentación y en su caso aprobación, del informe del consejo de administración a que se refiere el inciso e) de 
la fracción IV del artículo 28 de la Ley del Mercado de Valores y el artículo 172 inciso b) de la Ley General de 
Sociedades Mercantiles en el que se contienen las principales políticas y criterios contables y de información 
seguidos en la preparación de la información financiera de la Sociedad, así como sobre las operaciones y 
actividades en las que intervino el Consejo de Administración conforme a la Ley del Mercado de Valores, 
resoluciones al respecto.



Orden del Día

VII. Presentación y en su caso, aprobación del informe del comité de auditoría, del comité de prácticas 
societarias, del comité de inversión, del comité de ética, del comité de deuda y capital y del comité de 
responsabilidad social y ambiental, por el ejercicio social que terminó el 31 de diciembre de 2015, 
resoluciones al respecto.

VIII. Discusión, y en su caso, ratificación o nombramiento de los miembros que integrarán el consejo de 
administración de la Sociedad, así como de los presidentes de los comités de auditoría y prácticas 
societarias, para el ejercicio social de 2016 y las remuneraciones aplicables, resoluciones al respecto.

IX. Discusión, y en su caso, aprobación de un programa de recompra de acciones propias de la Sociedad, 
resoluciones al respecto.

X. Designación de delegados especiales de la asamblea



I. Presentación y en su caso, aprobación de los estados financieros auditados y 
consolidados de la Sociedad y sus subsidiarias preparados con motivo del 
ejercicio social que terminó el 31 de diciembre de 2015, resoluciones al 
respecto.

Ver Documento Anexo









































































II. Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la Sociedad.





III. Presentación y en su caso, aprobación del decreto y pago de un dividendo en
efectivo, considerando la política de dividendos vigente y la recomendación del
consejo de administración, resoluciones al respecto.



All Figures are in USD$ 12 M 12 M

31/12/2015 31/12/2014

Cálculo de Dividendo 

Mas (Pérdida) / Menos (Utilidad)   34,039,989  51,146,029 

Depreciación 188,267  40,536 

Perdida por tipo de Cambio (Utilidad) 45,820,677  19,433,700 

Plan de Compensación 2015 (No‐Monetarios) 773,382  ‐

Perdida (Ganancia) en revaluación (31,444,058) (29,955,242)

Ajustes No Monetarios 15,338,268  (10,481,006)

0 0

Efectivo Disponible 49,378,257  40,665,023 

Pago de Principal (5,221,141) (8,629,108)

Impuestos pagados en efectivo (1,943,319) (1,274,395)

Mantenimiento ‐ Reserva pago bróker (2,000,000) (1,000,000)

Ajustes por pagos en efectivo (9,164,460) (10,903,503)

Efectivo distribuible 40,213,797  29,761,520 

Recomendación de Dividendo 28,825,690  22,321,140 

Razón de Dividendo 72% 75%

‐ ‐

Dividendo por acción (US$‐acción) 0.0456  0.0353 

29.1% ‐17.5%

Numero Total de Acciones 631,726,123  631,726,123 



IV. Presentación, discusión y en su caso, aprobación de la nueva política de
dividendos de la Sociedad de conformidad con lo resuelto por la asamblea de
accionistas del 25 de septiembre de 2012,



El consejo de administración de la Sociedad, a través de resoluciones adoptadas en su sesión del 27 de
enero de 2016 continuada y concluida el 17 de febrero de 2016, resolvió recomendar a los accionsitas
de la Sociedad, la adopción de la siguiente política de dividendos para los ejercicios de 2016 a 2020:

“La política de dividendos para los ejercicios fiscales de 2016 a 2020 consistirá en la distribución de hasta
el 75% de la “Utilidad Distribuible” anual, comenzando con los resultados del ejercicio de 2016 (pagaderos
en 2017). Una porción de dividendo así determinado podrá ser pagada en efectivo y el remanente, si la
asamblea de accionistas así lo aprueba, en la forma de un programa de recompra de acciones, el cual
operará bajo los términos y condiciones a ser establecidos por el consejo de administración dentro de los
rangos y montos que establezca la asamblea de accionistas.

Después del  año 2020, el consejo de administración, considerando la condición fianciera de la Sociedad, 
así como el curso del negocio, recomendará a la asamblea de accionistas, de tiempo en tiempo, una nueva
política de dividendos.

Utilidad Distribuible significa la Utilidad (Pérdida) antes de impuestos por el año, ajustado por los
conceptos no generadores de flujo de efectivo y los Gastos de Capital Presupuestados. Esto es la Utilidad
(Pérdida) antes del impuesto sobre la renta del año, ajustado mediante la adición o sustracción, según sea
el caso, de la Depreciación, Ganancia (Pérdida) Cambiaria, Ganancia (Pérdida) por revaluación de
inversión, otras Ganancias (Pérdidas) no generadoras de flujo de efectivo, Repago de Préstamos, Impuesto
sobre la Renta pagado, y restando el Presupuesto de Gastos de Capital para el siguiente año, tales como
mejoras a los inmuebles arrendados y pagos de comisiones a corredores inmobiliarios por arrendamientos
y renovaciones.”



V. Presentación y en su caso, aprobación del informe del director general
elaborado conforme al artículo 172 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles y 44 fracción XI de la Ley del Mercado de Valores y opinión del
consejo de administración, resoluciones al respecto.

Ver Reporte Anexo











2016

1
2

OBJETIVOS ORGANIZACIONALES META 2016 AREA RESPONSABLE

1 Formar parte del IPC de la BMV 1.Pasar de la posición 38 a la 35  (Anual) LB/JS/IW

Circuit Breaker:   95%

Min. Revenues:   US $86.87 MM

Max. Revenues: US $87.64 MM

TODOS

Min Level: 

 NOI     =  82.53 MM

EBITDA = 72.97 MM

LDB/NB/AM

Max Level:

 NOI     =  83.26 MM

EBITDA = 73.62 MM
LDB/NB/AM

3

Lograr una estrategia de Deuda / 

Capital que optimize el rendimiento de 

los accionistas

Refinanciar la deuda de agosto en 1er semestre 2016 JS / AI

4
Ser la empresa pública inmobiliaria "Best 

In Class"

1. Apreciacion de la Acción

2. Quedar por arriba de la mediana (los primeros cuatro)
LB/JS

5 Mantener una alta Tasa de Retención
1. Renovar y/o substituir el 75% (de 844,110 SF) del 2016

2. Renovar el 50% del 2017
LDB/JCC

6
Permanecer en el IPC Sustentable / 

Proyectos de RSC

1.1 Certificación BRP (junio)

1.2 Desarrollar 358,000SF (TPI) para certificación LEED en 2017

1.3. Iniciar/buscar desarrollo Leed (Safran, Thyssen, otro) para 2017

1.4 Garantizar que el 100% de los edificios inventarios nuevos sean "Eco-

efficient"

2. Incrementar la capacidad instalada de energia fotovoltaica de 184.28kWp 

a 274.73kWp

3. Llevar a cabo los proyectos de Responsabiliad Social Corporativa 

aprobados por el CRSA por región

4. Obtener certificación WELL del corporativo (julio)

ALL,  RT

7
Mejora continua de los procesos 

internos de Vesta 

1. Desarrollo del modulo de Asset Management y Gastos Administrativos 

(Vesta Management) en SADI 

2. Junta Argus, Legosoft, Vesta en febrero

2. Certificación ISO 9001-2015 en o antes de junio

JS/IR

8 Satisfacción de Clientes

1.1  Aplicar la encuesta de mantenimiento en octubre de 2016

1.2 Aplicar la encuesta comercial en mayo de 2016

1.3. Aplicar encuesta de proveedores septiembre 2016

2. Mantener el índice de satisfacción de clientes en 90%

JCC, RA, CM, IR

Mejorar el NOI del portafolio2



VI. Presentación y en su caso aprobación, del informe del consejo de
administración a que se refiere el inciso e) de la fracción IV del artículo 28 de la
Ley del Mercado de Valores y el artículo 172 inciso b) de la Ley General de
Sociedades Mercantiles en el que se contienen las principales políticas y
criterios contables y de información seguidos en la preparación de la
información financiera de la Sociedad, así como sobre las operaciones y
actividades en las que intervino el Consejo de Administración conforme a la Ley
del Mercado de Valores, resoluciones al respecto.

Ver Reporte Anexo











VII. Presentación y en su caso, aprobación del informe del comité de auditoría, del
comité de prácticas societarias, del comité de inversión, del comité de ética, del
comité de deuda y capital y del comité de responsabilidad social y ambiental,
por el ejercicio social que terminó el 31 de diciembre de 2015, resoluciones al
respecto.

Ver Reportes Anexos































VIII.Discusión, y en su caso, ratificación o nombramiento de los miembros que
integrarán el consejo de administración de la Sociedad, así como de los
presidentes de los comités de auditoría y prácticas societarias, para el ejercicio
social de 2016 y las remuneraciones aplicables, resoluciones al respecto.



Miembro a Sustituir Motivo Sustituto Propuesto

Vacante  del  Ing. Javier
Fernández Guerra

Personales Jose Manuel Dominguez Díaz Ceballos

Miembro del Consejo de Administración a Designar

*Ver Curriculum Anexo

Miembro a Sustituir Motivo Sustituto Propuesto

Vacante  del   Sr. José Manuel
Dominguez Díaz Ceballos

Ascenso a miembro 
Propietario 

Craig Wieland*



Miembros a Ratificar

Propietario Carácter Suplente Carácter Cargo

Lorenzo Manuel Berho 
Corona

Patrimonial Lorenzo Dominique Berho 
Carranza

Patrimonial Presidente

Stephen B. Williams Independiente Michael Peckham Independiente Miembro

José Manuel Domínguez
Díaz Ceballos Independiente

José Humberto López 
Niederer

Independiente Miembro

Enrique Carlos Lorente 
Ludlow

Independiente Luis Javier Solloa 
Hernández

Independiente Miembro

Marlene Hormes (antes 
Marlene Carvajal)

Independiente ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ Miembro

Wilfrido Castillo Sánchez 
Mejorada

Independiente José Antonio Pujals 
Fuentes

Independiente Miembro

John Andrew Foster Patrimonial Craig Gladstone Vought Patrimonial Miembro

Oscar Francisco Cazares 
Elias 

Independiente Daniela Berho Carranza  Patrimonial Miembro

Francisco Uranga Thomas Independiente Jorge Alberto de Jesús 
Delgado Herrera

Independiente Miembro

Luis de la Calle Pardo Independiente Javier Mancera Arrigunaga Independiente Miembro

Alejandro Pucheu Romero No miembro Ana Luisa Arroyo 
Castellanos

No miembro Secretario



Propietario Carácter Suplente Carácter Cargo
Lorenzo Manuel Berho 
Corona

Patrimonial Lorenzo Dominique Berho 
Carranza

Patrimonial Presidente

Stephen B. Williams Independiente Michael Peckham Independiente Miembro

José Manuel Dominguez 
Díaz Ceballos

Independiente José Humberto López 
Niederer

Independiente Miembro

Enrique Carlos Lorente 
Ludlow

Independiente Luis Javier Solloa 
Hernández

Independiente Miembro

Marlene Hormes (antes 
Marlene Carvajal)

Independiente Craig Wieland Independiente Miembro

Wilfrido Castillo Sánchez 
Mejorada

Independiente José Antonio Pujals Fuentes Independiente Miembro

John Andrew Foster Patrimonial Craig Gladstone Vought Patrimonial Miembro

Oscar Francisco Cazares 
Elias 

Independiente Daniela Berho Carranza  Patrimonial Miembro

Francisco Uranga Thomas Independiente Jorge Alberto de Jesús 
Delgado Herrera

Independiente Miembro

Luis de la Calle Pardo Independiente Javier Mancera Arrigunaga Independiente Miembro

Alejandro Pucheu Romero No miembro Ana Luisa Arroyo 
Castellanos

No miembro Secretario

Integración Propuesta



Comité de Auditoría

José Humberto López Niederer Presidente **

Stephen B. Williams Miembro

Marlene Hormes (antes Marlene
Carvajal)

Miembro

José Manuel Domínguez Díaz Ceballos Miembro

Comité de Prácticas Corporativas
Javier Mancera Arrigunaga  Presidente **

Stephen B. Williams Miembro

José Antonio Pujals Fuentes Miembro

Oscar Francisco Cazares Elías Miembro

Integración Propuesta para Comités

** Requieren aprobación de la asamblea de accionistas



Comité de Inversión

John Andrew Foster Presidente

Stephen B. Williams Miembro

Lorenzo Manuel Berho Corona Miembro

Marlene Hormes (antes Marlene
Carvajal)

Miembro Suplente

Comité de Etica
José Antonio Pujals Fuentes Presidente

Elías Laniado Laborín Miembro

Alejandro Pucheu Romero Miembro

Integración del resto de los comités
(para fines informativos)



Comité de Responsabilidad Social y Ambiental

Jorge Alberto de Jesús Delgado Herrera Presidente

Roque Alonso Trujillo Quintana Miembro

José Manuel Domínguez Dïaz Ceballos Miembro

Diego Berho Carranza Miembro

Daniel Berho Carranza Miembro

Comité de Deuda y Capital
Wilfrido Castillo Sánchez Mejorada Presidente

John Andrew Foster Miembro

Stephen B. Williams Miembro

Lorenzo Manuel Berho Corona Miembro

Integración del resto de los Comités
(para fines informativos)



Órgano Social Compensación por Sesión

Consejo de Administración US$3,800.00

Presidente del Comité de Prácticas Societarias US$4,000.00

Presidente del Comité de Auditoria US$4,000.00

Miembros del Comité de Prácticas Societarias US$3,000.00

Miembros del Comité de Auditoria US$3,000.00

Presidentes y miembros de otros comités US$3,000.00

1.  Sólo los miembros independientes tienen derecho a recibir compensación.
2. Las compensaciones se adicionan con el impuesto sobre la renta que será retenido por la Sociedad.
3. Las compensaciones pueden ser pagadas en pesos al tipo de cambio publicado por el banco de México en la fecha de pago
4. Las compensaciones se pagarán sólo respecto de las sesiones efectivamente atendidas
5. En caso de asistencia de propietario y suplente, sólo el propietario tiene derecho a ser compensado

Compensaciones



IX. Discusión, y en su caso, aprobación de un programa de recompra de acciones
propias de la Sociedad, resoluciones al respecto.



El consejo de administración de la Sociedad, en su sesión del día 27 de enero de 2016 continuada y concluida 
el 17 de febrero de 2016, emitió una recomendación para que esta Asamblea General de Accionistas apruebe 
un programa de recompra de acciones propias, para lo cual la Sociedad destinaría una cantidad igual al 
equivalente en Pesos, Moneda Nacional  a US$25,000,000, provenientes de las utilidades retenidas de la 
Sociedad, para adquirir acciones serie única, nominativas, representativas de la parte variable del capital 
social de la Sociedad  hasta donde alcance.

Dicho programa tendrá el propósito de: (i) en caso de que así lo apruebe la asamblea de accionistas, pagar 
una porción de los dividendos decretados, o (ii) proporcionar liquidez a las acciones de la Sociedad en el 
mercado.

Se solicita además autorizar al consejo de administración de la Sociedad para que designe a las personas que 
deberán llevar a cabo las operaciones de recompra de dichas acciones y para que emita las políticas y 
lineamientos respectivos, en términos de lo previsto por la Ley del Mercado de Valores y las Disposiciones de 
Carácter General Aplicables a las Emisoras  de Valores y a Otros Participantes del Mercado de Valores.



X. Designación de delegados especiales de la asamblea.



Se propone a :

1) Lorenzo Manuel Berho Corona – Presidente del Consejo de Administración
2) Alejandro Pucheu Romero  ‐ Secretario del Consejo de Administración
3) Ana Luisa Arroyo Castellanos ‐ Secretario Suplente del Consejo de Administración
4) Navil Rosario Marín Escamilla – Gerente Legal



Apéndice

Biografías Consejeros a Ratificar 

Lorenzo Manuel Berho Corona. El Sr. Berho es uno de los co‐fundadores de Vesta y ha presidido
Vesta por más de 16 años. El Sr. Berho es ingeniero industrial por la Universidad Anáhuac y
completó el Programa de Administración de Propietario/Presidente de Harvard Business School
en 1994. Tiene más de 30 años de experiencia en el sector inmobiliario. Actualmente es
Consejero Regional en Latinoamérica de la Red Inmobiliaria YPO/WPO (Regional Chair‐ Latin
America of Real Estate Network YPO/WP) y presidente del comité bilateral México‐Alemania.

Stephen B. Williams. Co‐fundador de Vesta y fundador de SENTRE Partners, una sociedad
inmobiliaria de inversión y de servicios que es propietaria de aproximadamente 4 millones de
pies cuadrados de espacio en San Diego y Orange County, California. Es licenciado en
administración pública por la Universidad de California en Los Ángeles y tiene una maestría en
administración de empresas por la Universidad del Sur de California (University of Southern
California). El Sr. Williams fue designado como consejero independiente en el 2014.



Wilfrido Castillo Sánchez Mejorada. Es miembro del consejo de administración de Quálitas y ha sido
su Director de Finanzas desde 1996. Anteriormente, ocupó diferentes posiciones en el sector
financiero en México, incluidas Casa de Bolsa Cremi como Director Ejecutivo de Análisis y Finanzas
Corporativas, Sociedad Bursátil Mexicana como Director Ejecutivo de Finanzas Corporativas, Mexival
Casa de Bolsa, como Director General, Casa de Bolsa México como Director Ejecutivo de Finanzas
Corporativas y Bursamex, Casa de Bolsa como Director Ejecutivo de Promoción y Servicios de
Inversión. De 1962 a 1984 trabajó en Castillo Miranda y Cía., S.C., firma de contadores, de la cual fue
socio desde 1972 y Director General en 1976. El Sr. Castillo fue designado como consejero
independiente en el 2014, en sustitución del señor Alejandro Berho Corona.

John Andrew Foster. El Sr. Foster es cofundador de Broadreach Capital Partners LLC, en donde se
encarga de supervisar las actividades de los fondos discrecionales de inversión inmobiliaria e
inversiones inmobiliarias directas de Broadreach. Antes de fundar Broadreach el Sr. Foster trabajó
como director general adjunto de Spieker Properties, en donde era responsable de la supervisión de
la dirección estratégica general de la empresa y de sus operaciones inmobiliarias. El Sr. Foster inició su
carrera en el sector inmobiliario en Trammell Crow Company en 1985. El Sr. Foster es licenciado en
Artes por la Universidad de Kalamazzo y tiene una maestría en administración de empresas de la
Universidad de Stanford. Actualmente también funge como miembro del consejo de administración
de Dolce Hotels and Resorts.



Marlene Hormes (antes Marlene Carvajal). La Sra. Hormes es Vicepresidente en DEG‐Deutsche
Investines ‐und Entwicklungsgesellschaft mbH, responsable de inversiones directas de capital privado y
mezzanine. Supervisa una cartera multi‐sector de aproximadamente E.U.$100 millones, enfocada
principalmente en América Latina. La Sra. Hormes ha trabajado en DEG desde 2008, anteriormente se
desempeñaba como vicepresidente en el departamento de Administración de Activos de Goldman
Sachs & Co. en Nueva York. La Sra. Hormes cuenta con el nombramiento de Chartered Financial
Analyst. Actualmente funge también como miembro del consejo de administración de Harmon Hall
Holdings, S.A. de C.V. en México y fue miembro del consejo de administración de Minds Matter of NYC,
Inc. La Sra. Hormes fue designada como consejero independiente en el 2014.

Oscar Cazares Elías. Actualmente se desempeña como Fundador y Director de Industrias Cazel, De
1999‐ 2007 fue presidente y Director General de Pepsico de México y Pepsi‐Cola Mexicana. Es
licenciado en Ingeniería Industrial por el Tecnológico de Chihuahua, asimismo estudio la Maestría en
Dirección de Empresas en el IPADE. Ha participado en varios programas de especialización (i)
mercadotecnia en la Universidad de Stanford en California; Management for CEO’s en la Universidad
del Estado de Pennsylvania; (iii) Program for management development en Babson College; (iv)
Programa de negociación en Harvard y (v) Owners Program Management de Harvard University.
Adicionalmente funge como miembro del consejo de administración de Bafar y de Cultiba, ambas
empresas que cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores. El Sr. Cazares fue designado como consejero
independiente en el 2014, en sustitución del señor Stefan Franz Josef Herb.



Enrique Carlos Lorente Ludlow. Es abogado egresado de la Escuela Libre de Derecho que se
especializa en proyectos inmobiliarios y de infraestructura, con más de 16 años de experiencia
profesional participando en el desarrollo de los proyectos, incluyendo la conceptualización y
estructuración; la contratación a través de procedimientos de licitación pública o contratación
privada. Asimismo tiene experiencia en la conceptualización e implementación de las estructuras
corporativas necesarias para este tipo de proyectos. El señor Enrique Lorente fue designado como
consejero independiente en 2015 en susctitución del señor Mark Wolter.

Francisco Uranga Thomas. El Sr. Uranga actualmente ocupa el cargo de Vicepresidente Corporativo y
Jefe Oficial de Operaciones de Negocios para América Latina de Foxconn, un conglomerado
taiwanés, que es la empresa de fabricación de electrónica más grande del mundo. El Sr. Uranga es
licenciado en administración de empresas en marketing por la Universidad de Texas en El Paso
(UTEP) y completó el Foro de Directores de Stanford, un programa conjunto de la Escuela de
Negocios de Stanford y la Escuela de Derecho de Stanford. El Sr. Uranga fue nombrado como
consejero independiente en 2011.

Luis de la Calle Pardo. El Sr. De la Calle es el Director General y socio fundador de la consultora De la
Calle, Madrazo y Mancera, S.C. y Presidente del Consejo de Administración de Latin America de Hill +
Knowlton Strategies. Tiene una licenciatura en economía del Instituto Tecnológico Autónomo de
México y un doctorado en economía por la Universidad de Virginia. El Sr. De la Calle, fue nombrado
como consejero independiente en 2011.



Currículum y Biografía de Nuevos Consejeros Propuestos 

Craig Wieland.
Comenzó a trabajar en la industria de la construcción a la edad de 12 años cuando ayudaba a su
padre en proyectos en el área de Bay City Michigan. Después de graduarse de Bay City Western
High School en 1977, ingresó a la empresa de su padre, Wieland‐Davco Corporation, inició como
obrero, y ascendió rápidamente a superintendente, y posteriormente Project Manager, al plazo de
diez años fue nombrado vicepresidente de la empresa. Tras el fallecimiento de su padre en 1990,
Craig asumió el papel que ocupa actualmente como presidente deWieland‐Davco Corporation.
Bajo la dirección de Craig, la empresa ha pasado de ser una pequeña empresa familiar, ubicada al
norte de Michigan con ventas anuales de $3 millones de dólares a ser una de las mayores firmas de
construcción en los EE.UU., con oficinas en Lansing Michigan, Orlando Florida, Shreveport
Louisiana, Newport Beach y San Diego California.
La empresa ha implementado sistemas de administración Cutting Edge Managment Systems e
incluye una implementación de la norma ISO 9000 que ha mantenido desde el año 2000.Wieland‐
Davco Corporation lleva ventaja sobre sus pares en materia de seguridad, satisfacción del cliente y
calidad de construcción. Un ejemplo es el otorgamiento del premio 2014 de la Asociación de la
Construcción de Michigan del Proyecto del año.
Craig vive en Lansing Michigan con su esposa Jennifer y viaja frecuentemente por negocios, pero lo
más importante para visitar a sus 15 nietos.
Craig es el autor de cuatro libros sobre temas de economía, pensamiento conservador, y ficción. Se
pueden encontrar en www.craigwieland.com
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PERFIL 
 

29 años de experiencia en el sector financiero, principalmente en bancos internacionales, 

habiendo desarrollado habilidades de dirección e implementación de estrategia de negocios, 

y adquiriendo un profundo conocimiento del mercado Mexicano y la mayoría de los 

mercados en Latino América. Actualmente interesado en participar a nivel de Consejo, y/o 

consultoría de proyectos específicos en bancos, empresas, e instituciones altruistas. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

Grupo HSBC               AGO92 – MAR14 

 CEO LAM International (ABR12- MAR14) Miembro del Comité Ejecutivo de Latino 

América y de varios de sus Comités Operativos (Riesgo, Activos y Pasivos, entre otros) 

Reportando al CEO LAM, responsable de los bancos en El Salvador, Honduras, Costa Rica, 

Colombia, Perú, Paraguay, Uruguay y Chile. UAI de alrededor de USD126m en 2012 

(USD37m en 2011); 6,500 empleados, USD6.5bn en activos, 210 sucursales, 500 ATM, 

1.5m clientes. También responsable de la venta y proceso de integración con los 

compradores de estas operaciones. 

 DGA Regional de Banca de Empresas para Latino América (OCT06 – MAR12) 

Reportando matricialmente al CEO LAM y al responsable global de la Banca de Empresas 

(UK), encargado del desarrollo e implementación de estrategia de negocios en la region para 

el Grupo (una de 4 regiones) así como de los resultados de este segmento en 15 Países; 

responsable de un negocio con 4,000 emplados, 1m de clientes, activos por USD30bn y 

utilidades promedio de USD700m pa. Esto representaba aproximadamente el 40% de las 

utilidades de LAM. Las responsabilidades también incluían los negocios de Banca 

Electrónica y Comercio Internacional. Miembro de los Comités de Dirección de LAM y 

Banca de Empresas Global.  Premiado dentro de los “Top 150 HSBC Senior Executives” del 

Grupo (de 300,000 empleados) y miembro del “Pool de Talento” global durante 3 años. 

 DGA Banca de Empresas, HSBC Mexico, S.A. (MAR06-DIC07) Miembro del Comité 

de Dirección del banco y otros Comités Operativos. 

Responsable por un equipo de 800 personas en 46 ciudades y cubriendo 125,000 clientes, 

incluyendo PYMES; también responsible de los negocios de Banca Electrónica y Comercio 

Internacional, y de los segmentos de Sector Público, Desarrollo Inmobiliario y Agronegocios. 

 DGA Banca Corporativa e Institucional, HSBC Mexico, S.A. (NOV02-FEB06) 

Responsable de estructurar un área de negocio a partir de la adquisición de BITAL en 

México, para atender a los 250 clientes mas importantes del Grupo con presencia en México. 

En 3 años se generó una cartera de crédito de mas de USD5bn con 30 Ejecutivos. 

 Head of Capital Markets Origination, HSBC Markets London, England (AGO‘97-‘99) 

Responsable de cubrir el Mercado Mexicano para productos de Renta Fija y Banca de 

Inversión, coordinando equipos en las mesas de Londres y Nueva York. 

 Head of Business Origination, Mexico Rep. Office (AUG92-JUL97 / SEP99-OCT02) 
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Bank of America NT&SA (Mexico Rep. Office)            OCT87 - AGO92 

 VP de Finanzas Corporativas y Banca de Inversión (ENE91-AGO92) 

 VP de Proyectos Turísticos (JUN89-DIC90) 

 VP de Sector Público (JUN88-JUN89) 

 Ejecutivo de Multinacionales (OCT87-JUN88) 

 

Citibank N.A. (Mexico)                JUL85 - OCT87 

 Desarrollo de Productos – Banca Electrónica 

Desarrollando y vendiendo productos de Administración de Efectivo 

 

ESCOLARIDAD 
 

 Maestría en Administración (MBA)            AGO83 – JUN85 

University of Wisconsin, Madison (USA) 

Especialidades en Finanzas, Banca y Negocios Internacionales 

 Lic. en Administración y Finanzas            AGO78 – DIC82 

Universidad Panamericana, Mexico D.F. (Mención Honorífica) 

 

CONSEJOS 
  

 Miembro del Consejo de HSBC en El Salvador, Honduras y Costa Rica 2010-2014 

 Miembro del Consejo de HSBC en Colombia, Perú, Paraguay, Uruguay y Chile (’12) 

 Presidente del Patronato – Fundación CCB IAP (miembro desde 1991) 

 Tesorero del Patronato – Centro para el Desarrollo Integral del Campo, IAP (desde ‘96) 

 

OTROS CURSOS 

  
 Driving a Sales & Relationship Management Organisation (Duke/HSBC, 2007) 

 Business Strategy Programme (Duke/HSBC, 2005), China Int’l Business School 

 Leading in a Global Environment (HSBC, 2004) 

 Advanced Bank Lending and Cash-Flow Analysis, Bank of America May ‘91 

 The World Banker Development Program, BofA San Francisco, 6 months 1988 

 The Account Officer Program, Citibank Feb ‘87 

 

PERSONAL 
 

Nacionalidad:  Mexicano 

Idiomas:  Español como lengua materna. Muy avanzado en Inglés. 

Fecha de Nacimiento: 7 de Septiembre de 1959 

Estado Civil:  Casado con 4 hijos (1 hombre y 3 mujeres) 

Otros intereses: Golf, Tenis y correr; familia, cocina y viajes. 
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