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1.0 AMAC

Davranig Kurallarimizda belirtildigi gibi, Ingram
Micro kendisini “en yliksek yasal ve is ahlaki
standartlarina” adamistir ve tiim c¢alisanlar
karsilastiklar1 tiim yasal sorunlar ve is ahlakiyla
bagdagsmayan davraniglar1 derhal rapor etmek ve
olas1 ¢ikar catigmalarini agiklamakla yiikiimliidiir.
Calisanlarin  fark edilmeyebilecegini  umarak
sorunlar1 gizlemeleri degil, sorunlar1 derhal giin
1s181na ¢ikarmalart onerilmektedir. Bu zorunluluga
“Giines Is1g1 Kurali” adi verilir. Bu Ilkenin amaci
Giines Is1g1 Kuralina uyan ve tamamen iyi niyetle,
herhangi bir hukuki sorunu ya da is ahlakiyla
bagdagmayan bir davranisi rapor eden ya da olasi
bir ¢ikar c¢atismasim1 aciklayan calisanlari,
misillemelere kars1 korumaktir.

2.0 UYGULANABILIRLIK

Bu ilke diinyadaki tiim Ingram Micro faaliyetleri
icin gecerlidir.

3.0 iLKE

3.1 Siiphelerinde hakli olsun olmasin,
siiphelenilen bir hukuki sorunu, is ahlaki
uyum ihlalini ya da ¢ikar ¢atigmasini iyi
niyetle rapor eden  calisanlar
misillemelere, disiplin islemlerine ve

diger olumsuz istihdam sonuglarina
maruz kalmayacaktir.
3.2 Hukuki bir sorun, is ahlakiyla

bagdagmayan bir davranis ya da c¢ikar
catigsmast hakkinda bilerek yanlis rapor
veren calisanlar korunmayacaktir ve
disiplin iglemlerine tabi tutulabilirler.

3.3 Bu llkedeki hicbir madde, calisanlarin
kendi suistimalleri i¢in bir bahane teskil
etmez ve bu kisilerin bu gibi suistimalleri
kendileri rapor etseler bile, disiplin
islemlerine tabi tutulmalarin1 engellemez.
Ancak, rapor edilen c¢alisana karst
uygulanacak uygun disiplin  islemi
belirlenirken, bir ¢alisanin kendi hatasini
rapor etmesi dikkate alinacaktir.

4.0 PROSEDURLER

4.1 Davranis Kurallarinda belirtildigi gibi,
calisanlar hukuki bir sorun, is ahlaki
uyum ihlali ya da olast ¢ikar
catismasindan siliphelenmeleri halinde,
derhal  amirleri, Insan Kaynaklar
departmani ya da Hukuk Departmani ile
baglant1 kurmalidir.

4.2 Siphelenilen ihlalleri ya da olasi ¢ikar
catigsmalarini isimsiz olarak rapor etmek
isteyen calisanlarin Ingram Micro Destek
Hattina bagvurmalari 6nerilir.

4.3 Hukuki bir sorunu, is ahlakiyla
bagdagmayan bir davranis1 ya da ¢ikar
catismasini agikladigl i¢in misillemelere
maruz kaldigimi diisiinmek i¢in gecerli
nedenleri olan ¢alisanlar, durumu derhal
Genel Konseye, Bas Uyum Sorumlusuna
ya da Insan Kaynaklari Departmani
Bagkan Yardimcisina iletmelidir.

5.0 SORUMLULUKLAR

Her calisan bu ilkeye uyuldugundan emin olmakla
ylkiimliidiir.
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6.0 DISIPLIN

Bu llkeyi ihlal ettigi belirlenen tiim ¢alisanlar, isten
cikarilmak da dahil olmak iizere, disiplin
islemlerine tabi tutulacaktir.

7.0 ILGILi BELGELER

7.1 Ingram Micro Davranis Kurallari
7.2 Destek Hatti Raporlama Ilkesi

8.0 REVIZYON GECMISi

Bu, ilkenin 5. versiyonudur.

1. versiyon 11 Mart 2011'de yayinlanmistir.

2. versiyon 21 Mayis 2012'de yaymlanmistir.
3. versiyon 1 Subat 2017°de yayinlanmistir.
4.versiyon 26 Haziran 2018’ de yaymlanmistir

Bu politika 25 Ekim 2024 tarihinde gézden
gegirildi ve yenilendi.
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