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 1.0 จดุประสงค ์

 
ตามทีไ่ดร้ะบไุวใ้นหลักปฏบิัตขิองเรา Ingram Micro 
มคีวามยดึมั่นตอ่ "มาตรฐานสงูสดุของการประพฤต ิ
ปฏบิัตติามกฎหมายและตามหลักจรยิธรรม" และ 
ผูร้ว่มงานทกุฝ่ายมคีวามรับผดิชอบในการรายงาน 
โดยทันทเีกีย่วกบัปัญหาการไมป่ฏบิัตติามกฎเกณฑท์
างกฎหมายหรอืทางจรยิธรรมทีต่นพบและเปิดเผย 
เรือ่งผลประโยชนท์ับซอ้นทีม่แีนวโนม้ว่าจะเกดิขึน้ 
ได ้ผูร้ว่มงานจะตอ้งไมปิ่ดบังปัญหาโดยหวังวา่ 
ปัญหาเหลา่นัน้อาจจะไม่ถกูคน้พบ แตใ่หนํ้าปัญหา 
ดังกลา่วมาเปิดเผยโดยทันท ีภาระหนา้ทีน้ี่มชีือ่ 
เรยีกวา่ "กฎการเปิดเผย (Sunshine Rule)" 
จดุประสงคข์องนโยบายน้ีคอืเพือ่ปกป้องผูร้ว่มงาน 
ทกุรายทีป่ฏบิัตติามกฎการเปิดเผยและรายงานโดย 
สจุรติเกีย่วกบัปัญหาการไมป่ฏบิัตติามกฎเกณฑท์าง 
กฎหมายหรอืทางจรยิธรรมหรอืเปิดเผยเรือ่ง 
ผลประโยชนท์ับซอ้นทีม่แีนวโนม้ว่าจะเกดิขึน้ไดใ้ห ้
พน้จากจากการกระทําตอบโต ้
  
2.0 ความสามารถในการบงัคบัใช ้
 
นโยบายน้ีใชก้บัการปฏบิัตงิานของ Ingram Micro 
ทัง้หมดในทั่วโลก 
 
3.0 นโยบาย 
 

3.1 ผูร้ว่มงานทีร่ายงานโดยสจุรติเกีย่วกบัการ 
ฝ่าฝืนกฎเกณฑท์างกฎหมายหรอืทาง 
จรยิธรรมหรอืผลประโยชนท์ับซอ้นทีต่น 
สงสยัวา่จะเกดิขึน้ ไมว่า่ขอ้สยัดังกลา่ว 
จะกลายเป็นเรือ่งจรงิหรอืไมก่็ตาม จะไม ่
ถกูลงโทษทางวนัิยหรอืถูกกระทําตอบโต ้
หรอืถกูผลในทางลบอืน่ๆ เกีย่วกบัการ 
จา้งงาน  
 

3.2 ผูร้ว่มงานรายใดก็ตามทีจ่งใจทํารายงานอัน 
เป็นเท็จเกีย่วกบัการฝ่าฝืนกฎเกณฑท์าง 
กฎหมายหรอืทางจรยิธรรมหรอื 

ผลประโยชนท์ับซอ้นจะไมไ่ดร้ับการ 
ปกป้องและอาจตอ้งถกูลงโทษทางวนัิย 
 

3.3 ไมม่สีว่นใดในนโยบายน้ีทีจ่ะตคีวามไดว้า่ 
เป็นการปลดเปลือ้งผูร้ว่มงานรายใดก็ตาม 
จากการประพฤตผิดิของตน หรอืเป็นการ 
ปกป้องผูร้ว่มงานใหพ้น้จากการลงโทษ 
ทางวนัิยอันเน่ืองมาจากการรายงานการ 
ประพฤตดิังกลา่วนัน้ดว้ยตนเอง อยา่งไร 
ก็ตาม การทีผู่ร้ว่มงานรายงานการกระทํา 
ผดิของตนเองจะไดร้ับการนําไปพจิารณา 
ในการตัดสนิบทลงโทษทางวนัิยที ่
เหมาะสมตอ่ผูร้ว่มงานทีร่ายงานดังกลา่ว 

 
4.0 ข ัน้ตอนปฏบิตั ิ
 

4.1 ตามทีไ่ดร้ะบไุวใ้นหลักปฏบิัต ิผูร้ว่มงาน 
ควรตดิตอ่ผูบ้ังคับบัญชาของตน แผนก 
ทรัพยากรบคุคล หรอืแผนกกฎหมายโดย 
ทันทหีากสงสยัวา่จะเกดิการฝ่าฝืน 
กฎเกณฑท์างกฎหมายหรอืทางจรยิธรรม 
หรอืผลประโยชนท์ับซอ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
ได ้
 

4.2 ผูร้ว่มงานทีต่อ้งการจะปิดบังชือ่ในการ 
รายงานการฝ่าฝืนทีส่งสยัหรอืผลประโยชน ์
ทับซอ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดค้วรตดิตอ่ Ingram 
Micro Hotline 

 
4.3 ผูร้ว่มงานคนใดก็ตามทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่ 

ตนถกูกระทําตอบโตเ้น่ืองจากการทีต่น 
เปิดเผยเรือ่งการฝ่าฝืนกฎเกณฑท์าง 
กฎหมายหรอืทางจรยิธรรมหรอื 
ผลประโยชนท์ับซอ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ได ้
จะตอ้งแจง้ตอ่ทีป่รกึษาทัว่ไป (General 
Counsel) หัวหนา้ฝ่ายดแูลการปฏบิัตติาม 
กฎระเบยีบ (Chief Compliance Officer) 
หรอืรองประธานบรหิารดา้นทรัพยากร 
บคุคล (Executive Vice President of Human 
Resources) 
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5.0 ความรบัผดิชอบ 
 

ผูร้ว่มงานทกุคนมหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการยดึถอื 
ปฏบิัตติามนโยบายน้ี 

 
6.0 การลงโทษทางวนิยั 
 
หากพบวา่ผูร้ว่มงานคนใดก็ตามไดก้ระทําการฝ่าฝืนนโ
ยบายน้ีจะตอ้งถกูลงโทษทางวนัิย ซึง่สงูสดุจนถงึ 
ขัน้เลกิจา้ง 

 
7.0 เอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
 

7.1   หลักปฏบิัตขิอง Ingram Micro 
7.2   นโยบายการรายงานทางสายดว่น 

 
8.0 ประวตักิารแกไ้ข 
 
น่ีคอืฉบับที ่5 ของนโยบาย ฉบับที ่
เวอรช์นั 1 จัดทําเมือ่วันที ่11 มนีาคม 2011 
เวอรช์นั 2 เปิดตัวในวันที ่21 พฤษภาคม 2012 
เวอรช์นั 3 เปิดตัวในวันที ่1 กมุภาพนัธ ์2017 
เวอรช์นั 4 เปิดตัวในวันท ี26 มถินุายน 2018 
 
นโยบายน้ีไดร้ับการทบทวนและปรับปรงุใหมเ่มือ่วันที ่
25 ตลุาคม 2024 

 


