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1.0 SYFTE egna tjanstefel eller skydda dem fran

disciplindra atgdrder pd grund av egen
Som framgar av varan Uppforandekod har Ingram rapportering av sddana tjanstefel. Men om
Micro tagit sig att folja “hoga krav pd juridiskt och en medarbetare sjilv rapporterar sin egen
etiskt uppforande” och alla medarbetare ansvarar missgdrning ska detta beaktas vid
for att omedelbart rapportera om de uppticker faststdllandet av lampliga disciplindra
nagot som inte dr juridiskt eller etiskt korrekt och atgiarder mot medarbetaren.

avsloja potentiella intressekonflikter. Medarbetarna )
uppmuntras att inte dolja problemen i hopp om att 4.0 FORFARANDEN
de kanske inte uppticks, utan att istéllet fora fram

dem i dagsljus omedelbart. Den skyldigheten kallas 4.1 Som anges 1 Uppforandekoden ska
“Solskensregeln™. Syftet med denna policy é&r att medarbetarna omedelbart kontakta sin chef,
skydda alla medarbetare mot repressalier som foljer personalavdelningen eller den juridiska
Solskensregeln och som, i god tro, rapporterar alla avdelningen om de missténker en juridisk
forekomster av juridiska eller etiska Gvertrddelser eller etisk overtriddelse eller en potentiell
eller avslojar potentiella intressekonflikter. intressekonflikt.
2.0 TILLAMPLIGHET 4.2 Medarbetare som foredrar att vara anonyma
ndr de anméler misstinkta brott eller en
Denna policy géiller for Ingram Micros hela potentiell intressekonflikt uppmanas att
verksamhet 6ver hela vérlden. kontakta Ingram Micro Hotline.
3.0 POLICY 4.3 Alla medarbetare som skiligen anser att de
har varit foreméal for repressalier pa grund
3.1 Ingen medarbetare som, 1 god tro, av att de har avslgjat ett brott mot en
rapporterar en missténkt juridisk eller etisk rittslig  eller etisk efterlevnad eller
overtrddelse eller en intressekonflikt potentiell intressekonflikt, ska omedelbart
kommer att bli foremél for repressalier underritta chefsjuristen, efterlevnadschefen
eller disciplindra atgidrder eller andra eller personalchefen.

negativa konsekvenser for anstdllningen
dven om misstanken inte visar sig vara 5.0 ANSVARSSKYLDIGHETER
korrekt.
Alla medarbetare ansvarar for efterlevnaden av denna
3.2 Medarbetare som medvetet ldmnar en  policy.
falsk rapport om en juridisk eller etisk
overtridelse eller intressekonflikter kommer 6.0 DISCIPLINARA ATGARDER
inte att skyddas och kan bli foremal for
disciplindra atgarder. Alla medarbetare som befunnits ha brutit mot denna
policy kommer att bli foremal for disciplindra
3.3 Ingenting i denna policy ska tolkas sa att  atgérder till och med uppsigning.
det urséktar ndgon medarbetare frdn deras
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7.0 NARBESLAKTADE DOKUMENT

7.1 Ingram Micros Uppforandekod
7.2 Hotline policy
8.0 REVISIONSOVERSIKT

Det hér ér version 5 av policyn.

Version 1 utfirdades den 11 mars 2011.
Version 2 utfirdades den 21 maj 2012.
Version 3 utfirdades den 1 februari 2017
Version 4 utfirdades den 26 juni 2018

Denna policy granskades och uppdaterades den 25
oktober 2024.
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