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1.0 A DOKUMENTUM CELJA
33 Az irdnyelv egyetlen része sem

Ahogyan az Magatartasi Kodexiinkben szerepel, az
Ingram Micro elkotelezett ,,a legszigorubb jogi €s
etikai normak szerinti magatartds irdnt”, és minden
munkatarsanak kotelessége, hogy haladéktalanul

értelmezheté ugy, hogy mentességet
jelentene a sajat mulasztasukat bejelentd
személyek szamara, vagy hogy védelmet
jelentene a szabdlytalansaguk onbejelentése

jelentse az Osszes olyan jogi vagy etikai nyomdn inditott fegyelmi eljarassal
szabalysértést, amely a tudomdéséara jut, valamint szemben. Mindazonéltal a bejelentd
hogy  beszamoljon  valamennyi  potencialis munkatéarssal szemben foganatositando
Osszeférhetetlenségrol. Javasoljuk, hogy fegyelmi intézkedés meghatarozasakor

munkatarsaink ne rejtegessék a problémakat — azt
remélve, hogy esetleg nem deriil majd fény rajuk—,
hanem azonnal szamoljanak be rdluk. Ez az
,o0szinteségi szabaly”. Az iranyelv célja, hogy

figyelembe kell venni azt, hogy az érintett
személy sajat magara nézve terhelden
jelentette a szabalytalansagot.

megvédje a megtorlastél az Gszinteségi szabalyt 4.0 ELJARASOK
betartd, és a jogi vagy etikai szabalysértést vagy az
esetleges Osszeférhetetlenséget — johiszemiien — 4.1 Ahogyan az a Magatartasi Kodexben is
bejelenté munkatarsakat. szerepel, a munkatarsaknak haladéktalanul
felettesiikhoz, a humaneréforras-
2.0 HATASKOR osztalyhoz vagy a jogi osztalyhoz kell
fordulniuk, ha a jogszabalyi vagy etikai
Az irdnyelv az Ingram Micro vildgszerte eléirasoknak vald megfelelés elmaradasat,
tevékenykedd Osszes egységére vonatkozik. illetve 0Osszeférhetetlenség eldfordulasat
vélelmezik.
3.0 IRANYELV 4.2 Javasoljuk, hogy azok a munkatarsak,
akik szeretnék megdrizni névtelenségiiket
31 A vélelmezett jogi vagy etikai a  vélelmezett  szabalysértés  vagy
szabalysértést vagy Osszeférhetetlenséget — Osszeférhetetlenség  bejelentése  sordn,
johiszemiien — bejelentd munkatarsakkal hasznaljdk az Ingram Micro Hotline
szemben nem tesziink megtorld 1épéseket, szolgéaltatasat.
illetve nem indul veliik szemben fegyelmi 43 Az a munkatars, aki ésszerli okkal
eljarés, ¢és foglalkoztatasuk szempontjabol feltételezi, hogy a jogi vagy etikai
mas hatrany sem éri 6ket — fliggetlentil szabalysértés vagy az esetleges
attol, hogy gyanujuk megalapozottnak Osszeférhetetlenség  bejelentése  miatt
bizonyul-e. megtorlas éri, haladéktalanul tajékoztassa
3.2 Az olyan munkatars szdmara, aki errdl  a  vezetd  jogtanacsost, a

szandékosan tesz hamis bejelentést a jogi
vagy etikai  szabalysértésr6l, nem
biztositunk védelmet, és vele szemben
fegyelmi eljaras indulhat.

megfeleloségi fotisztviseldt, vagy pedig a
human eréforrasokért felelds ligyvezetd
elndkhelyettest.
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44 Az a munkatars, aki ésszeri okkal
feltételezi, hogy a jogi vagy etikai
szabalysértés vagy az esetleges
Osszeférhetetlenség  bejelentése  miatt
megtorlas éri, haladéktalanul tajékoztassa
errdl a  vezetd  jogtanacsost, a
megfeleloségi fotisztviseldt, vagy pedig a
human eréforrasokért felelds ligyvezetd
elnokhelyettest.

5.0 FELELOSSEGI KOROK

A jelen irdnyelv betartdsanak biztositdsa minden
munkatarsunk kotelessége.

6.0 FEGYELMI ELJARAS

A jelen iranyelvet megsértd munkatars ellen
fegyelmi eljards indul, amely elbocsatast is
eredményezhet.

7.0 KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK

7.1 Az Ingram Micro magatartasi kodexe
7.2 A Hotline szolgaltatason keresztiili
bejelentésrdl szolo iranyelv.

8.0 VALTOZAT-NYILVANTARTAS

Ez az irdnyelv 5. véltozata.

Az 1. véltozat kibocsatasa 2011. méarcius 11-én
tortént.

Az 2. véltozat kibocsatasa 2012. majus 21.-én
tortént.

Az 3. véltozat kibocsatasa 2017. februar 1-én.
Az 4. valtozat kibocsatasa 2018. junius 26-an

Ezt az iranyelvet 2024. oktober 25-én
feltilvizsgaltuk és frissitettiik.
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