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 الغرض  1.0
 

یجب على وشركة إنجرام مایكرو ملتزمة "بأرقى قواعد السلوكیات القانونیة والاخلاقیة"،  نإف- في مدونة قواعد السلوكذكر كما 
  كذاخلاقیة وةوالأسلوكیالقواعد المخالفة  عن    عدم الإمتثال للقوانین وجراء  الامور التي یواجھونھا    عنوابلغجمیع الشركاء أن ی

المصالح. فلا  احتمال    الافصاح عن لی  تضارب   الضوءعلى   تسلیط  ینبغيبل   - خفائھا  افي    آملا   المشكلات  إخفاء  لشركاءتعین 
السیاسة  ف".  الشمس  شروق   قاعدة"  باسم  یكرو ام  إنجرام  في  لتزاملإا  ھذا  یعُرف  .ىفور نحو    على  المشكلات  جمیع ھذه  غرض 

عدم تعلق ب ت الامور التي  غ  إبلاقاعدة شروق الشمس وتباع  اب  -بحسن نیة    -قیامھ    من التعرض للإنتقام بسببحمایة أي موظف  
 تضارب المصالح. احتمالیة  فصاح عن م بالإالقیاو اخلاقیة أالإمتثال للقوانین ومخالفة سلوكیات 

 
 

 نطاق السریان  2.0
 

 في مختلف أنحاء العالم.  مایكروتسري ھذه السیاسة على كافة عملیات إنجرام 
 
 

 سیاسةال 3.0
 

و مخالفة سلوكیات أخلاقیة مشتبھ اعدم الإمتثال للقوانین    الأشتباه فى  حالات  بحسن نیة عنیبلغون    إن الشركاء الذین 3.1
أو التأدیب  اشتباه    بھا  إجراءات  أو  للإنتقام  أنفسھم  یعرضون  لا   ، المصالح  في  وظیفاالتضارب  عواقب  سواء    یةو  تأكدت ، 

 . الشبھة أم لا
 

المصالح  الأخلاقیأو التضارب في    وونى االقانإنتھاك الإمتثال  عن  متعمد  اللا یحُمى أي موظف یقوم بالابلاغ الكاذب   3.2
 . تأدیبیةیعرض نفسھ لإجراءات  اذ

 
السیاسة بأنھا ت 3.3 الذي یبلغ عنغفرللا یفُسر أي شئ في ھذه  الأبلاغ    یحمیھ  اذ لا  تجاوز  أو  ھسوء سلوك  نفسھ  لشریك 

تحدید الإجراءات التأدیبیة  عند  بعین الاعتبار    الذاتي عن سوء السلوكذلك الإبلاغ  ؤخذ  ی  ولكنعن الإجراءات التأدیبیة.    الذاتي
 . الذى قام بالأبلاغ  الشریكالمناسبة ضد 

 
 

 جراءات الإ 4.0
 

و  ابمشرفھ أو بإدارة الموارد البشریة  يالیھ في مدونة قواعد السلوك، یجب على الشریك الإتصال الفور اركما ھو مش 4.1
 . التضارب في المصالح  او الأخلاقي انونى او عدم الإمتثال القاحتمال رتاب في ابإدارة الشؤون القانونیة إن 

 
احتمال و  اعن الإنتھاكات المشتبھ فیھا    وقت الإبلاغتحث إنجرام مایكرو الشریك الذي یرغب في الإخفاء عن ھویتھ   4.2

  .یكروام لإنجرام الساخن بالخط تصل التضارب في المصالح أن ی
 

الشر 4.3 أنھ  ،یكیجب على  بالإفصاح عن    الذي یظن على وجھ معقول  قیامھ  لسبب  للإنتقام  الإمتثال عدم  كان عرضة 
أو   الأخلاق  أو  یخبراحتمال  بالقوانین  أن  المصالح،  في  الفور  التضارب  للإمتثال   على  الأول  المسؤول  أو  العام  المستشار 

 . بالقوانین أو بدلا منھ نائب الرئیس التنفیذي للموارد البشریة
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 المسؤولیات  5.0

 
 . لسیاسةھذه المتثال الإمسؤولیة  مایكروتقع على عاتق جمیع موظفي إنجرام 

 
 

 الإجراءات التأدیبیة 6.0
 
 . الفصل من الخدمة وتتضمن تصل الى قد نتھك ھذه السیاسة لإجراءات تأدیبیةیخضع أي شریك ی 
 
 

 المستندات الساریة 7.0
 

 مایكرو نجرام لإمدونة قواعد السلوك  7.1
 بالخط الساخن عن الامور الإبلاغسیاسة  7.2

 
 

 تاریخ المراجعة 8.0
 

تم  .2012مایو    21صدرت النسخة الثانیة في    .2011مارس    11ھذه ھي المراجعة الخامسة لھذه السیاسة. صدرت النسخة الأولى في  
 . 2018یونیو  26تم إصدار النسخة الرابعة بتاریخ  .2017فبرایر  1إصدار النسخة الثالثة في 

 
   .2024أكتوبر  25وتحدیثھا في مت مراجعة ھذه السیاسة ت

 
  


