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1.0 จดุประสงค ์
ค่านิยมของ Ingram Micro ในเร ือ่งของความซือ่สตัย ์
กาํหนดไวว้่า "เราใชม้าตรฐานทางจรยิธรรมสูงสุดโดย
การแสดงความซือ่สตัยแ์ละความยุตธิรรมในทุกการ
กระทําของเรา" การเรยีกรอ้ง การรบั การให ้หรอืการ
เสนอสนิบน ส่วนแบ่งทุจรติ ของขวญัทีไ่ม่เหมาะสมหรอื
การมสี่วนรว่มในการประพฤตทุิจรติอืน่ๆ เพือ่ใหไ้ดม้าหรอื
รกัษาไวซ้ ึง่ ธรุกจิหรอืความชว่ยเหลอืนับเป็นการขดัแยง้
กบั หลกัการนี ้นอกจากนี ้เมือ่ผูร้บัเงนิ ขอ้เสนอการชาํระ
เงนิ หรอืของขวญัน้ันเป็นเจา้หนา้ทีร่ฐั ก็อาจกอ่ใหเ้กดิ
ความรบัผดิภายใตก้ฎหมายต่อตา้นการใหส้นิบนใน
หลายประเทศ เชน่ กฎหมาย ต่อตา้นการตดิสนิบนของส
หราชอาณาจกัรหรอื กฎหมายว่าดว้ยการประพฤตทิุจรติ
ในต่างประเทศ ของ
สหรฐัอเมรกิา (Foreign Corrup Practices Act FC
PA) ซึง่หา้มการกระทําเชน่น้ันแมจ้ะเกดินอกประเทศ
องักฤษหรอืสหรฐัฯ ในเขตอํานาจศาล หลาย
แห่ง กฎหมายต่อตา้นการตดิสนิบนยงับงัคบัใชก้บัสนิบน
ทีใ่หห้รอืรบัจากบุคคลอืน่และไม่เฉพาะเจา้หนา้ทีร่ฐั
เท่าน้ัน จดุประสงคข์องนโยบายนีค้อื เพือ่เนน้ยํา้
ความสําคญัของคุณธรรมในการจดัการธรุกจิของเรากบั
ผูร้ว่มงานทกุฝ่าย และใหค้วามรูแ้กพ่วกเขาถงึหนา้ที่
ภายใตก้ฎหมายต่อตา้นการตดิสนิบนของประเทศทีเ่รา
ประกอบการหรอืทําธรุกจิดว้ย 

้

2.0 ความสามารถในการบงัคบัใช 

ั

นโยบายนี้ใช ้กบัการปฏิบตังิานและหน่วยธรุกจิท้งัหมด 
ของ Ingram Micro ในท่ ัวโลก 

3.0 คาํจาํกดัความ 
3.1 "หน่วยงานราชการ" หมายถึง หน่วยงาน 
สํานกังาน หรือสถาบนัทั้งหมดของภาคร ัฐ 
รวมถงึสถาบน

น่

หรือวิสาหกจิใดๆ ท่ีภาครัฐเป็  น เจ า้ของหร ือควบคมุ และ 
สถาบันทางการศึกษา และทางการแพทย ์ใดๆ ท่ีได รั้บการ 
อุดหนุนจากภาครฐั ไม่ว่าจะภาครฐัน้นัจะเป็ นรฐับาลส่วน 
ทอ้งถิน่ ภูมิภาค มลร ัฐ สหพันธร ัฐ หรือระหว่าง
ประเทศ หรือการผสมของรูปแบบดงักล่าว ตลอดจนฝ่าย 
นิติ บญัญติั ฝ่ายบร ิหาร หรือฝ่ายตลุาการ องค ์กรสากล 
ระหว่างประเทศ 

3.2 "เจ า้หน้ าทีร่ ัฐ" หมายถึง บุคคลผู้มีตําแหน่ง 
ใดก็ตามในหน่วยงาน
ราชการ (พนักงาน เจ า้หน้ าท่ี ผู้แทน ฯลฯ) หรือ
ครอบคร ัวของเจ ้าหน้ าทีร่ ัฐน้นัๆ  

3.3 "การจ่ายเงินเพ่ืออํานวยความสะดวก"  
(บางคร ้งัเรยีกว่า "การจ่ายเงินเพ่ือใหลื้
ไหล") หมายถึง การชําระเงินในจํานวนเงินท่ีตั้งไว ้
ให ้กับ เจ า้หน้ าทีร่ ัฐในระดบัล่างเพือ่ได ร้ ับหร ือเร่งการ 
ทํางาน หน้ าทีท่ีไ่ม่มีการใช ้ดลุยพินจิเช่น 
การส่งจดหมาย หรือพิธีการศุลกากร 

4.0 นโยบาย 
4.1 ไม่มีผู้ร่วมงานใดสามารถอนุญาตใหส้ัญญ 
า หรือเสนอให ้เงิน รวมท้งัการจ่ายเงินเพือ่อํานวยความ 
สะดวกหรอืส่ิงท่ีมีค่าใดๆ แก่: 

่

• เจ า้หน้ าท่ีร ัฐ เจ า้หน้ าท่ีขององค ์กรร ัฐ ระหว่าง 
ประเทศ ผูส้มัครร ับเลือกต้ังทาง การเมือง หรือ 
พรรคการเมืองเพือ่ จดุประสงค  ์(หรือด ้วย
เจตนา) ทีจ่ะสร ้
างอิทธพิลเหนอืการปฏิบตัหิน้ าท ี
ของเขา/เธอเพือ่ให ้ไดม้าหร ือร ักษาไว ้ซ ึง่ธรุกจิ 
สําหร ับ Ingram Micro หรือข ้อได ้เปรยีบทีไ่ม ่
ยุติธรรมเหนือคู่แข่ง

• บุคคลอ่ืนใดก็ตาม (ไม่ว่าจะเป ็นลูกค้า ผู้ขาย 
หรือผูจ้ดัหา รวมถงึพนกังานทีเ่กีย่วข ้องของ
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พวกเขา) ทีม่เีจตนาชกัชวนบุคคลเชน่น้ันเพือ่
ปฏบิตัหินา้ทีข่องเขา/เธออย่างไม่เหมาะสมหรอื
สรา้งอทิธพิลเหนือการตดัสนิใจของเขา/เธอ
อย่างไม่เหมาะสม  

4.2.   ไม่มผีูร้ว่มงานใดสามารถรอ้งขอ ตกลงทีจ่ะ รบัหร
ื
อ

ยอมรบัเงนิหรอืสิง่ทีม่ค่ีาใดๆ ก็ตามดว้ยเจตนารบัอทิธพิล
ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องเขา/เธอ Ingram Micro ได ้
จดัทํานโยบายแยกต่างหากในการกาํหนดว่าสิง่ใดถอืว่า
เป็นของขวญัทีย่อมรบัได ้ความบนัเทงิและความมน้ํีาใจ
จากผูข้ายและบุคคล อืน่ๆ  

อ

4.3 ขอ้ห้ามท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ท่ี 4.1 และ 4.2 ขา้ 
งตน้จะใช ้บงัคบักบัการจา่ยโดยตรงหรอืการจา่ยโดย
ออ้ม รวมถงึการบรจิาคเพือ่การกุศลทีใ่ชเ้ป็ นชอ่งทางใน 
การใหส้นิบนหรอืการกระทําทีบ่รรลุเป้ าหมายผ่านทางคน 
กลางใดๆ (รวมถงึผูท้ําสญัญา จา้งอสิระทีเ่กีย่วขอ้งกบั
คอมมิชชนัหรอืค่าบรกิาร เพือ่ชว่ยหรอือํานวยความ 
สะดวกเพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ ึง่ธรุกจิ
สําหรบั Ingram Micro หรอืเรยีกเป็ นตวัแทนทีป่รกึษา 
ดา้นการขายหรอืผูใ้ห คํ้าปรกึษา) ผู้คา้ ตวัแทนจาํหน่าย 
หรอืผู้ใหบ้รกิาร นโยบายน้ีจะไม่ส่งผลกบัสทิธขิอง
ผูร้ว่มงานทีก่ระทําโดยความสามารถของบุคคลเทา่นั้น 
และไม่ไดเ้ป็ นผูแ้ทนของ Ingram Micro เพื่

สนับสนุน พรรคการเมอืงหรอืผูส้มคัรรบัเลอืกต้งัตาม 
ทางเลอืกของเขาหรอืเธอ 

ั

4.4 ไม่มกีารดําเนินการของ Ingram Micro ห 
รอืผูร้ว่มงานใดสามารถจดัทํา
กองทุน บญัช ีสินทรพัย ์หรอืบญัชธีนาคารทีเ่ป็ นความลบ 
หรอืไม่ ไดร้บัการบนัทกึเพือ่จดุประสงค ใ์ดก็
ตาม หรอื รายการปลอมแปลงในสมุดหรอืบนัทกึของ 
บรษิทัไม่ว่าจะดว้ยเหตุผลใดๆ การอนุมตักิารชาํระเงนิ 
ใดๆ ในนามของ Ingram Micro จะเกดิขึน้เฉพาะเมือ่มี

เอกสารสนบัสนุนเพียงพอเท่าน้นั ไม่มีการชําระเงินใดที ่
สามารถทาํไดด้ ว้ยเจตนาหรอืความเขา้ใจว่า ส่วน
ใดๆ การชําระเงินนั้นจะใชเ้พือ่จดุประสงค  ์นอกเหนือจาก 
ทีไ่ด อ้ธบิายไว ้ในเอกสารสนบัสนุนการชําระเงิน หลักการ 
เหล่านี้ยังใช ้บงัคบักบัการชําระเงินหรอืเครดติใดๆ ท่ีได รั้บ 
โดย Ingram Micro ดว้ย 

4.5. การให ้เพ่ือการกุศลในนามของ Ingram Micro จะ 
ไม่สามารถไดร้ ับอนุญาตจนกว่ามีการปฏิบตัติามขั้นตอน 
ท้งัหมดทีไ่ด อ้ธบิายไว ้ในขอ้ที ่4.5 และไดร้ ับการอนุมัต ิ
ตามขอ้กาํหนดทั้งหมดแล ้ว  

4.5.1. การตรวจสอบธรุกจิทีม่ีการบนัทกึเอกสารตอ้ง 
ปฏิบตักิบัองค ์กรทีร่ ับการจ่ายเพือ่การกศุลเพือ่ยนืยัน 
ความถกูตอ้งตามกฎหมาย และการมีชือ่เสียงท่ีดีด้าน 
จร ิยธรรม หากหลักฐานการตรวจสอบธรุกจิดงักล่าว 
ทีอ่งค ์กร ไดร้ ับการควบคมุจากหน่วยงานราชการ 
โดยตรงหรือโดยอ ้อมหรือเจ า้หน้ าทีร่ ัฐหร ือดแูล
โดย หน่วยงานราชการหรือเจ า้หน้ าทีร่ ัฐแล ว้จะไม่ม ี
การให ้การบรจิาคโดย Ingram Micro ยกเว น้แต่มี 
การอนุมัตเิป็ นลายลกัษณอ์ักษรจากรองประธาน
บริหาร เลขาธกิารและทีป่รกึษาท่ ัวไป ข ้อห้าม 
ที่ผ่าน มาจะไม่ใช ้
บงัคบักบัสถานการณท์ีเ่จ า้หน้ าทีร่ ัฐเป็ น 
เพียงสมาชิกคณะกรรมการขององค ก์ร และไม่ได ้
ควบคมุคณะกรรมการโดยตรงหรอืโดยอ ้อม 

4.5.2. จะตอ้งมีการจัดทาํงบการเงินทีไ่ด ร้ ับการ
ตรวจสอบ (โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ ตรวจสอบอย่าง 
อิสระ) เพือ่ตรวจสอบความโปร่งใสในการใชเ้งิน
บร ิจาคโดยองค ก์รของผูร้ ับ 

4.5.3. การใหเ้พือ่การกุศลจะเป็ นไปตามเง่อืนไข 
ของ Ingram Micro ต่อองคก์รของผูร้ บัทีย่นืยนั 
เป็ นลายลกัษณอ์กัษรถงึจดุประสงคท์ีเ่ห็นพอ้ง
ตอ้งกนั และเป็ นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการประพฤต

ิ
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ทุจรติในต่างประเทศของสหรฐัอเมรกิาและกฎหมาย
หรอืขอ้บงัคบัต่อตา้นการทุจรติอืน่ๆ ทีม่ี 

4.5.4. รายงานการสอบทานธรุกจิและเอกสาร
สนับสนุนจะตอ้งส่งต่อไปยงัเจา้หนา้ทีดู่แลการปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบเพือ่การตรวจสอบ และการส่งคําขอ
อนุมตัโิดยประธานกรรมการบรหิารของประเทศของ
คุณ 

4.5.5. การจา่ยเงนิบรจิาคเพือ่การกุศล จะตอ้งจา่ยให ้
โดยตรงแกอ่งคก์รของผูร้บัทีผ่่านการตรวจสอบและ
ไม่ใชบ่คุคลอืน่ หน่วยงาน หรอืบญัชต่ีางประเทศ 

ในสหรฐัฯ และแคนาคา คณะกรรมการดา้นการ
กุศล/มูลนิธขิอง Ingram Micro ไดจ้ดัตัง้ขึน้เพือ่มี
จดุประสงคใ์นการระดมทนุและ/หรอืการบรจิาคเพือ่
การกุศลในนามของ Ingram Micro และอาจ
ตดัสนิใจในเร ือ่งเกีย่วกบัการใหเ้พือ่การกุศลตราบใด
ที:่ (i) การจา่ยจะจา่ยใหก้บัการกุศลทีไ่ดร้บัการ
คดัเลอืกตามขอ้ย่อยที ่4.5.6 (ii) การบรจิาคเพือ่การ
กุศลน้ันสอดคลอ้งกบัการใหเ้พือ่การกุศลทีผ่า่นมา
อย่างมเีหตุผล และคณะกรรมดงักล่าวเป็นผูอ้อก
นโยบายต่างๆ และ (iii) การบรจิาคเพือ่การกุศล
ใหก้บัมูลนิธ ิ501(c)3 ในสหรฐัอเมรกิาหรอืมูลนิธทิี่
จดทะเบยีนกบัแคนาดา 

4.6. จากท่ีกล่าวไว ใ้นนโยบายเก่ียวกบัของขวัญและ 
ความบนัเทงิ ห ้ามไม่ให ้ผู้จดัหาหรือลูกคา้เรยีกร ้
องให ้ บรจิาคเพือ่การกศุลนอกจากไดร้ ับการอนุญาต
โดย Ingram Micro ภายใต เ้ง่ อืนไขท่ีอธิบายไว ้ใน 
นโยบายน้นั 

ั
5.0 ข้นัตอนปฏบิต

 ิ5.1 เจ า้หนา้ทีก่ารเงนิอาวุโสของแต่ละหน่วยป 
ฏบิตังิานของ Ingram Micro จะรบัผดิชอบใน:  

• การจดัตัง้และรกัษาระบบการควบคุมภายในเพื่
อตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของ FCPA และ

กฎหมายต่อตา้นการทุจรติภายในประเทศอย่างมี
เหตุผล 

• การจดัทําและเก็บรกัษาสมุดบนัทกึและบญัชทีีแ่สดง
ถงึธรุกรรมและการจดัการสนิทรพัย ์
ของ Ingram Micro อย่างถูกตอ้งและยุตธิรรม

5.2 ผูร้ว่มงานจะตอ้งตดิต่อหวัหนา้งานแผนกท 
รพัยากรบุคคลหรอืแผนกกฎหมายของพวกเขา ทนัททีี่
พวกเขาสงสยัวา่มกีารจา่ยเงนิ ขอ้เสนอการจา่ยเงนิหรอื
ของขวญั หรอืการเรยีกรอ้งใหจ้า่ยเงนิ หรอืของขวญัซึง่
เป็นการละเมดินโยบายนีเ้กดิขึน้ หรอืถา้พวกเขามคํีาถาม
ใดๆ เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องนโยบายนี ้ถา้
พวกเขาตอ้งการปิดบงัชือ่ในการรายงานการละเมดิทีน่่า
สงสยั ผูร้ว่มงาน จะไดร้บัการสนับสนุนใหต้ดิต่อสายด่วน
ของ Ingram Micro ถงึรายละเอยีดทีม่ใีนไซต ์
ของ Ingram Micro และในจรรยาบรรณทางธรุกจิ
ของ Ingram Micro 

6.0 ความรบัผดิชอบ 

6.1 ทมีกํากบัดแูลการปฏบิัตงิานที ่ Ingram 
Micro มเีสรภีาพและอํานาจอันชอบธรรมในการ
บังคับใชน้โยบายน้ี ทมีดังกลา่วขึน้ตรงกบัทีป่รกึษา
ทั่วไปและไมอ่ยูภ่ายใตก้ารบังคับบัญชาของผูใ้ดใน
แผนก หัวหนา้เจา้หนา้ทีก่ารกํากบัดแูลการ
ปฏบิัตงิานมสีทิธิเ์ขา้พบ CEO ของ Ingram Micro
และกรรมการตรวจสอบบอรด์ผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง
6.2 ผูร้ว่มงานทกุคนมสีว่นรับผดิชอบใหเ้กดิกา
รปฏบิัตติามนโยบายน้ี
6.3 ผูร้ว่มงานควรระลกึวา่การฝ่าฝืนนโยบายนี้
จะมผีลกบัเขาโดยส่วนตวัในการกระทําความผดิทาง
อาญาภายใตก้ฎหมายต่อตา้นการตดิสนิบนทีบ่งัคบั
ใช ้โดยพวกเขาอาจไดร้บัการดําเนินคด ี

7.0 การลงโทษทางวนัิย 

ผูร้ว่มงานใดๆ ทีล่ะเมดินโยบายนีจ้ะตอ้งไดร้บัโทษ จนถงึ
ถูกเพกิถอนหนา้ที่



 
 
 
 
  

  

 
 

นโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบน 

นโยบายดา้นกฎหมายทัว่โลก  

หมายเลขอา้งองิเอกสาร: Rev.6 
วนัที:่ 25 ตุลาคม 2024 

ตดิต่อ: Marianne Fogarty 
แผนก:   ฝ่ายกฏหมายทัว่โลก 
หนา้:  4 จาก 4  

8.0 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

8.1 นโยบายเกีย่วกบัการใชง้านตวัแทน/ทีป่รกึ 
ษาสําหรบัสญัญาทีท่ํากบัรฐับาล 

8.2 นโยบายว่าดว้ยการชาํระเงนิสําหรบักจิกร 
รมเกีย่วกบัชอ่งทาง 

8.3 นโยบายเกีย่วกบัของขวญั ความบนัเทงิ  
และไมตรจีติ 

9.0 ประวตักิารแกไ้ข 

นโยบายนีเ้ร ิม่ใชค้ร ัง้แรกในวนัที ่14/12/1999 และไดร้บั
การแกไ้ขเมือ่วนัที ่ 29/10/2009, 4/10/2011, 
25/11/2013, 1/9/2015 และ 8/03/2019 น่ีคอืฉบบั
แกไ้ขฉบบัที ่6 
 
นโยบายนีไ้ดร้บัการตรวจสอบและปรบัปรุงใหม่เมือ่วนัที ่
25 ตุลาคม 2024 




