Policy betraffande mutor

Virldsomspannande
juridisk policy

1.0 SYFTE

Ingram Micros integritetsvirderingar foreskriver att ”vi
anvander de hogsta etiska normerna och uppvisar
arlighet och réttvisa i alla handlingar vi gor”. Att begira,
ta emot, ge eller erbjuda mutor eller otillborliga gévor,
eller att &gna sig 4t annan korruption for att erhélla eller
upprétthalla affarsrelationer eller tjanster strider mot
dessa virderingar. Om mottagaren av betalningar,
erbjudanden om betalningar eller givor &r en
statstjansteman, kan detta dessutom innebédra ansvar
enligt lagar om korruption i ménga lander, till exempel
den brittiska UK Bribery Act eller den amerikanska
lagen FCPA (Foreign Corrupt Practices Act), vilka
forbjuder sddant uppforande dven om det sker utanfor
Storbritanniens eller USA:s grianser. I manga
jurisdiktioner géller lagarna om mutbrott d&ven mutor
som erbjuds till eller av nagon annan part, inte bara
offentliga tjanstemén. Syftet med denna policy &r att
understryka vikten av integritet i véra afférsrelationer,
for att oka vdra medarbetares medvetenhet om deras
skyldigheter enligt lagar om mutbrott i de linder som vi
ar verksamma i eller gor affarer med.

2.0  TILLAMPLIGHET

Denna policy géller alla Ingram Micros verksamheter
och affdrenheter vérlden over.

3.0 DEFINITIONER

3.1 Med ’statlig enhet” avses ett statligt organ eller en
statlig myndighet, inklusive statsigda eller
statskontrollerade institutioner eller foretag, samt
utbildningsanstalter eller medicinska inrdttningar som
finansieras av en statlig myndighet, oavsett om sadan
myndighet &r lokal, regional, kommunal, federal,
internationell eller en blandning av det ovanstaende; alla
lagstiftande och administrativa organ och rittsliga
myndigheter; alla offentliga internationella
organisationer.

3.2 Med ~offentlig tjdnsteman” avses alla individer
som har en befattning inom en statlig enhet (anstilld,
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tjdnsteman, representant osv.) eller familj till sédan
offentlig tjansteman.

33 “Facilitation payments” (kallas ibland &ven
”smdrjpengar”) dr betalningar i nominella belopp till
offentliga tjanstemin pa légre niva for att erhélla eller
paskynda rutinmaéssiga, obligatoriska arbetsuppgifter,
sasom postutdelning eller tullklarering.

4.0 POLICY

4.1 Inga medarbetare far godkdnna, tillhandahalla,
utlova eller erbjuda tillhandahdllande av pengar,
inklusive “facilitation payments”, eller ndgot annat av
vérde till:

e offentliga tjdnstemin, tjanstemin i offentliga
internationella ~ organisationer,  politiska
kandidater eller politiska partier, i syfte (eller
med avsikt) att péverka honom/henne 1
utforandet av hans/hennes officiella uppdrag
for att erhalla eller bibehilla affarsrelationer
med Ingram Micro, eller for att fa en otillborlig
fordel gentemot konkurrenter;

e ndgon annan person (oavsett om det dr en
kund, aterforséljare eller leverantor, inklusive
deras respektive personal) med avsikt att
formé denna person att utfora sina uppdrag pa
ett otillborligt sétt eller otillborligen paverka
hans/hennes beslut.

4.2. Inga medarbetare far begira, godta att erhélla eller
ta emot pengar eller ndgot annat av virde med avsikt att
paverka utforandet av medarbetarens uppdrag. Ingram
Micro har infort en separat policy som definierar vad
som anses vara godtagbara gavor, godtagbar
underhallning och godtagbar géstfrihet frén leverantorer
och andra parter.

4.3 Forbuden som tas upp 1 avsnitten 4.1 och 4.2
ovan giller bade direkta och indirekta betalningar,
inklusive vilgorenhetsbidrag som anvénds som ett sétt
att kanalisera mutor och sidana betalningar som
astadkoms med hjilp av mellanhand (inklusive
fristdende entreprendrer som betalas en provision eller
avgift for att bistd eller underlitta erhallandet eller
bibehallandet av affarer for Ingram Micro. Dessa kallas
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dven agenter, sdljkonsulter och radgivare),
leverantorer, aterforsiljare eller tjénsteleverantorer.
Denna policy har ingen inverkan pa medarbetarnas rétt
att stodja politiska partier eller kandidater efter eget
val, da de enbart agerar i egenskap av privatperson och
inte som representant for Ingram Micro.

4.4  Inga av Ingram Micros verksamheter eller
medarbetare far 1 nagot syfte eller av nagon anledning
avsitta hemliga eller oregistrerade medel -eller
tillgangar, eller 6ppna bankkonton eller skapa falska
poster 1 fOretagets bokforing eller rikenskaper.
Godkénnande av betalning av eller pa uppdrag av
Ingram Micro ska endast ske om det finns tillrdckligt
med styrkande handlingar. Ingen betalning ska
genomforas med avsikt eller under forutséttning att
niagon del av betalningen anvinds for nagot annat
dndamal an vad som beskrivs i de handlingar som
styrker betalningen. Dessa principer géller &dven
eventuella betalningar eller krediter som erhélls av
Ingram Micro.

4.5.  Vilgorenhet 1 Ingram Micros namn tillats inte

forrén alla steg som beskrivs i detta avsnitt 4.5. har foljts

och alla de godkdnnanden som krivs har erhallits.
4.5.1. Dokumenterad due diligence ska utforas pa
den organisation som tar emot
vélgorenhetsdonationen for att bekrifta dess
legitimitet och goda anseende i1 frdga om integritet.
Om denna due diligence visar att organisationen
kontrolleras direkt eller indirekt av en statlig enhet
eller offentlig tjdnsteman, eller att den leds av en
statlig enhet eller offentlig tjdnsteman, ska inga
bidrag ges av Ingram Micro, sévida inte ett
undantag skriftligen beviljas av var Executive VP,
Secretary & General Counsel. Foregaende forbud
giller inte 1 situationer da en offentlig tjdnsteman
endast dr en styrelseledamot i organisationen och
inte har ndgon direkt eller indirekt kontroll dver
styrelsen.
4.5.2. Reviderade é&rsredovisningar (helst en
oberoende revision) ska erhéllas for att skapa
insyn 1 anvindningen av donationer av
mottagarorganisationen.
4.5.3. Vilgorenheten sker under forutsittning att
Ingram Micro skriftligen informerar
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mottagarorganisationen om att de méste folja den
amerikanska lagen FCPA och alla andra
tillimpliga lagar eller forordningar betrdffande
korruption.

4.5.4. Due diligence-rapporten och styrkande
handlingar ska vidarebefordras till relevant
overvakningsansvarig for granskning och ska
lamnas in for godkdnnande av relevant Country
Chief Executive.

4.5.5. Betalning av vilgorenhetsdonationen ska
endast goras direkt till den granskade
mottagarorganisationen och inte till ndgon annan
person, enhet eller nagot offshore-konto.

456. 1 USA och Kanada kan en
vélgorenhetskommitté eller filantropisk
kommitté, som upprdttats for det specifika
dndamalet att samla in pengar och/eller ldmna
vilgorenhetsbidrag pa uppdrag av Ingram Micro,
ta  beslut angdende  vilgérenhet under
forutséttning att: (i) betalningar gors till den
utvalda vélgorenhetsorganisationen 1 enlighet
med  underavsnitt  4.5.5.; (i)  sadana
vilgorenhetsbidrag stimmer nigorlunda Overens
med tidigare praxis och policyer betriffande
vilgorenhetsbidrag som faststéllts av kommittén
och (iii) bidrag ges till antingen en 501(c)3-
organisation 1 USA eller en
vilgorenhetsorganisation som registrerats hos
Canada Revenue Agency i Kanada.

4.6. Som anges 1 de relevanta policyerna
betrdffande gavor och underhallning, dr virvning av
leverantorer och kunder genom
vélgorenhetsdonationer forbjudet sévida inte Ingram
Micro tillater det enligt de villkor som beskrivs 1 dessa
policyer.

5.0 PROCEDURER

5.1 Bitrddande forste finansansvarig for varje

operativ enhet inom Ingram Micro ansvarar for:

e Upprittandet och uppritthédllandet av ett system
for interna kontroller, for att pa ett rimligt sdtt
sikerstélla efterlevnad av bestimmelser i1 FCPA,
lokala lagar om mutor samt denna policy.
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e Uppritta och fora bok, register och konton som
korrekt och fullstdndigt &terspeglar transaktioner
och placeringar av Ingram Micros tillgdngar.

5.2 Medarbetare ska omedelbart kontakta sin
narmsta chef, personalavdelningen eller den juridiska
avdelningen vid misstanke om att en betalning, ett
erbjudande om betalning eller en gédva, eller
uppmuntran till betalning eller gdva som bryter mot
denna policy har gjorts, eller vid fragor om
efterlevnad av policyn. Om medarbetare foredrar att
vara anonym vid anmilan av misstanke om brott,
uppmanas de att kontakta Ingram Micros hotline.
Information om denna hotline finns pa Ingram Micros
intranit samt i Ingram Micros uppforandekod.

6.0  SKYLDIGHETER

6.1 Efterlevnadsteamet pa Ingram Micro har den
nodvéindiga auktoriteten och oberoendet att
genomdriva denna policy. Det rapporterar direkt till
chefsjuristen och ér oberoende i sin funktion. CCO:n
(Chief Compliance Officer) har direkt atkomst till
Ingram Micros vd och till styrelsens revisionsutskott.

6.2  Alla medarbetare dr skyldiga att sdkerstélla att
denna policy foljs.

6.3 Medarbetare gors hirmed uppmérksamma pa
att brott mot denna policy kan innebdra att de
personligen begér ett brott mot tillimpliga lagar om
mutor, for vilket de kan atalas.

7.0  DISCIPLINARA ATGARDER

For alla medarbetare som bryter mot denna policy
vidtas disciplindra atgérder, upp till och inklusive
avskedning.

8.0  ANKNYTANDE DOKUMENT

8.1 Policy betriffande anvandning av agenter/
konsulter for offentliga transaktioner.

8.2 Policy betriffande
kanaliseringsaktiviteter.

betalning for
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8.3 Policy betraffande gavor, underhéllning och
géstfrihet.

9.0 VERSIONSHISTORIK

Policyn antogs forst 14 december 1999 och
reviderades 29 oktober 2009, 4 oktober 2011, 25
november 2013, 1 September, 2015 och 8 mars 2019.

Detta ar version 6.

Denna policy granskades och uppdaterades den 25
oktober 2024.
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