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1.0 SVRHA 
 
Vrednost integriteta Ingram Micro podrazumeva da 
,,primenjujemo najviše etičke standarde, pokazujući 
poštenje i pravičnost u svemu što radimo.’’ Traženje, 
primanje, davanje ili nuđenje mita, provizija, 
neprikladnih poklona ili angažovanje u drugim vrstama 
korupcije radi pribavljanja ili održavanja poslovanja ili 
koristi u suprotnosti je sa ovom vrednošću. Pored toga, 
kada je korisnik plaćanja, ponuda plaćanja ili poklona 
državni službenik, to takođe može pokrenuti 
odgovornost prema zakonima protiv podmićivanja 
mnogih zemalja, na primer, UK Bribery Act (Zakon 
protiv podmićivanja Ujedinjenog Kraljevstva) ili United 
States Foreign Corrupt Practices Act (Zakon Sjedinjenih 
Država protiv podmićivanja u inostranstvu, eng. 
,,FCPA’’) koji zabranjuju takvo ponašanje čak i ako se 
to odvija izvan Ujedinjenog Kraljevstva odnosno SAD-
a. U mnogim jurisdikcijama, zakoni protiv podmićivanja 
takođe se primenjuju na mito koji se nudi ili prima od 
drugih lica, a ne samo od državnih službenika. Svrha ove 
politike je da naglasi važnost integriteta u poslovanju 
svim zaposlenim, kao i da ih obrazuje na polju njihovih 
obaveza prema zakonima protiv podmićivanja zemalja u 
kojima poslujemo. 
 
2.0 PRIMENLJIVOST 
 
Ova politika se primenjuje na celokupno globalno 
poslovanje Ingram Micro i na sve poslovne jedinice. 
 
3.0 DEFINICIJE 

3.1 ,,Državni organ’’ podrazumeva svaku vladinu 
agenciju, kancelariju ili instituciju, uključujući svaku 
instituciju ili preduzeće u vlasništvu ili pod kontrolom 
države, i svaku obrazovnu ili zdravstvenu ustanovu koju 
finansira vlada, bez obzira da li je ta vlada lokalna, 
regionalna, državna, savezna ili međunarodna ili 
mešavina iznad navedenog; svaki zakonodavni, upravni 
ili sudski organ; svaku javnu međunarodnu organizaciju. 

3.2 ,,Državni službenik’’ odnosi se na lice koje ima 
funkciju bilo koje vrste kod Državnog organa (zaposleni, 
službenik ili predstavnik, itd.) ili porodicu svakog 
takvog Državnog službenika. 

3.3. ,,Nezvanična plaćanja’’ (ponekad se nazivaju 
,,podmazivanje’’) znače plaćanja u nominalnim 
iznosima Državnim službenicima nižeg ranga u cilju 
pribavljanja ili ubrzanja rutinskih, nediskrecionih 
obaveza kao što je isporuka pošte ili carinjenje. 
 
4.0 POLITIKA 

4.1 Nijedan zaposleni neće odobriti, pružiti, obećati 
ili ponuditi da pruži novac, uključujući Nezvanična 
plaćanja ili nešto drugo od vrednosti: 
• Državnom službeniku, zvaničnicima javnih 
međunarodnih organizacija, političkim kandidatima ili 
političkim strankama, u cilju (ili sa namerom) vršenja 
uticaja na njega/nju u obavljanju njegovih/njenih 
zvaničnih funkcija radi pribavljanja ili zadržavanja 
poslovanja za Ingram Micro ili stvaranja nepravedne 
prednosti u odnosu na konkurenciju; 
• drugom licu (bilo da su to kupci, prodavci ili 
dobavljači, uključujući i njihove zaposlene) sa namerom 
da podstaknu to lice da nepropisno vrši svoju funkciju ili 
da nepropisno utiču na njegove/njene odluke. 

4.2. Nijedan zaposleni neće tražiti, saglasiti se da primi 
ili prihvatiti novac ili nešto drugo od vrednosti dato s 
namerom vršenja uticaja na obavljanje njegovih/njenih 
funkcija. Ingram Micro je uspostavio zasebnu politiku 
koja definiše šta se smatra prihvatljivim poklonima, 
zabavom i gostoprimstvom od prodavaca i drugih lica. 

4.3 Zabrane navedene u članovima 4.1 i 4.2 iznad se 
primenjuju kako na neposredna plaćanja, tako i na 
posredna, uključujući doprinose u dobrotvorne svrhe 
koji se koriste kao kanal za davanje mita ili one 
ostvarene putem posrednika (uključujući i nezavisne 
izvođače angažovane na osnovu provizije ili naknade s 
ciljem da se pomogne ili omogući pribavljanje ili 
zadržavanje posla za Ingram Micro, takođe poznati kao 
predstavnici, konsultanti prodaje ili savetnici), 
prodavaca, preprodavaca ili pružalaca usluga. Ova 
politika ne utiče na pravo zaposlenog, koji deluje 
isključivo pojedinačno, a ne kao predstavnik Ingram 
Micro, da podrži političke stranke ili kandidate po svom 
izboru. 

4.4. Poslovanje Ingram Micro odnosno zaposleni ne 
smeju da osnivaju tajne ili neregistrovane fondove, 
sredstva ili bankovne račune za bilo koju svrhu, niti da iz 
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bilo kog razloga vrše pogrešne unose u knjige ili 
evidencije društva. Odobrenje svakog plaćanja od strane 
ili u ime Ingram Micro će se dobiti samo uz 
odgovarajuću prateću dokumentaciju. Nijedno plaćanje 
se neće izvršiti s namerom ili saglasnošću da će se deo 
tog plaćanja koristiti za bilo koju drugu svrhu osim one 
koja je opisana u dokumentima priloženim uz plaćanje. 
Ovi principi se takođe primenjuju na sva plaćanja ili 
odobrenja primljena od Ingram Micro. 

4.5. Davanje u dobrotvorne svrhe u ime Ingram Micro 
neće biti dozvoljeno sve dok svi koraci opisani u ovom 
članu 4.5. ne budu ispunjeni i dobijene sve potrebne 
saglasnosti. 

4.5.1. Dokumentovana detaljna provera organizacije 
koja prima plaćanja u dobrotvorne svrhe se vrši da bi se 
potvrdila zakonitost iste i dobra reputacija po pitanju 
integriteta. Ukoliko navedena detaljna provera pokaže da 
je organizacija pod neposrednom ili posrednom 
kontrolom od strane Državnog organa ili Državnog 
službenika ili istom rukovodi Državni organ ili Državni 
službenik, onda Ingram Micro neće uplatiti taj doprinos, 
osim uz pisano izuzimanje od strane Executive VP, 
Secretary i General Counsel. Prethodna zabrana ne važi 
za situacije u kojima je Državni službenik samo član 
upravnog odbora organizacije i ne vrši posrednu ili 
neposrednu kontrolu nad odborom. 

4.5.2. Revidirani finansijski izveštaji (poželjno od strane 
nezavisnog revizora) moraju se pribaviti kako bi se 
obezbedila transparentnost korišćenja donacija od strane 
organizacije primaoca. 

4.5.3. Davanje u dobrotvorne svrhe je predmet pisanog 
obaveštenja koje Ingram Micro upućuje organizaciji 
primaocu u kom se navodi da je postupanje u skladu sa 
američkim FCPA i drugim važećim zakonima ili 
propisima protiv korupcije obavezno. 

4.5.4. Izveštaj o detaljnoj proveri i prateća 
dokumentacija dostavljaju se nadležnom Compliance 
Officer na razmatranje i podnošenje na saglasnost od 
strane nadležnog Country Chief Executive. 

4.5.5. Plaćanje dobrotvorne donacije se vrši direktno 
proverenoj organizaciji primaocu, a ne drugom licu, 
subjektu ili na offshore račun. 

4.5.6 U SAD-u i Kanadi, Dobrotvorna ili filantropska 
komisija Ingram Micro, organizovana za specifičnu 
svrhu prikupljanja novca i/ili vršenja dobrotvornih 
doprinosa u ime Ingram Micro, može donositi odluke u 
vezi sa dobrovoljnim davanjem pod uslovom da: (i) se 
plaćanje vrši odabranim dobrotvornim organizacijama u 
skladu sa stavom 4.5.5; (ii) su ti dobrovoljni doprinosi u 
dobroj meri u skladu sa praksom prethodnih 
dobrovoljnih davanja i politikama koje utvrđuje ta 
komisija; i (iii) su doprinosi namenjeni 501(c)3 u 
Sjedinjenim Državama ili dobrotvornoj organizaciji 
registrovanoj kod Kanadske agencije prihoda u Kanadi. 

4.6. Kao što je navedeno u važećim Gifts and 
Entertainment politikama, traženje dobrotvornih 
donacija od dobavljača ili kupaca je zabranjeno, osim uz 
ovlašćenje od Ingram Micro pod uslovima opisanim u 
tim politikama. 
 
5.0 PROCEDURE 

5.1 Senior financial officer svake radne jedinice 
Ingram Micro odgovoran je za:  
• Uspostavljanje i održavanje sistema unutrašnjih 
kontrola radi obezbeđivanja usklađenosti sa odredbama 
FCPA, zakona Srbije protiv podmićivanja i ove politike 
u dobroj meri. 
• Uspostavljanje i vođenje knjiga, evidencija i 
računa koji tačno i pošteno odražavaju transakcije i 
raspolaganje imovinom Ingram Micro. 

5.2. Zaposleni će odmah stupiti u kontakt sa svojim 
nadređenim, Human Resources ili Legal Department ako 
sumnjaju da je izvršeno plaćanje, ponuda plaćanja ili dat 
poklon ili je plaćanje ili poklon tražen, u suprotnosti sa 
ovom politikom, ili ako imaju pitanja u vezi sa 
postupanjem u skladu sa politikom. Zaposleni se 
podstiču, ako žele da ostanu anonimni pri prijavljivanju 
mogućih povreda, da se obrate Dežurnoj telefonskoj 
liniji Ingram Micro, čiji detalji su dostupni na intranet 
stranici Ingram Micro i u Code of Conduct (Kodeks 
poslovne etike) Ingram Micro. 
 
6.0 ODGOVORNOSTI 
 
6.1 Tim za usaglašenost kompanije Ingram Micro 
ima neophodna ovlašćenja i može da deluje samostalno 
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u cilju sprovođenja smernica. Ovaj tim izveštava 
direktno Glavnog savetnika i nezavisan je u obavljanju 
svoje funkcije. Glavni poverenik za propise i standarde 
direktno može da se obrati izvršnom direktoru 
kompanije Ingram Micro i Odboru za reviziju Upravnog 
odbora. 

6.2 Svaki zaposleni je odgovoran za poštovanje ove 
politike. 

6.3 Zaposleni moraju imati na umu da povreda ove 
politike može dovesti do ličnog vršenja krivičnog dela 
prema važećim zakonima protiv podmićivanja, za koje 
mogu biti krivično gonjeni. 
 
7.0 DISCIPLINSKI POSTUPAK 
 
Svaki zaposleni koji prekrši ovu politiku će biti predmet 
disciplinskog postupka do i uključujući prekid radnog 
odnosa. 
 
 

8.0 SRODNI DOKUMENTI 
 
8.1 Policy on Use of Agents / Consultants For 
Government Transactions (Politika o angažovanju 
Savetnika/Posrednika za poslovanje sa državom). 

8.2 Policy on Payments for Channel Activities 
(Politika plaćanja aktivnosti distributivnih kanala). 

8.3 Policy on Gifts, Entertainment and Hospitality 
(Politika o poklonima, zabavi i gostoprimstvu). 
 
9.0 ISTORIJA IZDANJA 
 
Ova politika je prvi put usvojena 14. decembra 1999. 
dopunjeno 29. oktobra 2009., 4. oktobra 2011., 25. 
novembra 2013., 1. rujna 2015. i 8. март 2019. godine. 
Ovo je 6. izdanje. 
 
Ova je politika pregledana i osvježena 25. listopada 
2024.

  
 


