Zasady antykorupcyjne

Wersja: 6
Data: 25 pazdziernika 2024 r.

Osoba kontaktowa: Marianne
Fogarty

Dziat:  Globalny dziat prawny

1.0 CEL

Rzetelno$¢ to fundamentalna wytyczna Ingram
Micro. To zatozenie najwyzszych norm etycznych
oraz demonstrowania uczciwosci 1
sprawiedliwos$ci w kazdym podejmowanym przez
nas dziataniu. Domaganie si¢, otrzymywanie,
przekazywanie  lub  oferowanie  lapowek,
dodatkowych débr
1 niewlasciwych upominkéw badz tez udziat w
innych  praktykach  korupcyjnych w celu
pozyskania lub utrzymania klientow albo
uzyskania przystug stoi z tym w ostrej
w sprzeczno$ci. Ponadto jesli dotyczy to relacji z
urzednikiem panstwowym, moze to wigzac si¢ z
odpowiedzialnoscia prawng na mocy
obowigzujacych w wielu krajach przepisow
antykorupcyjnych, np. brytyjskiej ustawy Bribery
Act lub amerykanskiej ustawy Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA). Co wigcej, przepisy te
zakazujg dzialan korupcyjnych nawet wowczas,
gdy maja one miejsce poza terytorium Wielkiej
Brytanii czy Standéw Zjednoczonych. W wielu
jurysdykcjach przepisy antykorupcyjne dotycza
nie tylko urzednikéw panstwowych, lecz
wszelkich tapowek oferowanych jakimkolwiek
podmiotom zewnetrznym 1 otrzymywanych od
nich. Celem niniejszych zasad jest zwrocenie
uwagi wszystkich pracownikow na kluczowe
znaczenie rzetelnosci w naszej dzialalno$ci
gospodarczej oraz przekazanie informacji o ich
obowigzkach ~ wynikajacych z  przepisow
antykorupcyjnych w krajach, gdzie prowadzimy
dzialalno$¢ lub zktérymi 1lacza nas relacje
biznesowe.

2.0 ZASTOSOWANIE

Niniejszy dokument dotyczy wszystkich dziatan
firmy Ingram Micro na catym $wiecie.

3.0  DEFINICJE

3.1. ,Jednostka publiczna” oznacza urzad
publiczny lub instytucje publiczng (w tym
instytucje lub przedsigbiorstwa nalezace do
skarbu panstwa lub kontrolowane przez rzad,
a takze instytucje oswiatowe 1 placowki opieki
zdrowotnej  finansowane  przez  jednostke
publiczng, niezaleznie od tego, czy jest to
jednostka  centralna, = samorzadowa,  czy
mi¢dzynarodowa), jak rowniez organ
legislacyjny, administracyjny lub sadowy oraz
publiczng organizacj¢ migdzynarodowa.

3.2 ,Urzednik publiczny” oznacza osobe
piastujaca funkcj¢ w jednostce publicznej
(pracownika, urzednika, przedstawiciela itd.), a
takze cztonkoé6w rodziny urzednika.

33 ,Platnosci przyspieszajace tok sprawy”
(okreslane takze jako ,,drobne gratyfikacje”) to
ptatnosci na rzecz urzednikow panstwowych
nizszego szczebla ptacone w celu realizacji lub
szybszego wykonania rutynowych obowiazkow
niezaleznych od ich uznania, np. dostarczenia
poczty lub przeprowadzenia odprawy celnej.

4.0 ZASADY

4.1 Pracownicy maja zakaz przekazywania,
upowazniania, obiecywania 1 przekazywania
pieniedzy, w tym platnosci przyspieszajacych tok
sprawy 1 tez zadnych innych korzys$ci na rzecz:

e urzednikow panstwowych, urzednikow
publicznych organizacji
miedzynarodowych,  kandydatow  na
stanowiska  polityczne  lub  partii
politycznych w celu wptyniecia na
wykonywanie przez nich urzgdowych
obowigzkow prowadzacych do
pozyskania lub utrzymania klientow
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firmy Ingram Micro badz uzyskania
nieuczciwej przewagi nad konkurencja;

e innych os6b (w tym klientow,
sprzedawcow lub dostawcow oraz ich
pracownikow) z zamiarem sklonienia
takich 0s6b do niewlasciwego
wykonywania obowiazkow lub
niewlasciwego wplynigcia na ich decyzje.

4.2. Pracownicy maja  zakaz  zadania
1 otrzymania pieniedzy lub innych korzysci w
zwigzku z wykonywanymi obowigzkami. W
Ingram Micro obowigzujg odrebne zasady
okreslajace akceptowalne upominki, zaproszenia i
zasady goscinno$ci ze strony sprzedawcow i
innych podmiotow.

4.3  Zakazy okreSlone w punktach 4.1 i 4.2
powyze] majg zastosowanie do platnosci
bezposrednich i posrednich, w tym do datkéw
charytatywnych czesto stuzacych jako mechanizm
przekazywania  tapowek  oraz  platnosci
realizowanych przez posrednikow (w tym
ptatno$ci na rzecz niezaleznych wykonawcow,
ktorzy wspotpracujg z Ingram Micro na zasadach
prowizji lub honorarium w celu pozyskania lub
utrzymania klientéw, okreslanych réwniez jako
przedstawiciele, konsultanci ds. sprzedazy lub
doradcy) badz sprzedawcoéw, odsprzedawcow lub
uslugodawcow. Niniejsze zasady nie ograniczajg
praw pracownika dziatajacego we wlasnym
imieniu — a nie jako przedstawiciela Ingram
Micro — do wspierania partii politycznych
oraz kandydatéw na polityczne stanowiska.

4.4  Pracownicy firmy Ingram Micro nie majg
prawa ustanawia¢ w jakikolwiek sposéb ani z
zadnego powodu tajnych lub
nieudokumentowanych funduszy, aktywow lub
rachunkéw bankowych, bez wzgledu na ich
przeznaczenie, ani  dokonywa¢  zadnych

fatszywych wpisow w ksiegach lub dokumentacji
firmy. Zatwierdzenie jakiejkolwiek ptatnosci
przez Ingram Micro lub w imieniu Ingram Micro

wymaga odpowiednie] poswiadczajacej
dokumentacji. Zadna platnos¢ nie bedzie
dokonywana

z zamiarem lub zalozeniem, ze jakakolwiek czes¢
takiej platnoSci zostanie wykorzystana na cele
inne niz opisane w dokumentacji platnosci. Te
zasady maja zastosowanie rOwniez w odniesieniu
do  wszelkich  ptatnosci lub  naleznos$ci
otrzymywanych przez Ingram Micro.

4.5. Nie jest dozwolone wplacanie datkow
charytatywnych w imieniu Ingram Micro przed
wykonaniem wszystkich krokow z punktu 4.5 i
uzyskaniem wszystkich zgod.

4.5.1. W organizacji otrzymujacej ptatnos¢ na
cele charytatywne musi zostaé
przeprowadzone badanie z dochowaniem
nalezytej starannosci (,,due dilligence”)
oraz weryfikacja danych w celu potwierdzenia
jej uprawnien i reputacji. Jesli takie badanie
i weryfikacja wykaza, Ze organizacja jest
bezposrednio lub posrednio kontrolowana lub
kierowana przez jednostk¢ panstwowa lub
urzednika panstwowego, wowczas
Ingram Micro nie bedzie przekazywac
zadnych datkow. Prawo do przyznania
wyjatku (musi zosta¢ zachowana forma
pisemna) od tej zasady majag wylacznie
wiceprezes wykonawczy, sekretarz i radca
prawny. Powyzszy zakaz nie ma zastosowania
do okolicznosci, gdy urzednik panstwowy jest
cztonkiem zarzadu organizacji charytatywnej i
nie posiada posredniej lub bezposredniej
kontroli nad zarzadem.

4.5.2. Nalezy uzyska¢  sprawozdanie
finansowe zbadane przez bieglego rewidenta
(pozadane, by byt on niezaleznym
rewidentem). Pozwoli to osiggnac
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przejrzystosc realizacji wplat  przez
organizacj¢ charytatywna.

453. Do wptat musi zosta¢ pisemna
informacja od Ingram Micro o konieczno$ci
zachowania zgodno$ci z amerykanskg ustawg
FCPA oraz innymi stosownymi ustawami
1 przepisami antykorupcyjnymi.

4.5.4. Raport z badania i weryfikacji danych
oraz powigzana dokumentacja musi zostac
przekazany do analizy przez dyrektora ds.
zgodno$ci na Europe 1iprzedtozony do
zatwierdzenia przez krajowego dyrektora
wykonawczego.

4.5.5. Wplata charytatywna musi zostaé
dokonana bezposrednio na rzecz ocenionej
organizacji,

a nie innej osoby lub podmiotu ani na
rachunek zagraniczny.

4.5.6 W Stanach Zjednoczonych i Kanadzie
decyzje dotyczace wptat charytatywnych
moze podejmowac specjalny komitet firmowy
zatozony na potrzeby zbierania funduszy i/lub
przekazywania  datkow  charytatywnych
w imieniu  Ingram  Micro. Obowigzuja
nastepujagce  warunki: (i) platnosci s3
dokonywane na rzecz wybranej organizacji
dobroczynnej zgodnie z punktem 4.5.5; (ii)
ptatnosci sa zasadniczo zgodne
z dotychczasowymi praktykami 1 zasadami
przekazywania funduszy na cele charytatywne
ustalonymi przez komitet; (iii) platnosci sa
przekazywane na rzecz organizacji ze
statusem 501(c)3 w Stanach Zjednoczonych
lub  organizacji  zarejestrowanej  przez
kanadyjski urzad Canada Revenue Agency.

4.6. Zgodnie z regionalnymi  zasadami
dotyczacymi upominkéw i zaproszen namawianie
dostawcow 1 klientow do przekazywania wplat
charytatywnych jest niedozwolone, chyba ze

zostalo zatwierdzone przez Ingram Micro zgodnie
z niniejszymi zasadami.

5.0 PROCEDURY

5.1 Ponizsze  punkty  stanowig  zakres

odpowiedzialno$ci urzednika wyzszego szczebla

ds. finansowych w kazdej jednostce operacyjnej
firmy Ingram Micro:

e Ustanowienie 1 utrzymanie systemu kontroli
wewnetrznych w celu zachowania zgodnosci z
przepisami  ustawy  FCPA, krajowymi
ustawami antykorupcyjnymi oraz niniejszymi
zasadami.

e Zalozenie 1 prowadzenie ksigg, dokumentacji
i rachunkow, ktore doktadnie 1 rzetelnie
ujmuja  realizowane  transakcje, oraz
dysponowanie aktywami Ingram Micro.

5.2 W razie podejrzenia realizacji lub proby
realizacji ptatnosci, przekazania upominku badz
namawiania do platnosci lub przekazania
upominku  znaruszeniem niniejszych zasad
tudziez w razie pytan dotyczacych zgodnosci
z niniejszymi zasadami pracownicy zobowigzani
sa niezwlocznie skontaktowaé si¢ zosobg
przetozong, dzialem kadr lub dziatem prawnym.
Osoby chcace zachowacd anonimowos$¢
zachgcamy do kontaktu za posrednictwem
infolinii Ingram Micro (szczegdtowe informacje
znajdujg si¢ w intranecie firmy Ingram Micro oraz
w kodeksie postepowania Ingram Micro).

6.0 ODPOWIEDZIALNOSC

6.1 Zespot zgodnosci Ingram Micro posiada
upowaznienie 1 niezalezno$¢ niezbedne do
egzekwowania tej polityki. Podlega bezposrednio
Glownemu Radcy Prawnemu 1 funkcjonuje
niezaleznie.  Dyrektor ds. zgodnosci ma
bezposredni kontakt z Dyrektorem generalnym
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Ingram Micro oraz z Komitetem Audytowym
Rady Dyrektorow.

6.2 Za dotrzymanie niniejszych  zasad
odpowiada indywidualnie kazdy pracownik.

6.3 Pracownicy = muszag  pamig¢tac, ze
naruszenie niniejszych zasad moze skutkowaé
popelnieniem przestepstwa z tytulu przepiséw
antykorupcyjnych, za ktére moga stanaé przed
sadem.

7.0  DZIALANIA DYSCYPLINARNE

Naruszenie niniejszych Zasad podlega
postgpowaniu  dyscyplinarnemu  mogacemu
skutkowa¢ wydaleniem z pracy.

8.0 DOKUMENTY POWIAZANE

8.1 Zasady wspoOtpracy z przedstawicielami
lub konsultantami w ramach uméw publicznych

8.2  Zasady dotyczace platnosci za sprzedaz
posrednia.

8.3 Zasady dotyczace upominkdw, zaproszen
1 go$cinnosci.

9.0  HISTORIA ZMIAN

Niniejszy dokument zostat przyjety 14 grudnia
1999 r., a nastepnie zmieniony 29 pazdziernika
2009 r., 4 pazdziernika 2011 r., 25 listopada 2013

r., 1 wrze$nia 2015 r. 1 8 marca 2019 r. Niniejsza
wersja to wersja 6.

Niniejsza polityka zostala przejrzana i
od$wiezona 25 pazdziernika 2024 r.
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