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Sprava od nasho
prezidenta a generalneho riaditela

Vazeny tim,

Spoloc¢nost Ralliant je lidrom v globdlnom usili o elektrifikaciu a
digitalizaciu, pricom vyuziva svoje hlavné prednosti v oblasti presného inzinierstva pre kritické
odvetvia.

Pri formovani nasej buducnosti budujeme pevné zaklady integrity, transparentnosti a reSpektu.
Nas kodex spravania (dalej len ,kédex”) je nasSim sprievodcom, ktory zabezpecuje, Ze robime
spravne veci spravnym sposobom. Kodex je zaloZzeny na nasich hlavnych zasadach a definuje,
ako dodrziavame normy, ktoré si hnacim motorom nasho uspechu v spolo¢nosti Ralliant.

Verim, ze kazdodenné zosuladenie nasej prace s nasSimi zasadami a Kbdexom posilfiuje nasu
kulturu a je hnacim motorom nasho Uspechu. Kodex je zavazny. To znamen3, ze:

« Stavajte na integrite a dodrziavani predpisov ako zakladoch nasej buducnosti,
« Konajte ¢estne a spravodlivo vo vSetkych obchodnych vztahoch a
« Udrziavajte doveru vo vztahoch s kolegami, zdkaznikmi, komunitami a akcionarmi.

Kodex povazujte za cestovnu mapu - vy ste vodicom. Vedie nés pri rozhodovani a udrziava
nas na spravnej ceste. Dodrziavanim tychto Standardov budujeme spoloc¢nost, ktora prinasa
vysledky a ziskava si doveru.

Ak si nie ste isti nejakou situaciou, obratte sa na svojho nadriadeného, oddelenie [udskych
zdrojov, oddelenie dodrziavania predpisov alebo na ktorykolvek zdroj uvedeny v Kodexe.
Otvorena komunikacia a kultura dévery su zakladom nasho uspechu.

Sme cestni vodcovia.
T ’

Tami Newcombe
Prezident a generalny riaditel

PREDHOVOR GENERALNEHO A VYKONNEHO RIADITELA
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Sme skupina prevadzkovych spolocnosti, ktoré predstavuju Spicku vo svojom odbore, pdsobia
po celom svete v ramci pestrej palety odvetvi a spaja ich spoloény ciel. Nase hlavné zasady
tvoria zakladné stavebné kamene nasej kultury neustaleho zlepSovania a obchodného uspechu.

Sme Ralliant

Nase precizne technologie vytvaraju istotu, vdaka ktore|
sa moZete presadit kazdy den.

Vyhravame RieSime Ucime sa Umozhujeme Viastnime E'u'ﬂjl.l|
ako jeden tim problemy cinmi rast budlcnost |

ie RALLIANT

Vytvorené pre tvorcov dopadu” je prislub spolo¢nosti Ralliant nasim zamestnancom.
Spoloc¢nost Ralliant je domovom timovych hracov so zvedavostou, vlastnou zodpovednostou
a odvahou zistit, o mozu spolo¢ne dosiahnut. Poskytujeme motivovanym ludom nastroje a
prilezitosti na to, aby mohli kazdy den nieco ovplyvnit.
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Integrita konania

Vsetko, ¢o robime, vychadza z nasho Kodexu.
Nase hlavné zasady su zakladom nasej identity
a su zakladom nasich ¢innosti. Kédex sa

tyka vSetkych zamestnancov spolo¢nosti
Ralliant na celom svete. Kazdy zamestnanec
je povinny precitat si ho, dodrziavat a riadit

sa nim. Zavazok dodrziavat Kodex a konat v
sulade s nasimi hlavnymi zdsadami vybuduje
doveru, ziska respekt a povedie k naSmu
uspechu. Vasa integrita/Nas Uspech.

~Ralliant” zahrna ...
spoloc¢nost Ralliant a jej jednotlivé
prevadzkové spolo¢nosti (OpCo) po celom
svete, bez ohladu na to, Ci ide o priame
alebo nepriame dcérske spoloc¢nosti.

Ocakavame tiez, ze nasi agenti, zastupcovia,
nezavisli zmluvni dodavatelia, konzultanti,
dodavatelia, obchodni partneri a ostatné
osoby, ktoré pre nas pracuju, budu postupovat
podla rovnako prisnych zdsad spravania sa,
aké su opisané v naSom Kodexe.

Porusenie Kédexu moze mat za nasledok
disciplinarne konanie vratane ukoncenia
pracovného pomeru. Moze tiez viest k
obcianskym a trestnym postihom zapojenych
o0s6b, ako aj spolo¢nosti Ralliant.

NAS ZAVAZOK

Ako by ste mali postupovat?
Domnievate sa, Zze miestne pravne
predpisy su v rozpore s ¢astou nasho
Kodexu. Co by ste mali urobit?

Posobime na celom svete a vztahuju
sa na nas mnohé odliSné pravne
predpisy. Kédex je zostaveny tak, aby
neprotireéil, ale dopinal rozne pravne
predpisy v krajinach, v ktorych
posobime. Ak ste presvedceni o
rozpore, vo vSeobecnosti sa riadte
pravidlom, Ze treba splnit prisnejsiu
poziadavku. Ak vSak mate nejaké
otazky tykajlce sa spravneho
postupu, poradte sa najskor

s pravhym oddelenim alebo
oddelenim pre dodrziavanie
predpisov.
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Ako pouzivat Kodex

Cielom Kodexu je poskytnut velmi

kvalitné informacie na pomoc pri zvladani
kazdodennych etickych otazok. Najdete v
nom definicie pojmov a prepojenia na osoby
a zasady, ako aj scenare z redlneho Zivota,
ktoré vam poskytnu informacie potrebné pre
spravny postup.

Uvedenie Kédexu do zivota

POSLEDNA
NAVSTIVENA STRANKA

HLADAT

Ak sa budete riadit Kbdexom a zostanete
verni nasim Hlavnym zasadam, spravny
postup bude jasny, ale mozu nastat situacie,
ked spravna cesta nie je jasna. V tychto
situaciach sa spoliehame na to, ze uplatnite
zdravy Usudok a ak to bude potrebné,
poziadate o usmernenie svojho nadriadeného
¢i veduceho, pripadne sa obratite na sluzbu
.Prehovorte nahlas!”.

J Je moje spravanie v sulade s nasimi Hlavnhymi zasadami?

J Je v sulade s nasim Kédexom?

J Vykazuji moje kroky integritu?

V Robim to, ¢o je spravne pre spolo¢nost Ralliant a nasich zamestnancov, zakaznikov,
obchodnych partnerov, akcionarov a dalSie hlavné zainteresované strany?

\/ Necitil/a by som sa neprijemne, keby som svoje kroky opisoval/a niekomu,

koho si vazim?

J Bolo by mi prijemné, keby sa moje kroky dostali na verejnost?

Ak mozete na vSetkych Sest otazok odpovedat ,,ano”, pravdepodobne bude spravne
pokracovat. Ak vSak na niektoru z otazok odpoviete , nie” alebo, nie som si isty/a”, musite
najskor poziadat o radu. Nezabudnite, Ze za vSetkych okolnosti je vidy vhodné poziadat

0 pomoc.

NAS ZAVAZOK
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Ako pouzivat Kodex

Kodex obsahuje interaktivne prvky, ktoré vam pomézu lahko sa v nom orientovat.

Pouzite liStu s nastrojmi v hornej ¢asti kazdej stranky, ktora vam umozni:

Vratit sa do obsahu, z ktorého su jednotlivé oddiely Kddexu pristupné jedinym
kliknutim.

Priamo prejst k sluzbe ,,Prehovorte nahlas!”, pokial by ste chceli na nieco
upozornit alebo polozit nejaku otazku.

Vratit sa na poslednu zobrazenu stranu.

<— —D Posunut sa dopredu alebo sa vratit spat o jednu stranku.

O Hladate konkrétne informacie. Nahliadnite do Registra alebo stlacenim
kombinacie tlacidiel Ctrl+F otvorte nastroj na vyhladavanie v programe Adobe
\ Acrobat a zadajte prislusny pojem do okna.

Na zeleny podciarknuty text moézete kliknut a nasledne bud prejdete k zdroju, alebo sa
zobrazia podrobnejsie informacie o danej téme.

A este jedna pripomienka: Casom sa dokumenty spoloénosti, Skoliace materialy a zasady
zmenia tak, aby odkazovali na nas Kédex. V priebehu aktualizacie dokumentov sa pojmy ,Kodex”
a ,Normy spravania” moézu pouzivat ako synonyma.

NAS ZAVAZOK
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Vzajomny respekt

Nas zavazok. Sme presvedceni o tom, Ze ku kazdému zamestnancovi treba pristupovat

s reSpektom a tctou.

Kazdodenné kroky. V ramci snahy o budovanie mimoriadnych timov podporujeme také
pracoviska, na ktorych mézeme odvadzat tu najlepsiu pracu, bez obtaZzovania, Sikanovania

¢i zneuzivania.

Ctite nas zavazok. Nezabudnite, Ze
obtaZzovanie ma rézne podoby. Moze:
* byt fyzické, slovné alebo pisomné;

* k nemu dochadzat na pracovisku alebo
vo funkciach ¢&i prostrediach suvisiacich
S pracou;

* prichadzat zo strany zamestnancov, ale
aj zakaznikov a obchodnych partnerov
(alebo na nich smerovat);

* mat sexualnu povahu a byt adresované
rovnakému alebo opacnému pohlaviu;

* zahrnat spravanie, ako su napriklad:

» hanlivé alebo ponizujice poznamky,
vtipy Ci obrazky,

» neZelané objimanie, dotyky alebo
sexualne navrhy,

» rasové urazky alebo prezyvky,

» slovné alebo fyzické vyhrazky.

Bez ohladu na formu je obtaZzovanie

v spolo¢nosti Ralliant zakazané. Ak ste sa stali
obetou obtazovania alebo mate podozrenie
na obtazovanie inych, obratte sa na sluzbu
.Prehovorte nahlas!”. Za vyjadrenie obav vam
nehrozi ziadna odplata.

'{:{3} Co je ,obtazovanie"?

Kazdé nevitané spravanie voci druhej
osobe, ktoré vytvara zastrasujuce,
nepriatelské alebo urazlivé prostredie.

NASI LUDIA A KULTURA
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Vzajomny respekt

Ako by ste mali postupovat?
Kolegyna sa vam zveri s tym, ze

jej nadriadeny ma dvojzmyselné
poznamky k jej vzhladu a napriek
odmietnutiu ju nestale pozyva na
schddzku. Citi sa neprijemne, ale
tvrdi, Ze to nechce nahlasit. Mali by
ste reSpektovat jej zelanie?

Povzbudte svoju kolegynu, aby na
problém upozornila prostrednictvom
ktoréhokolvek dostupného zdroja
sluzby ,Prehovorte nahlas!”.

Ak si to zela, moze podat hlasenie
anonymne.

Je dolezité, aby o jej obavach boli
informované spravne kompetentné
osoby. Len tak dodrzime nas zavazok
budovat bezpecné pracoviska
naplnené respektom.

Ak sa vasa kolegyna neozve sama,
musite na problém upozornit vy. Ani
vy ani vasa kolegyna sa nemusite
obavat odplaty, zarucuje to nas
zavazok nulovej tolerancie odplaty.

NASI LUDIA A KULTURA
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Inkluzia a Spolupatricnost

Nas zavazok. Budujeme komunitu, do ktorej patri kazdy, v ktorej sa mobzete prejavit, byt
sami sebou a citit podporu. Takto spolo¢ne dosiahneme viac: pre seba navzajom, pre nasich

zakaznikov i pre cely svet.

Kazdodenné ¢innosti. Kazdy z nas ma svoju ulohu pri budovani komunity, ktord dava pocit
spolunalezitosti a za¢lenenia. Vedome vytvarajte rozmanité timy. Aktivne vyhladavajte rozne
nazory. Budte otvoreni roznym stanoviskam a sp6sobom realizacie obchodnej ¢innosti.

Umoznit rozmanitym talentom, aby
podnecovali nase inovacie a Uspech. Nase
pracovisko, ako aj vyrobky a sluzby, Cerpaju
z roznych vychodisk, skusenosti a znalosti.
ReSpektujte nazory a kulturne rozdiely
zamestnancov, obchodnych partnerov

a zakaznikov a spolupracujte v rdmci timu pri
dosahovani tych najlepsich vysledkov.

Venujte pozornost férovosti. Ku kazdému
pristupujete spravodlivo, s reSpektom

a uctou. Prijimajte rozhodnutia na zaklade
poziadaviek daného pracovného miesta

a individualnej kvalifikacie, bez ohladu na rasu,

farbu pleti, narodnostny povod, ndbozenské
presvedcenie, pohlavie, vek, rodinny stav,
telesné postihnutie, postavenie veterana,
sexualnu orientaciu, rodovu identitu, rodovy
vyraz alebo inu charakteristiku chranenu zo
zakona.

NASI LUDIA A KULTURA

Ako by ste mali postupovat?
Vasa kolegyna ¢asto napada iného
¢lena timu. Vam i vaSmu timu je to
velmi neprijemné. Co by ste mali
urobit?

Respekt na pracovisku zac¢ina od
kazdodennych krokov, ktoré kazdy
Z nas prijima v zamestnani. Ak

sa dozviete o situacii ako je tato,
ktora nie je v suilade so zavazkom
spolo¢nosti Ralliant tykajticim

sa zaclenenia a rozmanitosti

a vytvorenia profesionalneho
pracoviska plného respektu,
aktivne vystupte. Pohovorte si

s kolegynou a ak vam to neprekaza,
dajte jej najavo svoje znepokojenie.
Zacat takyto rozhovor a dosiahnut
vzajomné pochopenie sice moze byt
tazké, na druhej strane ide o zdroj
poucenia a sposob nasho rastu.

Ak vam nevyhovuje priamy kontakt
s kolegynou, obratte sa na svojho
nadriadeného ¢i vediiceho alebo
vyuzite sluzbu , Prehovorte nahlas!”.
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Zodpovednost veducich pracovnikov

Nas zavazok. Sme presvedceni o tom, Ze veduci pracovnici, ktori predstavuju pozitivne vzory a
pri praci dbaju na integritu, inSpiruju ostatnych, aby konali rovnako.

Kazdodenné ¢innosti. Od nasich manazérov ocakavame, ze budu inspirovat nase timy - to
znamena nastavenie pozitivneho a etického tonu a podporu dodrziavania nasich Hlavnych zasad

a nasho Kodexu.

ist prikladom. Ak vediete ostatnych v
spoloc¢nosti Ralliant, prepojte kazdodennu pracu
s nasimi Hlavnymi zasadami, nasim Kodexom

a nasim uspechom - odpovedajte na otazky
zamestnancoy, rieste ich problémy a svojimi
slovami a ¢inmi dokaZzte, Ze nie je rozdiel medzi
tym, ¢o oCakavate od seba a ¢o od ostatnych.
Budte vzorom spravania sa.

Dbajte na kulttiru a postoje otvorenosti

a transparentnosti. Vytvorte a udrziavajte
také ovzdusie na pracovisku, v ktorom nikto
nema obavy a strach spytat sa Ci prejavit
znepokojenie a na ktorom citia podporu aj

ti zamestnanci, ktori upozornia na problémy.
K informacidm, ktoré vam zamestnanci
poskytnu, pristupujte starostlivo a pri hladani
rieSenia ich poskytujte len tym osobdm, ktoré
ich potrebuju poznat.

Budte ustretovi. Podporujte zamestnancoyv,
ktori upozornuju na problémy a dbajte na to,
aby ostatni postupovali rovnako. Takyto postoj
je sucastou nasho zavazku kultury otvorenosti
a transparentnosti i neustaleho zlepsovania.

Rozumeijte svojej povinnosti. Akékolvek
obavy, ktoré by mohli byt v rozpore s
nasimi Hlavnymi zdsadami alebo Kodexom,
okamzite oznamte svojmu nadriadenému
alebo veducemu pracovnikovi alebo
prostrednictvom sluzby Prehovorte nahlas!
Netvarte sa, ze sa vas to netyka.

Ako by ste mali postupovat?
Ste veduci pracovnik a obrati sa na
vas zamestnanec z druhého timu s
podozrenim na nevhodné spravanie,
ktoré by podla jeho ndzoru mohlo
poruSovat zakon. Obava sa, Ze by
mohol sposobit problém vo svojej
skupine. Co by ste mali urobit?

Primarne zodpovedate za kolegov

a tretie strany, ktorym ste nadriadeni,
ale ako veduci pracovnik mate
osobitnu povinnost konat bez ohladu
na to, kto sa na vas obrati. NajlepsSie
by bolo ziskat urcité zakladné
informacie od zamestnanca, ktory
upozornil na problém - kto, ¢o,
preco, kedy a kde - a potom vyuzit
sluzbu ,,Prehovorte nahlas!”.

Ubezpecte pracovnika, ktory sa na
vas obratil, Ze zostane v anonymite,
resp. Ze jeho totoznost bude znama
len velmi obmedzenému poctu osob.
Pripomente mu nasu zasadu nulovej
tolerancie k odplate. Ak prehovorite
nahlas, zarucite preskiimanie danej
zalezitosti osobami, ktoré su

v prislusnej veci kompetentné

a mozu poskytnut usmernenia.

NASI LUDIA A KULTURA
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Bezpecnost a zabezpecenie
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Nas zavazok. Podporujeme kulturu bezpecnosti a cenime si pohodu kazdého zamestnanca vo
vSetkych smeroch, nielen jeho telesnu pohodu. Za pohodu nasSich pracovnikov nezodpoveda len
jeden tim a nejde o jednorazovu zalezitost. Je to univerzalny, spolo¢ny a kazdodenny zavazok.

Kazdodenné ¢innosti. Dodrziavame poZiadavky v oblasti ochrany zdravia a bezpec¢nosti.
Hladame prilezitosti na neustale zvySovanie bezpecnosti nasich zamestnancov a pracovnikov.

Prevezmite svoj diel zodpovednosti. Aktivne
pristupujte ku svojej vlastnej bezpecnosti

a bezpecnosti svojich kolegov. Absolvujte
predpisané bezpecnostné skolenia

a dodrziavajte bezpecnostné poziadavky,
ktoré sa vztahuju na vase pracovné miesto.
Ak sa dozviete o pripadnych nebezpecnych
okolnostiach alebo nebezpecnom postupe,
ihned o nich informujte svojho nadriadeného
¢i veduceho alebo vyuzite sluzbu ,Prehovorte
nahlas!”. Nebojte sa upozornit na prilezitost na
zlepsSenie bezpecnostnych postupov, aj keby
momentalne vyuzivané postupy neporusovali
bezpecnostné predpisy.

NASI LUDIA A KULTURA

Prichadzajte na pracovisko v dobrej kondicii.
Zneuzivanie roznych navykovych latok moze
ovplyvnit pracovny vykon a ohrozit vas, vasich
kolegov a dalSie osoby. Preto:

» zakazujeme drzanie nezakonnych
navykovych latok v podnikovych
priestoroch;

* zakazujeme pracovnikom, aby boli
v pracovnom c¢ase pod vplyvom
akejkolvek navykovej latky alebo
alkoholu.

Na podujatiach sponzorovanych spolo¢nostou
moze byt povolené pozivanie alkoholickych
napojov - v takychto pripadoch dbajte na

to, aby vase spravanie odrazalo nase Hlavné
zasady a nas Kodex. Vzdy sa opierajte o svoj
zdravy usudok a sebaovladanie.

Netolerujeme ziadne ¢innosti, ktoré ohrozuju
zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov alebo
iné osoby. V priestoroch Ziadnej prevadzkovej
spolo¢nosti nie su nikdy povolené Ziadne
zbrane, okrem pripadov povolenych zdkonom
alebo zasadami spoloc¢nosti.
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Bezpecnost a zabezpecenie

Ako by ste mali postupovat?
Vas kolega navrhuje, aby ste zaviedli
postup, ktory vam usSetri vela ¢asu

a penazi, ale bude znamenat urcité
drobné bezpecnostné riziko. Mali by
ste vyuzit tuto prilezitost?

SnazZime sa o neustale zlepSovanie
a sme otvoreni novym myslienkam
a postupom, na druhej strane
bezpecnost os6b ma pre nas
najvacsi vyznam. VSetky pripadné
zZmeny postupov musia byt najskor
posudené z hladiska bezpecnosti.

Viac informacii
Zasady spoloc¢nosti Ralliant v oblasti

ochrany zivotného prostredia, zdravia
a bezpecnosti

NASI LUDIA A KULTURA
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Prehovorte nahlas

Nas zavazok. Spolupracujeme pri presadzovani etiky na pracovisku. To znamena,
Ze upozornujeme na problémy a obavy, ktoré by mohli poskodit dobré meno nasej spolo¢nosti

alebo ohrozit kvalitnu pracu, ktoru vykonavame.

Kazdodenné ¢innosti. Sme odvazni. Ako zamestnanci sa staviame k problémom ¢elom a
okamzite nahlasujeme akékolvek spravanie, o ktorom sa domnievame, Ze porusuje nase Hlavné
zasady alebo nas Kodex, s vedomim, ze spolocnost Ralliant nebude tolerovat odvetné opatrenia.

Prevezmite zodpovednost. Ak sa chcete
spytat, ako mate spravne postupovat alebo ak
si vS§imnete nieco, ¢o sa nezda byt v poriadku,
obratte sa na svojho nadriadeného alebo na:

e ného nadriadeného ¢i veduceho,

* oddelenie ludskych zdrojov, pravne
oddelenie alebo oddelenie pre
dodrziavanie predpisov vo vasej
prevadzkovej spolo¢nosti alebo
v spolocnosti Ralliant,

e pracovnikov oddelenia vnutorného
auditu spolocnosti Ralliant.

Mozete tiez vyuzit sluzbu ,Prehovorte nahlas!”,
ktora je pristupna online alebo telefonicky

a upozornit na svoje obavy 24 hodin denne,

7 dni v tyzdni. Specializovani operatori na
telefone hovoria 20 jazykmi a hlasenie mbzete
podat anonymne, ak to nezakazuju miestne
pravne predpisy. Spolo¢nost Ralliant pri
rieSeni problému dokladne a profesionalne
vysSetri vSetky podozrenia na nevhodné
spravanie a poskytnuté informacie zverejni
len tym osobam, ktoré ich potrebuju poznat v
stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Sluzba ,Prehovorte nahlas!” je sice k dispozicii
neustale, ale pri niektorych zalezitostiach

je lepsie obratit sa najskdr na nadriadeného
alebo oddelenie [udskych zdrojov, napriklad

v oblasti riadenia vykonu a vztahov medzi
zamestnancami.

Ak vas niekto kontaktuje v suvislosti
s vySetrovanim v ramci sluzby ,Prehovorte
nahlas!”, ste povinni spolupracovat.

* Dodrziavajte vSetky pokyny, ktoré vam
poskytne pravne oddelenie alebo
oddelenie pre dodrziavanie predpisov.

* ReSpektujte dovernost vySetrovania
a vsetkych Specifickych informacii
a nehovorte o nich so ziadnymi inymi
zamestnancami.

* Urobte si ¢as na pohovor, ak vas
o to poziadaju.

e Poskytnite otvorené, cestné
a transparentné odpovede
a vSetky dokladujuce dokumenty.

NASI LUDIA A KULTURA
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Prehovorte nahlas

Neobavajte sa odplaty. Bez ohladu na to,

na koho ste sa obratili, sa mdzete spolahnut
na rychle a primerané vyrieSenie podania.
Spoloc¢nost Ralliant zakazuje akukolvek
odplatu proti komukolvek, kto poda hlasenie
alebo sa podiela na vysetrovani. Chceme, aby
ste sa pri nahlasovani citili ¢o najpohodlnejsie
a aby ste vedeli, Ze nas zaujima vase
stanovisko a Ze robite spravnu vec.

Ako by ste mali postupovat?
NieCo vas znepokojuje a radi by ste si
o tom pohovorili s niekym z oddelenia
[udskych zdrojov. Vasa nadriadena
vam vsak nariadila, aby ste vSetky
zéalezitosti prediskutovali najskor

s nou. Je to spravne?

Vo vSeobecnosti je to dobry napad
zacat od nadriadeného ¢i vedtceho,
pretoze ten je ¢asto v najlepsom
postaveni na to, aby pochopil vasu
situaciu a prijal spravne opatrenia.
Ak vam vS§ak nevyhovuje porozpravat
sa s nadriadenym, mozete sa priamo
obratit na oddelenie ludskych
zdrojov alebo vyuzit funkciu
~Prehovorte nahlas!”. Nadriadeny
by nemal obmedzovat vas pristup

k tymto zdrojom.

NASI LUDIA A KULTURA
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Férova hospodarska sutaz

Nas zavazok. Inovativne myslenie a prevratné novinky - to je hybna sila nasho uspechu.
Sme presvedceni o tom, Ze otvoreny a konkurenény trh je vyhodny pre vsetkych.

Kazdodenné c¢innosti. Intenzivne sutazime, aby sme dosahovali vysledky, ale vzdy kondme
spravodlivo a v sulade s nasimi Hlavnymi zdsadami a Kddexom. Vyhybame sa ¢innostiam, ktoré
by mohli obmedzovat konkurenciu alebo v nej branit inym.

Vyhybajte sa nevhodnym dohodam.

Nas$a konkurencia je dorazna a Cestna. Co je , konkurenéne
V désledku toho neuzatvarame Ziadne dohody citliva tema”?

ani dohody, pisomné ani ustne, formalne ) _
ani neformalne, s konkurentmi ani s inymi * ceny a podmienky predaja,
subjektmi s cielom: * naklady a zisky,

o zakaznici, uzemia a trhy.
» fixovat” (zvysit, nastavit alebo udrzat)
ceny nasich vyrobkov alebo sluzieb;

* rozdelit si uzemia, trhy alebo zakaznikov;

e branit inej spolo¢nosti, aby vstupila
na trh;

e odmietnut rokovanie so zakaznikom
alebo dodavatelom;

* obmedzit vyrobu, predaj alebo objem
vyroby;

* narusit konkurencny postup
predkladania ponuk.

Budte opatrni. Pri rokovaniach s konkurentmi
alebo inymi osobami na odvetvovych
schbédzach, seminaroch a zhromazdeniach
pouzivajte zdravy usudok. Nehovorte

o ziadnych konkurencne citlivych témach

a ak sa o nich bude snazit hovorit niekto

iny, okamzite a zretelne zasiahnite: preruste
rozhovor, opustite miestnost, zdokumentuijte,
¢o sa stalo a oznamte to pravnemu oddeleniu
alebo oddeleniu pre dodrziavanie predpisov.

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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Férova hospodarska sutaz

Ziskavajte konkurenc¢né informacie spravnym
sposobom. Informacie o konkurencii
ziskavajte Cestne a zakonnym spb6sobom,
napriklad vyhladdvanim na internete, v
medialnych zdrojoch a odbornych ¢lankoch,
nikdy trikom ani podvodom. Nevyzadujte

od novych zamestnancov konkurenéné
informacie - su povinni chranit déverné
informacie svojho byvalého zamestnavatela,
podobne ako nasi byvali zamestnanci su
povinni chranit nase informacie.

Ako by ste mali postupovat?
Na schédzi odborového zvazu vas
oslovi konkurent, pusti sa s vami do
reci a len tak nadhodi: ,Zda sa, ze
trh zac¢ina byt nestabilny, nemate ten
dojem?” Ako by ste mali reagovat?

Podobné komentare mozu zniet
neskodne, ale mohli by naznac¢ovat
protikonkurenény umysel alebo
motivy. NajlepSie by bolo dat
konkurentovi najavo, ze tento druh
diskusie nie je vhodny, potom sa
ospravedInit, oznamit incident
nadriadenému, pravnemu oddeleniu
a oddeleniu pre dodrziavanie
predpisov a poziadat o pokyny pre
dalsi postup.

r' Viac informacii

Antitrustové zasady spolocnosti Ralliant

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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Boj proti uplatkarstvu
a korupcii

Nas zavazok. Budeme Uspesni na zaklade
nasich inovacii, vyrobkov a sluzieb.
Korupcia a uplatkarstvo nie su v sulade

s nasou hodnotou férovosti a nikdy
nebudu patrit do nasho podnikania.

Kazdodenné ¢innosti. V spolocnosti
Ralliant mame odvahu na to, aby sme sa
postavili problémom, ktoré nie su v sulade
s nasimi Hlavnymi zasadami. Nesnazime
sa ovplyvnit obchod nevhodnymi
prostriedkami. Sme presvedceni o tom, ze
nase vyrobky a sluzby uspeju sami osebe.
Trvame na tom, Ze zvitazime v obchodnej
konkurencii spravnym spoésobom.

i
i

b
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&

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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Boj proti uplatkarstvu a korupcii

Dodrziavajte nase Hlavné zasady. Nedavajte
ani neprijimajte ni¢ cenné s cielom

ziskat (alebo udrzat si) zdkazku, ovplyvnit
rozhodnutie alebo ziskat obchodnu vyhodu.

Dodrziavajte globalne protikorupcné pravne
predpisy a nase zdsady. Nezabudnite, ze tieto
pravne predpisy platia nielen v Spojenych
Statoch americkych, ale na celom svete,

a vztahuju sa nielen na zamestnancov a
zmluvnych dodavatelov spolo¢nosti Ralliant,
ale aj na tretie strany, ktoré pracuju podla
nasich pokynov alebo v nas prospech, ako
su napriklad Specializovani partneri pre
marketing a predaj, distributori, zastupcovia
pre predaj a konzultanti.

Nezabudnite konat podla Programu integrity
podnikania tretich stran; ktory nahradza
Subor nastrojov pre Specializovanych
partnerov pre marketing a predaj; pomoze
vam vybrat spravnych obchodnych partneroy,
ktori reprezentuju nase Hlavné zasady.

Ak si nie ste isti, Co sa pozaduje, spytajte

sa a dbajte na to, aby ste vSetky finan¢né
transakcie zaznamenali Uplne, presne a
transparentne.

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI

'{;6;}' Co znamena ,,éokolvek

cenné”“?

Znamena to ,vSetko”! M6ze to byt nieco iné
ako platba v hotovosti, napriklad:

dar,

preplatenie cestovného alebo
pohostenie,

dohoda o vykonani sluzby,
navrhnuté partnerstvo,
poézicka alebo laskavost,

dobrocinny dar alebo politicky
prispevok,

ponuka zamestnania blizkemu
pribuznému.

Ak ma za ciel dosiahnutie obchodného
rozhodnutia alebo ziskanie vyhody, je
neprimerané.
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Boj proti uplatkarstvu a korupcii

Davaijte si pozor pri stykoch so statnymi
uradnikmi. M&6Zeme sa stykat so Statnymi
uradnikmi aj v inych zalezitostiach nez

EF' Viac informacii

/

Protikorupcné zasady korporacie

) e ’ ) Ralliant

je predaj nasich vyrobkov. Ide o audity,

inspekcie, licencie, colne a regulacneé Program integrity podnikania tretich
povolenia. Dodato¢né usmernenia stran

v tychto oblastiach najdete v oddiele Nasa
obchodna spolupraca s verejnou spravou.
Skér nez statnemu uradnikovi alebo
zamestnancovi verejnej spravy poskytnete
¢okolvek cenné, nezabudnite sa poradit -
s pravnym oddelenim alebo oddelenim

pre dodrziavanie predpisov, kedZe v
niektorych pripadoch je to zakazané alebo
obmedzené. Viac informacii najdete v Casti
Dary, podnikové pohostinstvo a cestovanie.

@ Kto je , Statny uradnik*?

Tento pojem je Siroky a zahrna:

e zamestnancov Statnej spravy,

* zamestnancov armady,

» volenych zastupcov alebo kandidatov,
» Clenov politickych stran,

* zamestnancov odvetvi vedenych,
vlastnenych alebo dotovanych statom
(napriklad zdravotnictva).

Ak si nie ste isti, Ci je nejaka osoba

vladnym uradnikom, poziadajte o radu
pravne oddelenie alebo oddelenie pre
dodrzZiavanie predpisov.

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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Dary, podnikové pohostinstvo a cestovanie

Poznajte, co je pripustné. Kedy podnikova pohostinnost zasla prilis daleko? Poradia vam nase
zasady tykajuce sa darov a pohostinnosti. Stanovuju sa v nich limity pre hodnotu darov, ktoré je
mozné dat alebo prijat, ako aj poziadavky, ktoré musite splnit pri ponukani alebo prijimani darov

¢i podnikového pohostinstva.

Zistite, co nie je pripustné. Niektoré ponuky nie su pripustné nikdy. VSeobecne plati, ze
nevhodny je dar alebo ponuka pohostinstva, ktoré by znamenali zavazok alebo by mohli

ovplyvnit vase rozhodnutie.

Dary a podnikové pohostinstvo

«/ Maji primerand hodnotu.

«/ Dostavame ich len prileZitostne.

\/ Podporuju legitimny
obchodny vztah.

/ St povolené zo zakona.

v Su v sulade so zasadami
darujuceho i obdarovaného.

X

Maju za ciel ovplyvnit
rozhodovanie alebo kroky.

Maju prilis vysoku hodnotu,
alebo su prehnané.

Mohli by spolo¢nost
Ralliant zahanbit.

Su neprimerané alebo nevkusné.

Su vyZiadané
(napr. niekto o nieco poziada).

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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Dary, podnikové pohostinstvo a cestovanie

Dodrziavajte nase zasady tykajlice sa X o X
cestovania. Niekedy mézeme najlepsie Spolupracujete so Statnymi
preukazat svoje schopnosti tak, ze pozveme uradnikmi?

zakaznika do priestorov prevadzkovej
spolo¢nosti, aby sa sam presvedcil o

nasich vyrobkoch a sluzbach. Ak cestovné
hradi prevadzkova spolocnost, platia velmi
Specifické poziadavky, ktoré sa musia splnit,
ako aj predbezné povolenia, ktoré je potrebné
ziskat. Predtym, nez ponuknete tretej strane
preplatenie cestovného, precitajte si Zasady
tykajlce sa viest a pohostinnosti voci
zakaznikom a vyplnte formular schvalenia
cesty. Zasady si precitajte predovsetkym

pred tym, nez budete suhlasit s preplatenim
cestovnych vydavkov statnych uradnikov. r_‘ Viac informacii

Pravidla tykajuce sa toho, o mbzete dat
statnym uradnikom (alebo prijat od nich),
su velmi prisne. Zoznamte sa so vSetkymi
platnymi zasadami a pozZiadavkam
prevadzkovej spolo¢nosti, ktoré sa tykaju
darov zahrnajucich statnych uradnikov.

Zasady tykajuce sa darov

Budte transparentni. VSetky ponuknuté alebo a pohostinnosti

prijaté prejavy podnikovej pohostinnosti
musite presne a Uplne zdokumentovat v

Zasady tykajuce sa ciest a
nasich knihach a zaznamoch. y tyxal

pohostinnosti voci zakaznikom

Ako by ste mali postupovat?
Dostali ste do kancelarie balicek. Ide
o drahy darcek ako podakovanie od
dodavatela. Ste si isti, Ze nase zasady
nepovoluju, aby ste si ho nechali. Aké
opatrenia by ste mali prijat?

Vratit darcek a zdvorilo vysvetlit,

Ze jeho prijatie by bolo v rozpore

s poziadavkami nasich zasad. Ak
tento postup nie je realizovatelny,
poradte sa so svojim nadriadenym
a pravnym oddelenim a oddelenim
pre dodrziavanie predpisov. Mozete
tiez darovat tento dar na dobro¢inné
ucely alebo ho nechat v spoloénych
kancelarskych priestoroch, aby sa

z neho mohli tesit vsetci.

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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Reklama a marketing

Nas zavazok. Budujeme dlhodobé vztahy so zakaznikmi tak, Ze vo vzajomnom styku dbame na

Cestnost a integritu.

Kazdodenné ¢innosti. Pre nds su zakaznici na prvom mieste. Snazime sa pochopit ich
potreby, poskytovat presné informacie o nasich vyrobkoch a sluzbach a pravdivo a primerane

propagovat a predavat nase rieSenia.

Udrzanie dovery. Poskytujte pravdivé a uplné
informacie o kvalite, bezpecnosti, funkciach
a dostupnosti nasich vyrobkov. Zavadzanie

zédkaznikov, zveliCovanie toho, ¢o nase vyrobky

dokazu a slubovanie niecoho, ¢o nedokazeme
splnit? Takyto postup by mohol viest ku

strate dovery a nikdy nie je spravny. Takto my
nepodnikame.

Zistite, ¢o sa vyzaduje. Poznajte

a dodrziavajte poziadavky tykajlce sa
sposobu, akym propagujeme a predavame
nase vyrobky. Dbajte na to, aby vsetky
tvrdenia o nasich vyrobkoch boli dolozené
faktami a aby pisomné a vizudlne opisy presne
opisovali nase vyrobky.

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI

Ako by ste mali postupovat?
Po mesiacoch budovania vztahu je
jeden z vasich zakaznikov pripraveny
podpisat zmluvu. Pretoze ste horlivi
a chcete predat, zmienili ste sa

o niektorych vyhodach suvisiacich

s vyrobkom, ktoré zatial neboli
overené. Opravite poskytnuté
informacie i za cenu, ze pridete

o obchod?

Ano. Vsetky tvrdenia musia byt
pravdivé a opodstatnené. Musite
pravdivo informovat o funkciach

a vyhodach vyrobkov. Ak zakaznik
podpise zmluvu a neskor zisti, Zze

ste ho neinformovali pravdivo alebo
Ze vyrobok nema taky prinos, aky
ste opisovali, narusi to nielen vas
obchodny vztah, ale aj doveru, ktoru
zakaznik vlozil do vasej prevadzkovej
spolo¢nosti.
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Spolupraca s obchodnymi partnermi

Nas zavazok. Uvedomujeme si, Ze nase vztahy s dodavatelmi, Specializovanymi partnermi pre
marketing a predaj a dalSimi tretimi stranami maju zasadny vyznam pre nas uspech. Vyberajte si
teda takych partnerov, ktori splfiaju nase najprisnejsSie normy.

Kazdodenné ¢innosti. Budujeme mimoriadne timy, a to tak, Ze koname s integritou a
transparentnostou a to isté vyzadujeme od nasich obchodnych partnerov.

Vyberajte starostlivo. Ak sa podielate na
vybere obchodného partnera spolo¢nosti
Ralliant, dodrziavajte nase interné postupy
vratane nalezitej starostlivosti. Rozhodujte na
zéklade potrieb nasej spolo¢nosti a faktickych
Standardov, ako su cena, kvalita a sluzby,
nikdy nie na zéklade osobnej naklonnosti,
vyhody alebo zaujmov. Nezabudnite, Zze
konanie nasich obchodnych partnerov sa
odraza na spolo¢nost Ralliant, preto sa uistite,
ze rozumeju nasim ocakavaniam a konaju
eticky a spoésobom, ktory odraza nase Hlavné
zasady a nas Kodex.

Berte na zodpovednost nasich partnerov.
Ocakavania smerom k obchodnym partnerom
sU uvedené v nasich Zasadach spravania

pre dodavatela. V pripade niektorych
obchodnych partnerov sa uplatriuje Program
integrity podnikania tretich stran. Zistite,
kedy sa uplatfuje a na ktoré tretie strany

a dodrziavajte ho.

Ak vediete alebo spolupracujete s nasimi
obchodnymi partnermi v ramci svojej
pracovnej funkcie, monitorujte ich zmluvy
a vykon a:

e v ramci obchodnych stykov postupujte
cestne a presne;

e chrante ich déverné obchodné
informacie rovnako dékladne, ako
chranite nase;

* vyhybajte sa moznym konfliktom
Zaujmov;

* zachovavajte vysoké ocakavania -
davajte predovsetkym pozor
na porusovanie ludskych prav
a uplatkarstvo a korupciu;

* VzZdy nahlaste sluzbe Prehovorte nahlas!
podozrenie, Ze obchodny partner
porusuje nas Kédex alebo Hlavné zasadly.

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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Spolupraca s obchodnymi partnermi

Ako by ste mali postupovat?
Dodavatelka, s ktorou dlhodobo
spolupracujete, vas oslovila so
ziadostou o partnerstvo v rdmci
nového obchodného podniku. Zd4
sa, Zze ide o dobru prilezitost, ktora
nema ni¢ spoloc¢né s vasou pracou
pre spolo¢nost Ralliant. Je v poriadku,
ak sa s nou stretnete a zistite
podrobnosti?

Pravdepodobne nie. Pouvazuijte,
ako by tento obchodny podnik
mohli vnimat ini, zvlast ak budete
rozhodovat o dodavatelskom vztahu
v mene spoloc¢nosti Ralliant.

Skor nez budete suhlasit so
schodzkou s dodavatelkou, poradte
sa so svojim nadriadenym alebo
veducim. Spravnou cestou v
suvislosti s moznymi konfliktmi
zaujmov, dokonca aj v pripade zdania
konfliktu, je vzdy transparentnost.
Viac informacii najdete v oddiele
Konflikty zaujmov.

Viac informacii
Zasady spravania sa pre dodavatela

Program integrity podnikania tretich
stran

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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Dodrziavanie predpisov v oblasti dovozu,
vyvozu a obchodu

Nas zavazok. ReSpektujeme globalne pravne predpisy, ktoré sa tykaju dovozu a vyvozu nasich
vyrobkov.

Kazdodenné ¢innosti. Pozname a dodrziavame dovozné/vyvozné poziadavky, ktoré sa tykaju
nasej obchodnej ¢innosti a pracovnych pozicii, a to bez ohladu na to, kde pracujeme alebo
podnikdme. Kazdu transakciu Cestne, presne a Uplne zdokumentujeme.

Dodrziavame ekonomické sankcie, vyvozné Co by ste mali robit?

kontroly a pravidla proti bojkotovaniu. Spojené Dostali ste ziadost od zakaznika, aby
staty americké a dalSie krajiny presadzuju ste pozmenili fakturu a uviedli iny
hospodarske a obchodné sankcie, o znamens, koneény ciel. Co by ste mali urobit?

ze mozu obmedzovat miesta, na ktorych
mozeme obchodovat, osoby, s ktorymi mézeme
obchodovat a vyrobky, ktoré mézeme predavat.
MobzZu tiez vyzadovat Speciadlne povolenia na
predaj alebo prepravu nasich vyrobkov. Ak sa
chcete spytat, ¢i su zavedené takéto pravne
predpisy, obratte sa na oddelenie pre sulad

Dovoz a vyvoz musime deklarovat
presne a transparentne. Dbajte

na to, aby faktura bola presna, nie
pozmenena. Obratte sa na svojho
nadriadeného alebo pravne oddelenie

obchodu s predpismi vo vasej prevadzkovej alebo oddelenie pre dodrziavanie
spolo¢nosti alebo na pravne oddelenie vo vasej predpvlsov vase] prevadzvkovej.
prevadzkovej spolo¢nosti ¢i spoloénosti Ralliant. spolo¢nosti alebo spoloénosti

Ralliant a poziadajte ich o stanovenie

Na uvedené oddelenia sa obratte aj vtedy, ked primeraneho dalSieho postupu.

vas poziadaju, aby ste dodrzZiavali zahrani¢né

nariadenia o bojkotovani. Spolo¢nost Ralliant

a jej jednotlivi zamestnanci mézu byt

zodpovedni za Ucast, podporu alebo suhlas o
so zahrani¢nym bojkotom. Niektoré Ziadosti FF' Viac informacii
sUvisiace s bojkotom je potrebné nahlasit vlade %

USA, dokonca aj ked sa na bojkote nepodielame
a na ziadosti on nereagujeme.

Globalna prirucka spolo¢nosti
Ralliant o zasadach dodrziavania
obchodnych predpisov

Zarucenie suladu dovozu. Pozaduje sa, aby
sme predlozili presny prehlad toho, ¢o
vyvazame a ciel suvisiacich s jednotlivymi
polozkami. | vtomto pripade sa obratte na
oddelenie pre sulad obchodu s predpismi vo
vasej prevadzkovej spolo¢nosti alebo na pravne
oddelenie vo vasej prevadzkovej spolo¢nosti Ci
spolo¢nosti Ralliant. Kontaktujte ich, ak mate
otazky tykajuce sa suladu dovozu alebo vasej
ulohy v celom postupe.

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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Kvalita vyrobkov

Nas zavazok. Snazime sa vyvijat bezpedné a spolahlivé vyrobky a napinat bezpeénostné
ocakavania nasich zdkaznikov.

Kazdodenné ¢innosti. Vedte so systemom RBS, vnasajte kvalitu do kazdej Cinnosti
a dodrziavajte zavedené postupy.

Kvalita na prvom mieste. Ak sa podielate na
navrhu, vyvoji, vyrobe, skusani, oznacovani,
baleni, lokalizacii, kvalifikacii ¢i osved¢ovani
vyrobku, dbajte na to, aby nase vyrobky

a sluzby na miestach, na ktorych ich vyrabame
a poskytujeme, a na trhoch, na ktorych ich
predavame:

* boli vyrobené v sulade so vsetkymi
platnymi pozZiadavkami na kvalitu,
bezpecnost a ucinnost;

 spinali véetky poZiadavky na oznadenie,
balenie a dokumentaciu;

o spinali véetky poZiadavky na
bezpecnostnu registraciu, inSpekcie,
predbeznu kvalifikaciu, povolenia a
postupy.

Napinajte alebo prekradujte o¢akavania.
Zoznamte sa so vSetkymi regulacnymi
poziadavkami, ktoré suvisia s vyrobou

a predajom nasich vyrobkov v krajinach,

v ktorych posobite, a tieto poziadavky
dodrziavajte. Pri nedodrzani uvedenych
poziadaviek hrozi nielen riziko straty predaja,
ale aj riziko straty dovery nasich zakaznikov
a akcionarov.

NASA SPOLOCNOST
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Kvalita vyrobkov

Podporujte neustale zlepsovanie. Ak zistite
nejaké nedostatky, urcite ich hlavnu pricinu,
prijmite protiopatrenia a neustale zlepsSujte
postupy, ktoré zabrania opakovaniu tejto
situacie. Otazky alebo obavy tykajuce sa
kvality Ci bezpecnosti nasSich vyrobkov
smerujte na svojho nadriadeného alebo
veduceho, pracovnika zodpovedného za
kvalitu alebo sulad vyrobkov s predpismi

vo vasej prevadzkovej spolocnosti alebo na
sluzbu ,Prehovorte nahlas!”

Ako by ste mali postupovat?
Termin odovzdania sa blizi a vasa
nadriadena vam prikazala vyuzit

pri dokonceni projektu nového
dodavatela, ktory nie je schvaleny.
Dodavatel sa zda byt kvalifikovany.
Angazujete ho?

Nie. Spolupracujeme len so
schvalenymi dodavatelmi v zaujme
zabezpecenia kvality. Informujte
svoju nadriadenu, zZe tento dodavatel
nie je schvaleny, preto ho nie je
mozné vyuzit. Ak vam nie je prijemné
diskutovat s nou o tejto zalezitosti
priamo, obratte sa na sluzbu
~Prehovorte nahlas!”.

NASA SPOLOCNOST
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Majetok spoloCnosti

Nas zavazok. Zamestnancom poskytujeme priestory, vybavenie a zdroje, ktoré potrebuju
pri vykone prace. Ocakavame, Ze kazdy zamestnanec spolo¢nosti Ralliant ich bude pouzivat
zodpovedne.

Kazdodenné ¢innosti. Majetok spolo¢nosti pouzivame pri obchodnej ¢innosti spolo¢nosti
a chranime ho pred kradezou, podvodom, mrhanim a zneuzivanim. Takisto inovujeme na
dosiahnutie vplyvu tak, Ze predvidame nové hrozby pre nas majetok a zmierfiujeme ich.

Chranime fyzicky majetok. Fyzicky majetok
spolo¢nosti Ralliant, od surovin a strojovych
zariadeni po kancelarske vybavenie

a podnikové autd, nam pomaha vytvarat,
budovat a dodavat silné portfolio vyrobkov
pre nasich zakaznikov. DodrzZiavajte nase
zasady a tento majetok nikdy nepoziCiavajte,
nepredavajte ani nerozdavajte, ak na to
nemate opravnenie.

Chrante elektronicky majetok. Hardvér,
softvér a siete nam pomahaju realizovat
inovacie a su urcené len na obchodné

ucely. Technoldgiu pouzivajte zodpovedne

a chrante ju pred hrozbami a nepriaznivymi
¢initelmi (pozri oddiel Kyberneticka
bezpecnost v Kédexe). Nikdy ju nepouzivajte
na neopravnené, neprofesionalne alebo
nezakonné ucely. Obmedzené osobné
pouzivanie majetku, ako je notebook a

telefon, je povolené (napriklad na kontrolu
sprav), ale uistite sa, ze je v sulade s nasimi
Hlavnymi zasadami a Ze nenarusuje vasu
pracu alebo nasu ¢innost. Viac informacii
pozrite nase Zasady pripustného pouzivania.
Upozorniujeme, ze vsetky informacie, ktoré
vytvorite, zdielate, ulozite alebo stiahnete do
svojho systému, patria spolo¢nosti Ralliant. V
zaujme dodrzZiavania zasad mozeme vykonavat
audity sieti a systémov.

NASA SPOLOCNOST
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Majetok spolocnosti

Chrante nas informacny majetok.

Opatrne zaobchadzajte so vSetkymi nasimi
informaciami: pisomnymi, elektronickymi
alebo slovnymi. Pouzivajte ich tak, ako to
povoluju nase zasady a zoznamte sa

s prisnejSou normou opatrnosti pozadovanou
pri osobnych udajoch, dévernych
informaciach a dusevnom vlastnictve.

Ako by ste mali postupovat?
Zastavili ste sa pri pracovnom

stole svojho kolegu, pretozZe sa ho
potrebujete na nieco spytat,

a vSimli ste si, Ze si prezera stranky
s pornografickym obsahom. Kolega
vidi, Ze ste prekvapeni a povie vam,
Ze sa nemate znepokojovat, ze tieto
stranky navstevuje len prilezitostne
a nikdy ich s nikym nezdiela. Je to

v poriadku?

Nie. Nase systémy by sa nikdy nemali
pouzivat na pristup k nevhodnym
strankam alebo informaciam.
Informujte o tejto veci svojho
nadriadeného ¢i vediiceho alebo

sa obratte na sluzbu , Prehovorte
nahlas!”.

Viac informacii
Zasada prijatelného pouzivania
v spoloc¢nosti Ralliant

NASA SPOLOCNOST

HLADAT
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Doverné informacie a dusevné vlastnictvo

Nas zavazok. Informacie su hybnou silou nasho podnikania a pomahaju nam udrzat strategickeé
postavenie a konkurencieschopnost na trhu - uvedomujeme si, Ze sme povinni chranit ich.

Kazdodenné ¢innosti. Davame pozor na ochranu nasho informac¢ného majetku a starame sa on,
ako aj o informacny majetok, ktory nam bol zvereny.

Poznaijte, ktoré informacie s déverné. Prijmite opatrenia. Oznacte déverné
Doverné informacie mézu mat mnoho informacie podla nasich zasad, aby vedeli,
poddbb vratane: Ze su citlivé. Skér nez budete s kymkolvek
zdielat déverné informacie (v ramci
J informécii o nasej spoloénosti, spolo¢nosti Ralliant alebo mimo nej),
napriklad vyskum novych vyrobkov, skontroluijte:
Specifikacie a navrhy vyrobkov,
zoznamy zakaznikov a obchodné * Ci mate opravnenie na ich zdielanie;
plany;

» Ciich zdielate s niekym, kto je
opravneny vidiet ich a potrebuje ich

J informacii o osobach, ako su adresa, poznat z pracovnych dévodov;

teleféonne C&islo, ¢islo kreditnej karty,
informacie o benefitoch, odmenach * ¢i obmedzujete mnozstvo zdielanych
alebo zamestnani (viac informacii informacii len na to, ¢o je potrebné;

pozri Ochrana sukromia a Gidajov);

* Ci vSetky tretie strany, s ktorymi
informacie zdielate, podpisali dohodu

«/ informécii o inych spolocnostiach o dévernosti alebo nezverejfiovani.

alebo ziskané od inych spolo¢nosti,
pri ktorych sme sa dohodli, Ze ich

budeme uchovavat ako déverné. Nikdy nehovorte o dévernych obchodnych

zalezitostiach spolo¢nosti na verejnych
miestach, ako su vytahy, lietadla Ci
restauracie, kde by mohli pocuvat iné osoby.

NASA SPOLOCNOST
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Doverné informacie a dusevné vlastnictvo

Chrante to, ¢o nas odliSuje od ostatnych: . ) . .
vynalezy, napady, softvérovy kéd, obchodné @ Dusevné vlastnictvo zahrna:
tajomstva a poévodné diela vytvorené nasimi

zamestnancami - nase duSevné vlastnictvo - ° patenty,

predstavuju roky inovativnheho myslenia a vela
investovaného ¢asu a zdrojov. Pri ich ochrane
a identifikacii dodrziavajte zavedené zasady

a postupy. Vasa zodpovednost za ochranu * obchodné tajomstva,
dusevného vlastnictva sa rozSiruje aj na .
dusevné vlastnictvo, ktoré zdielame s nasimi
obchodnymi partnermi a dalSimi tretimi
stranami. ReSpektujte ich pracu a dbajte na
to, aby ste nikdy neporusili ich prava.

* ochranné znamky,
* autorské prava,

udaje/analyzu udajov.

Ak nie je zverejnené a/alebo vyslovne
povolené, spolo¢nost Ralliant vlastni
vsetky vysledky prace (vratane napadu,
postupu, vynalezu &i zlepSenia), ktoré
vyviniete alebo navrhnete alebo

o ktorych opodstatnene predpokladate,
Ze ich vyviniete a navrhnete (1) v suvislosti
s vasou pracou pre nasu spolocnost;

(2)v suvislosti s technoldgiou, ktort vyvija
alebo predava niektora zo spolocnosti
skupiny Ralliant, alebo (3) v suvislosti

s pouZitim zdrojov spolo¢nosti Ralliant.

Ako by ste mali postupovat?
Ste novy zamestnanec spoloc¢nosti
Ralliant a mate skvelé marketingové
poznatky zaloZzené na vasej praci u
predchadzajuceho zamestnavatela.
Je v poriadku, aby ste ich zdielali s
vasim novym timom?

Ak ide o doverné informacie,

nemali by ste ich zdielat. Ste

povinni chranit doverné informacie
byvalého zamestnavatela rovnako,
ako ste povinni chranit informacie
spoloc¢nosti Ralliant, keby ste s nou
rozviazali pracovny pomer. Znamena
to, Ze mézete vyuzit vSeobecné >
marketingové poznatky a informacie Viac informacii
ziskané v priebehu ¢asu, ktoré nie su

doverné. S pripadnymi otazkami sa
obratte na pravne oddelenie alebo
oddelenie pre dodrziavanie predpisov
vasej prevadzkovej spolo¢nosti alebo
spolocnosti Ralliant.

Zasady ochrany dusevného vlastnictva

NASA SPOLOCNOST
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Nas zavazok. ReSpektujeme osobné
udaje inych a snazime sa ich chranit pred
neopravnenym zverejnenim a porusenim
ochrany.

Kazdodenné ¢innosti. Dodrziavame
pravne predpisy na ochranu sukromia
a zabezpecenie udajov tych krajin,
v ktorych posobime a dbame na
transparentnost spdsobu spracuvania
osobnych udajov dotknutych osob.

a spolupracujeme pri
vytvarani postupov, ktoré spinaju nové
poziadavky na ochranu udajov.

_—-"'
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Ochrana sukromia a osobnych udajov

Poznaijte, ¢o sa vyzaduje. V pravnych
predpisoch a nariadeniach o ochrane
osobnych udajov (vratane vseobecného
nariadenia EU o ochrane osobnych tdajov)

a v naSich zasadach sa opisuje, ako by sa

mali spravne ziskavat, pouzivat, prenasat,
uchovavat a likvidovat osobné udaje
jednotlivych oséb. Ak zaobchéadzate

s osobnymi udajmi, dbajte na to, aby ste
vedeli, ¢o sa vyzaduje a pristupovali k udajom

s primeranou mierou opatrnosti. Okrem iného:

* Ziskavajte udaje len zakonnymi a
cestnymi prostriedkami a ak je to vhodné
s tym, Ze poznate dotknutu osobu.

* Pouzivajte ich len na legitimne
obchodné ucely a schvalené spbsoby
pouZitia.

* Neziskavajte viac udajov, nez je
potrebné pre danu ulohu.

» Zdielajte ich len s osobami (v ramci
spolocnosti Ralliant alebo mimo nej),
ktoré st opravnené poznat ich a len
spbsobom povolenym zakonom. Ak
budete osobné lidaje poskytovat
dodavatelovi tretej strany, ktory nam bude
pomahat, prijmite dodatocné opatrenia.

* Uplatnite primerané bezpecnostné
zaruky na ochranu osobnych
udajov pred rizikom straty alebo
neopravneného pouZivania,
pozmenenia, znicenia Ci zverejnenia.

Bezodkladne nahlaste podozrenie na
porusenie ochrany osobnych tudajov. Ak ste
presvedceni o tom, ze doslo k nenalezitému
pouzitiu, spristupneniu alebo zverejneniu
osobnych udajov, okamzite ohlaste svoje
obavy svojmu nadriadenému alebo
veducemu, pripadne sa obratte na sluzbu
.Prehovorte nahlas!”.

NASA SPOLOCNOST

‘{g}' Co st ,osobné udaje“?

Vsetky informacie, ktoré by mohli priamo
alebo nepriamo niekoho identifikovat, ako
su napriklad:

°* meno,

* adresa,

* e-mail alebo IP adresa,
» telefonne Cislo,

* informacie o banke alebo kreditnej
karte,

e zdravotné informacie,

* vyhody, plat alebo informacie
o vykonnosti.
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Pracujete vo vedeni uctarne

a dohliadate na mnohé fakturacné
transakcie a transakcie s kreditnymi
kartami. Pri spracuvani dokumentacie
si davate pozor na to, aby ste ukladali
osobné udaje na jednu hromadu

na pisacom stole s titulnym listom
znacenym ,skartacia”.

Raz za tyzden odnesiete tuto
hromadu do zabezpecenej prepravky
na skartovanie v zaujme spravnej
likvidacie. Spinate svoju povinnost
chranit osobné udaje?

Pravdepodobne nie. Pokial
nepracujete vo vlastnej kancelarii,
ktori zamknete vzdy, ked opustate

pracovisko, osobné udaje mézu =

vidiet iné osoby ... a m6zu sa pokusit
o porusenie ich ochrany.

Ak chcete splnit svoju povinnost,
mali by ste informacie zamykat na
bezpeénom mieste na pracovisku
alebo ich ihned'likvidovat

v prepravke na bezpecénu skartaciu.

R HTT
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Kyberneticka bezpecnost

Nas zavazok. Technologické aplikacie

a konektivita su vykonnejsie ako
kedykolvek predtym. Ani suvisiace

rizika nikdy neboli vacsie. Chapeme, ze
mame zivotne dolezitu povinnost zarucit
zabezpecenie udajov, sieti a systémov.

Kazdodenné ¢innosti. Sme aktivni. Pri
zavadzani technolégii umoznujucich
inovacie a zefektivhovanie nasej prace
vyuzivame system RBS pri vedeni,
uplatfiujeme subor nastrojov na zavedenie
nalezitych bezpecnostnych zaruk

a pozorne sledujeme situacie, ktoré

by spolo¢nost Ralliant mohli vystavit
kybernetickym utokom.

NASA SPOLOCNOST

POSLEDNA
NAVSTIVENA STRANKA

HLADAT
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Kyberneticka bezpecnost

Rozumiet rizikam ohrozenia. Kliknutie na
podozrivé prepojenie, zaznamenanie hesla
na poznamkovu samolepku, zanedbanie
aktualizacie antivirusového softvéru - to su
len niektoré priklady mnohych spdsobov,

Zachovajte kyberneticku bdelost. Ak mate
otazky tykajuce sa trvalého zabezpecenia
zariadeni alebo ak odhalite nejaku podozrivu
¢innost, informujte o tom ihned oddelenie
pre informacnu bezpecnost na adrese

pri ktorych moéze dojst k utoku hackerov

a naruseniu bezpecnosti. NajlepSou cestou
k udrzaniu bezpecnosti nasich systémov
je dodrziavat nase zasady, pouzivat zdravy
usudok a zachovavat osvedcené postupy
kybernetickej bezpec¢nosti:

* vytvarat silné hesla a nezdielat ich
s nikym inym, dokonca ani na
poZiadanie;

» zarucit fyzické zabezpecenie informacii
a hardvéru, ktory vam bol prideleny;

* pristupovat do nasich sieti len cez
schvalené aplikacie a zariadenia;

e udrZiavat systémy, prehliadac

a antivirusovy softvér v aktualnom stave:

aktualizovat ich na zaklade pokynov
oddelenia pre informacnu bezpecénost
spolocnosti Ralliant;

e davat si pozor:

» nha co klikate — pozor na phishingové
scamy;

» Co zdielate - podla potreby zasifrujte
dbéverné informacie;

» Co stahujete - vymazavajte podozrivé
subory, softvér ¢i e-maily, ktoré by
mohli zaviest nepriatelsky kod.

RISR@ralliant.com.

Ako by ste mali postupovat?
Dostali ste e-mail, ktory vam
oznamuje, Ze na vasom pracovnom
ucte doslo k nezvycajnému
prihlaseniu. Z e-mailu nie je jasné, Ci
pochadza z oddelenia IT, ale obsahuje
prepojenie, na ktoré mézete kliknut,
aby ste zistili podrobnosti. Ako budete
dalej postupovat?

Neklikajte na prepojenie. Moze

ist o phishingovy scam, ktory ma
ziskat vase citlivé informacie alebo
pristup do systémov spolocnosti.
Poslite podozrivy e-mail ako prilohu
oddeleniu spolo¢nosti Ralliant pre
informacnu bezpecnost na adresu
RISR@ralliant.com. Povedia vam, ¢o
mate robit. Dokonca aj keby sa e-mail
javil ako legitimny, vzdy je vhodné
skontrolovat ho pred kliknutim.

Viac informacii
Zasada prijatelného pouzivania
v spolo¢nosti Ralliant

Zasady spoloc¢nosti Ralliant o plane
reakcie na bezpecnostné incidenty

NASA SPOLOCNOST
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Nas zavazok. Mame roézne zaujmy, aktivity
a vztahy mimo zamestnania, nedovolime
vSak, aby narusovali nase obchodné
rozhodnutia, ktoré prijimame ako
zamestnanci spolo¢nosti Ralliant.

Kazdodenna ¢innost. V situaciach, ktoré

by mohli viest ku konfliktu nasich zaujmov
alebo zaujmov nasich blizkych priatelov Ci
pribuznych so zaujmami spoloc¢nosti Ralliant,
postupujeme transparentne a dbame na to,
aby nase kroky v mene spolo¢nosti Ralliant
nebolo mozné spochybnit.
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Konflikty zaujmov

Budte aktivni. Najlepsi spdsob, ako predist P . L. .
konfliktu zaujmov je poznat jednotlivé Co je , konflikt zaujmov*“?
situacie, v ktorych k takémuto konfliktu méze

dojst, a vyhybat sa im. Nie je mozZné zostavit Ku konfliktu zaujmov moéze dojst vtedy,
zoznam vsetkych potencialnych konfliktov, ked osobné zaujmy (alebo zaujmy
medzi najCastejSie vSak patria tieto: rodinnych prislusnikov) narusuju zaujmy

spoloc¢nosti Ralliant (Ci dokonca ked'len

° i cha zai ! ., . , ..
financna zainteresovanost vzbudzuju dojem takéhoto narusenia).

v spolocnosti, ktora nakupuje od
spoloc¢nosti Ralliant alebo jej predava;

* druhé zamestnanie a praca pre
konkurenciu alebo pre spolo¢nost,
ktora obchodne spolupracuje
(alebo ma v umysle obchodne
spolupracovat) so spolo¢nostou
Ralliant, prip. jej zakaznikmi;

Zverejnite. Ak sa domnievate, ze by ste mohli
byt v konflikte zdujmov alebo vyvolavat takyto
dojem, postupujte otvorene, transparentne

a aktivne a bezodkladne preberte celu

» zastavanie takej pozicie v spolocnosti situaciu so svojim nadriadenym. Vacsine
Ralliant, ktord umoziiuje prijimat do konfliktov mozno predist alebo ich zmiernit
zamestnania rodinnych prislusnikov, rychlym zverejnenim. Nezverejnenie
presadzovat rozhodnutia o ich kariére, skutocného alebo potencialneho konfliktu
dozerat nad takymito rozhodnutiami zaujmov by mohlo viest ku strate dovery
alebo ich ovplyvriovat: a zhorseniu situacie.

* vyuZivanie postavenia v spolocnosti
Ralliant na osobné obohatenie,
ktoré nie je k dispozicii vSetkym
zamestnancom, napriklad Specialna
zlava alebo po6zicka;

* pouzitie majetku, zdrojov alebo
informacii spolo¢nosti Ralliant na
presadenie osobného zaujmu alebo
vyuZzitie prilezitosti pre spolo¢nost
Ralliant vo vlastny prospech;

* vykonavanie funkcie riaditela,
veduceho pracovnika alebo poradcu
v inej spolo¢nosti, ktoré narusuje
plnenie povinnosti voci spolo¢nosti
Ralliant;

* citovy vztah s podriadenou osobou
alebo iny vztah, ktory ovplyvnuje
hodnotenie vykonu danej osoby
a/alebo vysku jej odmeny.

NASA SPOLOCNOST
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Konflikty zaujmov

Opytajte sa sami seba:

“) Mohla by tato situacia narusit moje povinnosti voéi spolo¢nosti
¢ Ralliant alebo vyvolavat dojem, ze ich narusuje?

“) Mohlo by sa zdat, Ze ovplyviuje vase rozhodovanie v mene
¢ spoloénosti Ralliant?

?

Mohlo by sa to niekomu javit ako konflikt?

Ak je odpoved na niektoru z tychto otazok ,ano” alebo ,,nie som si isty/a“,
moze existovat konflikt a mali by ste najskor poziadat o usmernenie svojho
nadriadeného alebo veduceho, resp. sa obratit na sluzbu ,,Prehovorte nahlas”.

@ Ako by ste mali postupovat? Ano. Tato prilezitost predstavuje potencialny

Jeden z nasich dodavatelov sa konflikt zaujmov. Dokonca aj ked nemate
vas pyta, ¢i by ste nemali zaujem kontrolu nad tym, ¢i budete obchodne

o malu ,bokovku“. Peniaze by ste spolupracovat s tymto dodavatelom,

mohli pouZit a pracu vykonavat praca pre dodavatela spolo¢nosti Ralliant
po pracovnom case, takze by a zaroven pre spolo¢nost Ralliant vas nuti
neovp|yvni|a vase zamestnanie v delit IOjaIitU. ~Bokovka” by mohla OVpvanit'
spolo¢nosti Ralliant. Mali by ste nas obchodny vztah s tymto dodavatelom
poziadat o radu skor, nez pracu a viest k spochybneniu vasej schopnosti
prijmete? prijimat objektivhe obchodné rozhodnutia

v prospech spolo¢nosti Ralliant zo strany
ostatnych pracovnikov. Zapamatajte si,
Ze dojem konfliktu mo6ze narusit doveru

a poskodit nasu dobru povest rovnako,
ako skutoény konflikt. MoZno sa so svojim
nadriadenym dokazete dohodntit na
usmerneniach, ktoré by ste mohli prijat

v suvislosti s vasou dalSou pracou, musite
sa vSak najskor spytat.

NASA SPOLOCNOST
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Financné a obchodné zaznamy

Nas zavazok. Chapeme, ze presné a Uplné zaznamy su nielen zdrojom dobrych obchodnych
rozhodnuti, ale aj pomahaju udrzat si déveru investorov, regulacnych organov a ostatnych
zainteresovanych stran.

Kazdodenné ¢innosti. Snazime sa dosahovat stanovené ciele prinasat vysledky a zaroven si
uvedomujeme, Ze sme vsetci zodpovedni za spravne zdokumentovanie informacii a poskytnutie
zretelného a Uplného obrazu o kazdej transakcii.

Vedenie cestnych a presnych zaznamov.
Za integritu nasich zdznamov zodpoveda
nielen financné oddelenie, ale aj kazdy
zamestnanec. DodrZiavajte nase zasady,
postupy a vnutorné kontroly a ziskajte
vSetky povolenia a sprievodné doklady,
ak su potrebné.

Ak sa podielate na priprave financnych alebo
obchodnych zaznamov pre spolo¢nost
Ralliant, dodrziavajte vSetky platné zakonné
a pravne poziadavky a uvadzajte pravdivé,
verné, presné a véasné informacie.

Neprekracujte svoje pravomoci. Existuju
osobitné postupy, ktoré vymedzuju osoby
opravnené na podpisovanie a vydavanie
financnych prostriedkov a zdoraznuju
potrebné kontroly v zaujme efektivneho
podnikania. Ak si nie ste isti, ¢i mate
opravnenie na podpis dokumentu alebo
konanie v mene spoloc¢nosti Ralliant,
poziadajte najskdr o povolenie.

NASA SPOLOCNOST
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Financné a obchodné zaznamy

Starostlivo spravujte zaznamy. V nasich
zdsadach spravovania zaznamov sa opisuje,
ako je potrebné spravovat a uchovavat
informacie a ako sa maju likvidovat. Pri

komunikacii o praci a jej vykonavani pouzivajte

len platformy a systémy podporované
spolo¢nostou. Nenicte dokumenty, na ktoré
sa vztahuje zakonna povinnost uchovéavania.
Ak vas niekto pozZiada o pozmenenie
dokumentov, preberte tuto zZiadost so
svojim nadriadenym alebo inym veduicim
pracovnikom a overte, Ci sa ziadost tyka len
opravy existujucej chyby.

Budte bdeli. Vyuzite sluzbu ,Prehovorte
nahlas!”, ak si vSimnete alebo mate
podozrenie na tieto okolnosti:

* opomenutia,

* falosné, nepresné, neuplné alebo
zavadzajuce zaznamy,

* nezaznamenané financné prostriedky

alebo aktiva (,mimo uctov”, ,Cierne
fondy”),

* predaje alebo vydavky posunuté medzi
c¢asovymi obdobiami na vylepsenie
alebo zakrytie vysledkov,

* pozmenené dokumenty.

Spolupracujte pri auditoch a vysetrovaniach.

Nikdy netlacte na internych ani externych
uctovnikov, auditorov alebo vySetrovatelov,
auditorov alebo vysetrovatelov, ktori su
opravneni kontrolovat uctovné knihy

a zaznamy spoloc¢nosti Ralliant,
nemanipulujte nimi, ani ich nezavadzajte.

@ Nase ,,zaznamy* zahrnaju:

» cestovné vykazy alebo vykazy vydavkov,
* vykazy odpracovanych hodin,

* bezpecnostné spravy,

e zaznamy o vyrobe alebo kvalite,

* financné vykazy,

* vykazy predaja,

* mzdové dokumenty,

* zmluvy alebo objednavky,

* potvrdenia darov,

* prepravné doklady.

Ako by ste mali postupovat?
Nadriadena vam prikaze, aby ste
zmenili informacie na fakture, ale
neposkytne vam ziadne dokumenty,
ktoré su potrebné na dolozenie
zmeny. Co by ste mali urobit?

Ziada sa od vas, aby ste boli estni
a presni a zadavali zaznamy takym
sposobom, ktory plne a presne
odraza transakciu. Ak vam to
neprekaza, poziadajte nadriadenu
o podkladovu dokumentaciu a
odovodnenie, ktoré st potrebné

na vykonanie zmeny. MozZete sa

tiez obratit na oddelenie ludskych
zdrojov, pravne oddelenie, oddelenie
pre dodrziavanie predpisov Ci
financné oddelenie vo vasej
prevadzkovej spolo¢nosti alebo
spolo¢nosti Ralliant, resp. na sluzbu
~Prehovorte nahlas!”. Je dolezité
postupovat spravne.

NASA SPOLOCNOST
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Obchodovanie s vyuzitim vnutornych informacii

(insider trading)

Nas zavazok. Ako zamestnanci spolo¢nosti Ralliant méZzeme poznat podstatné neverejné
informacie (,vnutorné informacie”) o nasej spolocnosti alebo inych spolo¢nostiach, s ktorymi
spolupracujeme, nikdy ich vSak nepouzivame ani nezdielame na ziskanie neCestnej vyhody.

Kazdodenné ¢innosti. Neobchodujeme (nepredavame ani nekupujeme cenné papiere), ani
nedavame tipy inym, aby obchodovali, na zaklade vnutornych informacii.

Zistite, co sa musi chranit. Vnutorné informacie
su informacie o spoloc¢nosti Ralliant alebo nasich
zakaznikoch ¢i obchodnych partneroch, ktoré nie
su verejne k dispozicii, ale ak ich investor pozna,
mozu ovplyvnit jeho rozhodnutie o nakupe

Ci predaji cennych papierov. Obchodovanie

na zaklade tychto informacii sa nazyva
~obchodovanie s vyuzitim vnutornych informacii”
(insider trading) a je nezakonné. Overte si,

¢i poznate informacie, ktoré sa povazuju za
vnutorné a chrante ich rovnakym spésobom, ako
by ste chranili doverné informacie.

Neobchodujte, nedavajte tipy. Ak mate
k dispozicii vnutorné informacie o spolo¢nosti
(nasej alebo akejkolvek inej):

* Nekupujte ani nepredavajte cenné
papiere na zaklade tychto informacii.

* Nedavajte inym tipy na nakup alebo
predaj cennych papierov na zaklade
tychto informacii.

* Nezdielajte tieto informacie s kolegami,
okrem pripadov, ked'si to vyZaduje
legitimna obchodna ¢innost.

* Nezdielajte tieto informacie s
pribuznymi, priatelmi alebo inymi
osobami mimo spoloc¢nosti Ralliant.

* Ak si nie ste isti, Ci sa informacie povazuju
za vnutorné, pred kazdym obchodovanim
S cennymi papiermi sa na to spytajte.

@ Interné informacie zahrnaju
neverejné informacie o:

» financnych vynosoch alebo stratach,

* finanénych progndzach,

* ponukach novych vyrobkov,

» strategickych obchodnych planoch,

* moznych fuziach, predajoch alebo
akviziciach,

* zmenach vo vykonnom vedeni,

* rozsiahlych zalobach alebo
neuzavretych sudnych konaniach,

» Statnych vysetrovaniach
a dokazovaniach.

Prijmite dodato¢né opatrenia. Na niektoré
osoby v spolo¢nosti Ralliant a urcité druhy
transakcii s cennymi papiermi sa vztahuju
obdobia zdkazu obchodovania s cennymi
papiermi a dodatoc¢né obchodné obmedzenia.
Skér nez zacnete obchodovat, zoznamte sa

s platnymi pravidlami.

NASA SPOLOCNOST
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Obchodovanie s vyuzitim vnutornych informacii (insider trading)

@ Ako by ste mali postupovat? — -
Ste na schodzi vedenia a niekto

sa zmieni o0 moznej novej akvizicii. b gl
Poviete to svojmu partnerovi pri

veceri, ale poZiadate ho, aby sa o tom

nikomu nezmienoval. Urobili ste nieco , J—
nespravne? '

Ano. Vnatorné informacie si musite
nechat pre seba, nie si urcené
dokonca ani pre pribuznych ¢i
priatelov. Ak vas partner bude
obchodovat na zaklade tychto
informacii alebo sa podeli o
informacie s niekym inym, kto bude
podla nich obchodovat, vy aj vas
partner by ste mohli porusit nase
zasady a pravne predpisy tykajlice
sa obchodovania s vyuzitim
vnutornych informacii.

Viac informacii
/ Zasady obchodovania s vyuzitim

vnutornych informacii

NASA SPOLOCNOST
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Externa komunikacia - Média a socialne siete

Nas zavazok. Vieme, Ze kazda ustna, pisomna alebo elektronicka komunikacia tykajuca sa
spolo¢nosti Ralliant ma vplyv na nasu dobru povest a znacku. Preto musime dbat na to, aby
nase vystupy smerom k verejnosti boli jasné, presné a konzistentné.

Kazdodenné ¢innosti. Externé otazky a Ziadosti o komentar &i informacie postupujeme
hovorcom, ktori su povereni vystupovat v mene spolo¢nosti Ralliant.

Zistite, na koho sa mate obratit. Spolahnite sa na odbornikov, ak nie ste oficidlnym hovorcom
spoloc¢nosti Ralliant, nevystupujte v jej mene. Nasmerujte Ziadosti na spravnu osobu.

Oddeleniu spolo¢nosti Ralliant

Z médii Corporate pre vztahy s investormi

Od investorov, analytikov
alebo akcionarov

Oddeleniu spolo¢nosti Ralliant
Corporate pre vztahy s investormi

Od organov verejnej spravy
(tykajuce sa inych ako beznych zalezitosti)

Generalnej rade spolocnosti Ralliant alebo
veducemu oddelenia pre dodrziavanie
predpisov

Tykajuce sa rec¢nickych prejavov
alebo ucasti na podujatiach

NASA SPOLOCNOST

Oddelenie spolo¢nosti
Ralliant pre komunikaciu
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Externa komunikacia - Média a socialne siete

Zodpovedne pouzivajte socialne siete. Ako by ste mali postupovat?
pri kazdej online komunikacii (vratane Citate si internetovy ¢lanok a zistite,
pouzivatelskych for, blogov, chatovacich Ze obsahuje nepresné informacie
miestnosti, spravodajskych nasteniek a inych o spolo¢nosti Ralliant. Premyslate
socialnych médii) uplatiiujte zdravy Usudok nad tym, Ci by ste nemali chybné

informacie opravit v komentari pod

a dodrzZiavajte nase zasady. Pamatajte: o )
¢lankom. Je to v poriadku?

e Chrante doverné informacie
spolocnosti Ralliant a déverné
informacie, ktoré nam zverili ini.

Nie. Mate sice dobré umysly, ale
v mene spolo¢nosti Ralliant m6zu
komunikovat len opravnené osoby.

* Nikdy nezverejnujte ni¢, co by mohlo Informujte o danom ¢lanku svojho
diskriminovat alebo predstavovat nadriadeného alebo oddelenie pre
hrozbu, zastraSovanie, nezakonné vztahy s investormi alebo oddelenie
obtazovanie &i Sikanovanie. pre komunikaciu spoloénosti Ralliant,

by nan mohli nalezitym sp6sobom

* Ak on-line komentujete nejaky aspekt odpovedat poverené osoby

nasho podnikania, dajte jasne najavo,
Ze prezentujete len svoje vlastné nazory
a nehovorite v mene spolo¢nosti — .. . s
malliant. EF' Viac informacii
Zéasady tykajuce sa zverejnovania
informacii

Zasady tykajuce sa socialnych sieti

NASA SPOLOCNOST
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Komunikacia s organmi verejnej spravy

Nas zavazok. Uvedomujeme si, Ze obchodna spolupraca so statnymi uradmi je komplexna a
prisne regulovana.

Kazdodenné ¢innosti. Chdpeme svoju povinnost poznat vSetky poziadavky na verejné
obstaravanie a zakazky a dodrziavat ich, ako aj uplathovat ¢o najprisnejSie normy.

Budte dobrym partnerom.Verejna sprava
patri na celom svete k najlepsim partnerom.
Klu¢om k udrzaniu verejnych zakaziek je
transparentnost, zodpovednost a otvorenost.
PoZiadavky na verejné obstaravanie

a zakazky sa mozu v jednotlivych krajinach

a odvetviach lisit. Dodrziavajte vsetky platné
pravidla tam, kde p6sobite a dbajte na to, aby
ich dodrziavali aj dodéavatelia a tretie strany
pracujuce vo vasom mene. V kazdej Statnej
zakazke:

* Podporujte integritu verejného
obstaravania: pri predkladani ponuk
a rokovaniach konkurujte ¢estne
a eticky; nesnazte sa nevhodnym
sposobom ziskat informacie alebo vplyv.

* Chrante verejny majetok alebo citlivé
informacie, ktoré nam boli zverené.

* Dbajte na to, aby kazdé testovanie
kvality, insSpekcie ¢i programy (podla
poziadaviek) boli spravne vedené
a zdokumentované.

* Dbajte na to, aby vsetky vyhlasenia,
spravy, Udaje a dalSie materialy, ktoré
predkladate v mene spolocnosti Ralliant,
boli presné a verné.

* Davajte pozor na podvody, mrhanie
a zneuzivanie a upozornujte na ne
prostrednictvom sluzby , Prehovorte
nahlas!”.

NASA OBCHODNA SPOLUPRACA S VEREJNOU SPRAVOU



http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

~PREHOVORTE POSLEDNA

NAHLAS!" NAVSTIVENA STRANKA HLADAT

Komunikacia s organmi verejnej spravy

Konkurujte spravnym spésobom. Prakticky
kazda krajina ma zakony, ktoré zakazuju
uplatkarstvo a korupciu a pravne predpisy
mnohych krajin maju globéalny dosah.
Porusenia mo6zu viest k sudnym konaniam,
velkym pokutdm (pre spoloc¢nost Ralliant i pre
vas), ¢i dokonca k trestom odnatia slobody.
Neponukajte ani neprijimajte ni¢ cenné,
priamo ani nepriamo (prostrednictvom trete;j
strany) na ziskanie neprimeranej vyhody pre
vas alebo pre spolo¢nost Ralliant. Zakazujeme
urychlujuce platby na rychlejsie ziskanie
uradného povolenia, licencie alebo prijatia
opatreni. Viac informacii pozri oddiel Boj proti
uplatkarstvu a korupcii.

Ako by ste mali postupovat?
Praca na statnej zakazke si vyzaduje
vykonavanie bezpec¢nostnych kontrol
CastejSie nez jeden raz, ale nastroj,
ktory testujete, nikdy nezlyhal

a poziadavka viacnasobnych kontrol
sa zda byt zbytocna. Je to v poriadku,
ked preskocite jednu z kontrol, aby
ste usetrili Cas a peniaze?

Nie. Nepovazujte ziadnu poziadavku
za zbytoc¢nu. Vzdy dodrziavajte
podmienky tendra alebo zakazky

a ak nemate zdokumentované
povolenie nasho zakaznika zo sStatnej
spravy, aby ste postupovali inak,
nevynechavajte ziadne pozadované
kontroly.

Viac informacii
Protikorupcné zasady
korporacie Ralliant

NASA OBCHODNA SPOLUPRACA S VEREJNOU SPRAVOU
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Lobingoveé aktivity

Nas zavazok. Ako spolocnost sa niekedy zapajame do spoluprace s volenymi predstavitelmi
v otazkach verejnej politiky - vzdy tak robime v plnom sulade s nasimi Hlavnymi zasadami a
Kodexom a zverejiiujeme vSetky suvisiace aktivity a vydavky podla poziadaviek.

Kazdodenné ¢innosti. Rozumieme tomu, Ze existuju velmi Specifické pravidla tykajuce sa
lobovania a ako zamestnanci sa nesmiete podielat na tomto druhu ¢innosti bez pisomného
povolenia prislusného pracovnika spolo¢nosti.

Poznaijte svoje povinnosti. Spolupraca _

s politikmi s ciefom dosiahnut prijatie @ Co je lobovanie?
regulacnych alebo legislativnych opatreni

sa moOze povazovat za lobovanie, pri ktorom Komunikécia so §tatnymi dradnikmi
musia byt splnené urcité poziadavky. Ak s cielom ovplyvnit pravne predpisy,

sa mate podielat na takejto Cinnosti pre nariadenia, politiky alebo pravidla alebo
spolo¢nost Ralliant, najskor si vyziadajte prieskum &i iné innosti na podporu &i
pisomné povolenie generalnej rady pripravu na komunikaciu so §tatnymi
spoloc¢nosti Ralliant, ako aj oddelenia pre dradnikmi.

vztahy s investormi a pre komunikaciu. Ak

vas poziada vaSa prevadzkova spolocnost,

najskor si vyziadajte pisomné povolenie

generalnej rady a oddelenia pre komunikaciu

prevadzkovej spolo¢nosti, ako aj pravneho

oddelenia spolo¢nosti Ralliant. -

Ak nemate osobitné povolenie, nezapajajte
sa do Ziadneho lobovania v mene spolo¢nosti
Ralliant.

NASA OBCHODNA SPOLUPRACA S VEREJNOU SPRAVOU
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Navstevy na mieste, inSpekcie a audity

Nas zavazok. Snazime sa spolupracovat pri vSetkych rozumnych Ziadostiach organov verejnej

spravy a regulacnych organov.

Kazdodenné ¢innosti. Vo vzajomnych vztahoch a pri obchodnych rokovaniach sme otvoreni

a transparentni.

Priame Ziadosti na prislusné osoby. Ak
dostanete poziadavku od uradnika alebo
uradu verejnej spravy, bezodkladne
kontaktujte pravne oddelenie alebo oddelenie
pre dodrziavanie predpisov vasej prevadzkovej
spolo¢nosti alebo spolo¢nosti Ralliant.

V plnej miere spolupracujte. Ak ste
vypocuvani v rdmci vySetrovania alebo auditu,
ste povinni spolupracovat a poskytovat
pravdivé informacie. VSetky externé ziadosti
je potrebné vopred prebrat s pravnym
oddelenim alebo oddelenim pre dodrziavanie
predpisov a dodrzat nimi poskytnuté
usmernenia:

Vzdy podavajte verné, presné a uplné
informacie.

* Nikdy nezdrzujte, nekladte prekazky ani
nevhodne neovplyviujte audit alebo
vySetrovanie.

* Nikdy neklamte a neposkytujte
nepravdivé alebo zavadzajuce
vyhlasenia, ustne ani pisomné.

* Nikdy sa nesnaZte nikoho presvedcovat,
aby poskytol falosné alebo zavadzajuce
informacie.

Ako by ste mali postupovat?
Prave ste sa dozvedeli, ze vasu
prevadzku navstivi Statny Uradnik

v rdmci vySetrovania a kolega
odporuca, aby ste skontrolovali

a vymazali staré subory. Je to

dobry napad?

Nie. Keby sa , staré stibory” nejakym
sposobom tykali nadchadzajiuceho
vySetrovania, nesmiete ich znicit.
Dokonca aj keby sa vam zdalo, ze
subory nestvisia s vySetrovanim,
pred ich zni¢enim sa obratte na
pravne oddelenie alebo oddelenie
pre sullad s predpismi vasej
prevadzkovej spolo¢nosti alebo
spolo¢nosti Ralliant, aby ste
nevyvolali dojem, Ze ste subory
znicili pri priprave na vysetrovanie.
Mali by ste tiez informovat pravne
oddelenie alebo oddelenie pre
dodrziavanie predpisov o tomto
navrhu vasho kolegu, aby mohli
zasiahnut skor, nez podobne
nevhodne poradi niekomu inému.

Viac informacii
Manualna a Standardna praca

tykajuca sa neohlasenych Uradnych
vySetrovani a zasahov

NASA OBCHODNA SPOLUPRACA S VEREJNOU SPRAVOU
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Politické
a dobrocinne aktivity

Nas zavazok. Ako spolo¢nost povzbudzujeme
zamestnancov aktivne sa zapajat do ¢innosti
vo svojich komunitach a cenime siich
podporu politickych a charitativnych cielov.

Kazdodenné ¢innosti. Ako zamestnanci
chapeme, Ze nasa podpora politickych alebo
charitativnych cielov je osobn3, a to isté
plati aj pre naSe prispevky a dobrovolnhicke
¢innosti. V praci sa nevenujeme politickym
aktivitam ani nedovolime, aby zasahovali do
nasej prace.

NASE KOMUNITY

HLADAT 52

£
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Politické a dobrocinne aktivity

Podporujte zodpovedne. Spolo¢nost Ralliant
sa snazi zmenit svet na lepSie miesto a ¢asto
zacCina od seba, napriklad prostrednictvom
Dna starostlivosti. Ak mimo podujati
organizovanych spolo¢nostou pracujete

ako dobrovolnik alebo poskytujete dary na
konkrétne ucely Ci pre urcitych kandidatov,
musite to robit vo svojom volnom c¢ase

a s pouzitim vlastnych prostriedkov, nie
prostriedkov spolo¢nosti Ralliant. Dbajte na to,
aby vasa ¢innost bola legalna a neobtazujte
svojich spolupracovnikov ziadostami o to, aby
sa zapojili do vasich osobnych politickych
alebo dobrocinnych ¢innosti.

Vystupujte a davajte dary vo svojom
vlastnom mene. Nasa spolo¢nost
nepodporuje konkrétnych politickych
kandidatov ¢i ucely, ani im neposkytuje dary,
takze nikdy nedavajte dar v mene spolocnosti
Ralliant alebo vasej prevadzkovej spoloc¢nosti,
ani neocakavajte nahradu za osobné dary.
Pamatajte tiez, Ze ak prejavujete podporu
svojej iniciative alebo svojmu kandidatovi,
nevystupujte ani nekonajte v mene
spolo¢nosti Ralliant. Zretelne dajte najavo,

ze ide len o vase osobné nazory.

To vdm nebrani debatovat o pracovnych
podmienkach ¢i zapdjat sa do inych ¢innosti
chradnenych zakonom.

@ Pomahajte nam,
pomahajte druhym.

Prejavenie starostlivosti a zaujmu je
sticastou nasej kultury. Ak chcete pomoct
vo svojej komunite, spolo¢nost Ralliant

a vasa prevadzkova spolo¢nost vam
ponukaju rézne prilezitosti, ako sa zapojit
prostrednictvom komunitnych podujati

a dobrocinnosti vo vasej oblasti.

Ako by ste mali postupovat?
Va$a nadriadend velmi otvorene
podporuje miestneho politického
kandidata. Informuje cely tim

o vikendovom podujati na ziskavanie
financnych prostriedkov a pozyva

ho, aby sa zucastnil. Nechcete sa
zUcCastnit, ale bojite sa, ze by to mohlo
zle pdsobit. Co by ste mali urobit?

V Ziadnom pripade nie ste povinni
zucastnit sa tohto podujatia, ani
podporovat vyber kandidata vasej
nadriadenej. Vasa nadriadena by
nemala stavat tim do podobnych
situacii a jej pozvanie je nevhodné.
Dajte jej najavo, Ze vam jej pozvanie
nie je prijemné. Ak na vas bude tlacit,
aby ste sa zucastnili, vyuzite sluzbu
~Prehovorte nahlas!” a vyjadrite
svoje znepokojenie.

NASE KOMUNITY
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Ochrana zivotného prostredia a trvala udrzatelnost

Nas zavazok. Chapeme, aky vplyv mbze mat nasa obchodna ¢innost na Zivotné prostredie.
Uvedomujeme si tiez svoju povinnost chranit zivotné prostredie prostrednictvom Cistej
a efektivnej prevadzky a podporou udrzatelnych obchodnych postupov.

Kazdodenné ¢innosti. Vyuzivame moc, ktori mame ako jednotlivci, obmedzujeme vplyv
spoloc¢nosti Ralliant na planétu prostrednictvom nasich kazdodennych ¢innosti a inspirujeme

ostatnych ¢lenov timu, aby konali podobne.

Robte to, ¢o zavisi od vas. Zoznamte

sa so spravnym spdsobom pouzivania,
kontroly, dopravy, uchovavania a likvidacie
regulovaného materidlu. A nezabudnite:
Dokonca aj s neregulovanym materialom sa
musi zaobchadzat zodpovedne a udrzatelnym
sposobom. Ak spolupracujete s obchodnymi
partnermi, informujte ich o tom, Ze aj

od nich o¢akavame dodrziavanie nasho
zavazku chranit zivotné prostredie a dbat na
udrzatelnost.

NASE KOMUNITY

Starostlivost o zdroje a ich ochrana.
Dodrziavajte nas zavazok neustale zlepsSovat
kazdodennu pracovnu ¢innost. Pomo6zte nam
znizit mnozstvo odpadu, ktory spolo¢nost
Ralliant vytvori: recyklujte alebo opatovne
pouzivajte zdroje vratane sklenenych flias,
plechoviek, papiera a plastov. Davajte pozor
na to, ako pouzivate zdroje, ako su voda

a elektrina, a Setrite nimi pri kazdej moznej
prilezitosti. Ak vasa praca zahrria obstaravanie
materialov alebo nakupy vyrobkov, pri
rozhodovani zohladnujte trvalu udrzatelnhost
a nasu uhlikovu stopu.



http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

~PREHOVORTE POSLEDNA

NAHLAS!" NAVSTIVENA STRANKA HLADAT

Ochrana zivotného prostredia a trvala udrzatelnost

Sledujte nebezpecenstva a nahlasujte ich.
Budte pozorni pri kazdodennej praci. Dbajte
na to, aby vase vlastné kroky neposkodzovali
Zivotné prostredie a ak si vS§imnete nejaké
nebezpecenstvo, neignorujte ho. Bez ohladu
na to, ¢i sa budu vyzadovat opatrenia
spolo¢nosti Ralliant alebo niektorého z nasich
obchodnych partnerov, ihned sa obratte na
sluzbu ,Prehovorte nahlas!”, aby sme mohli
napravit situaciu.

@ Robme to, ¢o zavisi od nas.

Sme rastuca globalna spolo¢nost

a zavazuje nas spolocenska zodpovednost
podnikov. Sprava v oblasti spolocenskej
zodpovednosti podnikov, ktoru
uverejniujeme kazdy rok, podrobne opisuje
nase usilie o zlepsenie sveta.

Ako by ste mali postupovat?
Vsimli ste si, Zze niektori kolegovia
zaobchadzaju s chemikaliami tak, Ze by
to podla vas mohlo byt nebezpecéné. Co
by ste mali urobit?

Informujte o tom referenta pre
ochranu zZivotného prostredia,
zdravia a bezpecnosti, aby mohol
prijat potrebné nadvazujiuce
opatrenia. Upozornite svojich
kolegov a pripomente im vSetky
postupy, ktoré by mali dodrziavat

pri spravnom zaobchadzani

s chemikaliami. Ked prejavite zaujem,
nielenze date priklad, ale aj pomozete
zlepsit svet.

Viac informacii
Zasady spoloc¢nosti Ralliant v oblasti

ochrany zivotného prostredia, zdravia
a bezpecnosti

HENGSTLER

NASE KOMUNITY
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'udskeé prava

Nas zavazok. Angazujeme sa pri ochrane [udskych prav a dostojnosti v naSom svete, chapeme
a riadime svoj vplyv v oblasti [udskych prav v ramci vSetkych aspektov nasej obchodnej ¢innosti.

Kazdodenné ¢innosti. Zamyslame sa nad vplyvom nasej ¢innosti na ludi a komunity a snazime
sa ich chranit tak, ze dodrziavame pravne predpisy chraniace pracovnikov, braniace detskej
praci a zabezpecujuce spravodlivi zamestnanecku prax.

Podporujte ludské prava. Pomahame Spolupraca s podobne zmyslajucimi
presadzovat [udské prava tak, ze podporujeme  partnermi. Nespolupracujeme s dodavatelmi
férovu zamestnanecku prax, mzdu a pracovny  ani obchodnymi partnermi, ktori sa

Cas a zakazujeme zneuzivanie ludskych prayv, nezasadzuju o ludské prava. Ak sa podielate

ako je napriklad praca deti, nitena praca a na posudzovani alebo vybere nasich

obchodovanie s [udmi. obchodnych partnerov, zistite, aku maju
povest z hladiska zakonného a etického
podnikania.

Polozte si otazku, ¢i sa s danym partnerom nespaja historia:

x Zneuzivania ludskych prav?
x Porusovania pravnych predpisov o zamestnanosti?
x Vykoristovania deti alebo vyuzivania natenej, nelegalnej ¢i detskej prace?

x Zanedbavania bezpeénosti zamestnancov?

Ak na niektoru z tychto otazok odpoviete ,, ano” alebo ,,nie som si isty/a”, tento partner zrejme
nedodrziava nas zavazok ochrany ludskych prav. Pouvazujte o inom partnerovi alebo ak mate
otazky, poziadajte o pomoc svojho nariadeného ¢i veduiceho, resp. sluzbu ,, Prehovorte nahlas!”.

NASE KOMUNITY
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'udskeé prava

Monitorujte pracu nasich partnerov. Ak ste

zodpovedni za riadenie vztahov s nasimi

obchodnymi partnermi, aktivne sledujte ich —
¢innost, davajte pozor na akékolvek porusenie

nasich Hlavnych zasad alebo nasho kédexu

a okamzite sa obratte na sluzbu Prehovorte

nahlas!, ak sa dozviete o nespravnom postupe.

Ako by ste mali postupovat?

Precitate si spravu o dodavatelovi,

ktorého v sucasnosti vyuzivame

a ktory bol pred par rokmi obvineny

Z nebezpecnych podmienok na

pracovisku. Mali by ste na tomto f
zéklade prijat nejaké opatrenia? ...a

Ano. IThned sa so svojimi obavami
obratte na sluzbu ,,Prehovorte
nahlas!”“. Nechceme nakupovat
materialy alebo tovar vyrobené
dodavatelom, ktory bol obvineny

z porusovania ludskych prav.
Poskytnite tieto informacie svojmu
nadriadenému ¢i vedicemu, aby
sme mohli vySetrit a spoznat siiCasné
postupy nasho partnera a prijat
primerané opatrenia.

EF' Viac informacii
Zasady spoloc¢nosti Ralliant tykajuce
sa boja proti obchodovaniu s fludmi

Transparentnost vo vyhlaseniach
dodavatelského retazca spolocnosti
Ralliant

NASE KOMUNITY
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Nas spolocny zavazok

Podnikame s integritou. Platilo to v zacCiatkoch spolo¢nosti Ralliant a plati to aj dnes. Ked
kondme spravne, v sulade s nasim Kodexom a Hlavnymi zdsadami, ziskavame si doveru a
reSpekt jeden druhého, nasich zdkaznikov, obchodnych partnerov a nasich akcionarov. Recept
na vitazstvo i spolo¢ny zavazok znie: Vasa integrita/Nas uspech.

Nezabudnite: Ked Celite narocne;j situacii, nikdy v tom nie ste sami. Obratte sa na svojho
nadriadeného ¢i veduceho alebo na sluzbu ,Prehovorte nahlas!”, hladajte u nich odpovede
na otazky a pomoc.

Kazdodenné dodrziavanie nasho Kédexu je dblezitou sucastou dosahovania nasho spolo¢ného
ciela: Nase precizne technologie vytvaraju istotu, ktora nam umoznuje kazdy den prerazit.
Dakujeme vam za dodrziavanie Kdédexu a za vSetko, o robite pre budovanie dobrého mena
spoloc¢nosti Ralliant ako spoloc¢nosti, ktora sa snazi zmenit svet na silnejsi, bezpecnejsi a lepsi.

Vytvorené pre tych, ktori maju dopad.

NAS SPOLOCNY ZAVAZOK
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Boj proti uplatkarstvu
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InSpekcie

InSpekcie, statne
Konflikty zaujmov
Konkurencéné informacie
Kvalita, vyrobok
Kyberneticka bezpecnost
Lobovanie

Ludské prava

Nenasli ste hladany pojem? Stlacte klavesy Ctrl+F na otvorenie nastroja
na vyhladavanie programu Adobe Acrobat a napiSte pojem do okna.

Majetok, elektronicky
Majetok, fyzicky

Majetok, informacny
Marketing

Nalezita starostlivost
Neustale zlepSovanie
Nezakonné pouzivanie drog
Obchodni partneri
Obchodovanie s ludmi

Obchodovanie s vyuzitim
vnutornych informacii
(insider trading)

Obtazovanie

Odplata

Ochrana osobnych udajov
Ochrana sukromia udajov
Osobné udaje

Pitie alkoholickych napojov
Podnikové pohostinstvo
Podvod

Pohostenie

Pohostinstvo

Politické aktivity
Porusenia

Porusenie ochrany udajov
Regulaéné

Reklama

Socialne siete

Spoloc¢enska zodpovednost

podnikov (SZP)
Spravovanie zaznamov
Sukromie

Sikanovanie

Specializovani partneri
pre marketing a predaj

Spolupatri¢nost
Trvala udrzatelnost
Ucel a hodnoty

Verejna sprava, obchodné
vztahy s uradnikmi statnej
spravy

Vnutorné informacie

VSeobecné nariadenie o
ochrane osobnych udajov
(GDPR), EU

VysSetrovania, externé
VysSetrovania, interné
VysSetrovania, Statne
Vyvoz

Zabezpecenie
ZacClenenie

Zésady spravania sa pre
dodavatela

Zaznamy a ich vedenie

Zbrane v priestoroch
spolo¢nosti

Zneuzivanie
Zneuzivanie navykovych latok
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