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នាយកប្រ�តិិបត្តិ�របស់់យើ�ើង

ក្រុ�មុជាទីីគោ�រព,

នៅ� Ralliant យើ�ើងកំំពុុងដឹឹកនាំំការជំំរុុញជាសកលឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកការប្រើ��ើប្រា�ស់់អគិ្គិ�សនីី និិងឌីីជីីថល 

ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ចំំណុុចខំ្លាំ�ងសូ្នូ �លរបស់់យើ�ើងនៅ�ក្នុុ �ងវិសិ្វវ កម្មមភាពជាក់់លាក់់សម្រា�ប់់ឧស្សាាហកម្មមសំំខាន់់

ៗ។

ស្រ�បពេ�លដែ�លយើ�ើងកំំពុុងកសាងអនាគតរបស់់យើ�ើង យើ�ើងក៏៏កំំពុុងកសាងមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ដ៏៏រឹងឹមាំំនៃ�សុុចរិតិភាព តម្លាា ភាព និិងការគោ�រពផងដែ�រ។ 

ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិ�របស់់យើ�ើង (“ក្រ�ម”) គឺឺជាមគុ្គុ� ទ្ទេ�េសក៍៍របស់់យើ�ើង ដែ�លធានាថាយើ�ើងធ្វើ�ើ�អ្វីី�  ដែ�លត្រឹ�ឹមត្រូ�វូតាមវិធិីីត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ។ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍

ណែ�នាំំរបស់់យើ�ើង ក្រ�មកំំណត់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងរក្សាាស្តតង់ ់ដារដែ�លជំំរុុញភាពជោ�គជ័័យរបស់់យើ�ើងនៅ� Ralliant ។

ខំ្ញុំ� �ជឿ�ឿថាការតម្រឹ�ឹមការងាររបស់់យើ�ើងទៅ�នឹឹងគោ�លការណ៍៍ និិងក្រ�មរបស់់យើ�ើងជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃពង្រឹ�ឹងវប្បបធម៌៌របស់់យើ�ើង និិងជំំរុុញភាពជោ�គជ័យរបស់់

យើ�ើង។ ក្រ�មនេះ�ះគឺឺមិិនអាចចរចាបានទេ�។ នេះ�ះមានន័័យថាយើ�ើង៖

•	  កសាងដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើសុុចរិិតភាព និិងការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ ជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នៃ�អនាគតរបស់់យើ�ើង

•	  ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតដោ�យភាពស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់់ និិងយុុតិ្តិ�ធម៌៌ក្នុុ �ងរាល់់កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអាជីីវកម្មម និិង

•	  រក្សាាទំំនុុកចិិត្តតជាមួួយមិិត្តតរួួមការងារ អតិិថិិជន សហគមន៍៍ និិងភាគហ៊ុុ�និិក។

ចូូរគិិតថាក្រ�មជាផែ�នទីីបង្ហាា ញផូ្លូ �វរបស់់អ្ននក - អ្ននកសិ្ថិ�តនៅ�ក្នុុ �ងកៅ�អីីអ្ននកបើ�ើកបរ។ វាណែ�នាំំការសម្រេ��ចចិិត្តត និិងរក្សាាយើ�ើងនៅ�លើ�ើផូ្លូ �វត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ។ 

ដោ�យរក្សាាស្តតង់ ់ដារទាំងំនេះ�ះ យើ�ើងកំំពុុងកសាងក្រុ�មុហ៊ុុ�នដែ�លផ្តតល់់លទ្ធធផល និិងទទួលបានទំំនុុកចិិត្តត។

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមិិនប្រា�កដអំំពីីស្ថាា នភាពមួយ សូូមទាក់់ទងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង ផ្នែ�ែកធនធានមនុុស្សស ផ្នែ�ែកអនុុលោ�មភាព ឬធនធានណាមួួយដែ�លបាន

រាយនៅ�ក្នុុ �ងក្រ�ម។ ការទំំនាក់់ទំំនងបើ�ើកចំំហ និិងវប្បបធម៌៌នៃ�ទំំនុុកចិិត្តតគឺឺចាំំបាច់់ចំំពោះ�ះភាពជោ�គជ័័យរបស់់យើ�ើង។

យើ�ើងដឹឹកនាំំដោ�យសុុចរិតិភាព។

Tami Newcombe
ប្រ�ធាន និងិនាយកប្រ�តិិបត្តិិ�
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យើ�ើង​ជានរណា

យើ�ើង​គឺ​ឺជា​គ្រួ�សារមួួយនៃ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�នប្រ�តិបិត្តិ�​ឈានមុខុ​គេ�ក្នុុ �ង​ឧស្សសហកម្មម (OpCos) ដែ�ល​ពង្រី�កី​អាជី​ីវកម្មមទូូ​ទាំងំ​ពិភិព​លោ�ក ដោ�យ​គាំទំ្រ�ឧស្សស

ហកម្មមជាច្រើ��ើន និងិ​ត្រូ�វូ​បានរួបួរួមួគ្នាាក្រោ�� មគោ�លបំណំងរួមួ​របស់​់យើ�ើង។ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់់យើ�ើង បង្កើ�ើ �តជាគ្រឹះ�ះ�ដ៏ស៏ំខំាន់ស់ម្រា�ប់វ់ប្បបធម៌កែ�លម្អអ
ជាបន្តតបន្ទាាប់ រ់បស់់យើ�ើង និងិភាពជោ�គជ័យ័របស់់អាជីវីកម្មម។

"បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសម្រា�ប់់អ្ននកបង្កើ�ើ�តឥទ្ធិិ�ពល" គឺឺជាការសន្យាារបស់់ Ralliant ចំំពោះ�ះបុុគ្គគលិិករបស់់យើ�ើង។ Ralliant គឺឺជាផ្ទះះ�របស់់អ្ននកដឹឹកនាំំដែ�ល

មានការចង់់ដឹឹងចង់់ឃើ�ើញ ភាពជាម្ចាា ស់់ និិងភាពក្លាា ហានដើ�ើម្បីី�មើ�ើលអ្វីី� ដែ�លពួួកគេ�អាចសម្រេ��ចបានជាមួួយគ្នាា ។ យើ�ើងផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�អំំណាចដល់់មនុុស្សស

ដែ�លមានការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតជាមួួយនឹឹងឧបករណ៍៍ និិងឱកាសដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ �តឥទ្ធិិ�ពលជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃ។
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ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតដោ�យ​សុុចរិតិភាព

ក្រ�ម​របស់់​យើ�ើង​គឺ​ឺជាមូូលដ្ឋាា ន​សម្រា�ប់​់រាល់់​សកម្មម​ភាព​ទាំងំ​អស់់​ដែ�ល​
យើ�ើង​ធ្វើ�ើ� ​។ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់់យើ�ើងគឺសិឺ្ថិ�តនៅ�ក្នុុ �ងបេះ�ះដូងនៃ�

អត្តតសញ្ញាា ណរបស់់យើ�ើង និងិជួួយដឹកឹនាំសំកម្មមភាពរបស់់យើ�ើង។ ក្រ�ម​
របស់់​យើ�ើង​មានប្រ�សិិទ្ធិិ�​ភាព​ចំពំោះ�ះនិយិោ�ជិតិទាំងំ​អស់់របស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន 
Ralliant ទូូទាំងំពិភិព​លោ�ក​។ វាជា​ទំនួំួល​ខុសុ​ត្រូ�វូ​ផ្ទាាល់ ​ខ្លួួ �ន​របស់់​
អ្ននក ក្នុុ �ងការ​ធានាថា អ្ននកបាន​អាន អនុវុត្តត និងិ​អនុលុោ�មតាម​ក្រ�ម

នេះ�ះ។ ការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតអនុវុត្តតតាមក្រ�ម និងិធ្វើ�ើ�ស កម្មមភាពស្រ�បតាម

គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរបស់់យើ�ើងនឹងឹកសាងទំនំុកុចិតិ្តត ទទួលបានការ

គោ�រព និងិនាំឱំ្យយយើ�ើងទទួលបានជោ�គជ័យ័។ សុុចរិតិ​ភា​ពរបស់់អ្ននក/
ភាព​ជោ�គ​ជ័យ័​របស់់​យើ�ើង

�«�Ralliant» រួួមមាន … 
Ralliant និិង OpCos នីីមួួយៗរបស់់យើ�ើង មិិនថា 
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន​ទាំំង​នោះ�ះ​គឺ​ឺជា​បុុត្រ�សម្ពពន្ធធផ្ទាាល់ ់ឬ​ប្រ�យោ�ល​
ក៏៏ដោ�យ​។

យើ�ើង​ក៏​៏រំពំឹងឹ​ទុកុ​លើ�ើ ភ្នាាក់ ​់ងារ អ្ននក​តំណំាង ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន​ម៉ៅ�ៅ ​ការ​ឯក​រាជ្យយ 
អ្ននក​ផ្តតល់​់ប្រឹ�កឹ្សាា អ្ននក​ផ្គគត់​់ផ្គគង់ ់ដៃ�គូ​អាជី​ីវកម្មម និងិ​អ្ននក​ផ្សេ�េង​ទៀ�ៀត ដែ�ល​
ធ្វើ�ើ� ​តំណំាង​ឲ្យយ​យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�​អនុ​ុវត្តត​ការងារ​ក្នុុ �ង​កម្រិ�តិ​ស្តតង់ ​់ដារ​ប្រ�តិបិត្តិ�ខ្ពពស់់

តែ�​មួួយដែ�ល​ត្រូ�វូ​បាន​រៀ�ៀ​បរាប់​់នៅ�​ក្នុុ �ងក្រ�មរបស់់​យើ�ើ​។ 

ការ​ប្រ�ព្រឹ�តឹ្តត​ល្មើ�ើ�ស ​នឹងឹ​ក្រ�ម​របស់់​យើ�ើង អាច​ធ្វើ�ើ� ​ឲ្យយ​មាន​ការ​ចាត់់វិធិាន 

ការ​វិនិ័យ័ រួមួ​ទាំងំ​ការបញ្ចច ប់​់កិចិ្ចច​សន្យាាផង​ដែ�រ​។ ការ​ប្រ�ព្រឹ�តឹ្តត​ល្មើ�ើ�ស ​ក៏​៏អាច​
នាំ​ំឲ្យយ​មាន​ការ​ដាក់ព់ិនិ័យ័​រដ្ឋឋប្បបវេេណី ីឬ​ព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ  លើ�ើ​អ្ននក​ដែ�ល​ពាក់​់ព័ន័្ធធ​
ផង​ដែ�រ ក៏ដូ៏ូច​ជា​លើ�ើ​ក្រុ�មុ​ហ៊ុុ�ន Ralliant។ 

តើ�ើអ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
អ្ននក​ជឿ�ឿជាក់​់ថា ច្បាាប់​់ក្នុុ �ង​ស្រុ�កុ​អាច​នឹងឹ​ផុ្ទុ�យ​គ្នាា ​ទៅ�នឹងឹ​ផ្នែ�ែក​
ខ្លះះ�​នៃ�​ក្រ�ម​របស់់​យើ�ើង​។ តើ�ើ​អ្ននក​គួួរ​តែ�​ធ្វើ�ើ� ​ដូូច​ម្តេ�េច? 

យើ�ើង​ប្រ�តិបិត្តិិ�ទូ​ទាំងំ​ពិភិ​លោ�ក និងិ​ត្រូ�វ​ស្ថិិ�តក្រោ��មច្បាាប់់ផ្សេ�េង
ៗ​គ្នាា​ជាច្រើ�ើ�ន​។ ក្រ�ម​របស់​់យើ�ើង​ត្រូ�វ​បាន​បង្កើ�ើ�ត​ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តត 
-មិនិ​មែ�ន​ប្រ�ឆាំងំ - នឹងឹច្បាាប់់​នានា​នៅ�​ក្នុុ�ង​ប្រ�ទេ�ស​ដែ�ល​យើ�ើង​
ប្រ�តិបិត្តិិ�​អាជីី​វកម្មម​ឡើ�ើយ​។ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​ជឿ�ឿថា អ្ននក​ប្រ�ឈម​
មុុខ​នឹងឹទំំនាស់​់មួយួ ជា​ទូទូៅ� ត្រូ�វ​អនុុវត្តតតាម​លក្ខខខណ្ឌឌ​តម្រូ�វ​
ដែ�ល​តឹងឹ​រ៉ឹឹ�ង​ជាង​។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​មានសំំណួួរ​ណា​មួយួ 
អំពំីីសកម្មម​ភាព​ដែ�ល​ត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វ សូមូ​ទាក់​ទង​ក្រុ�ុមអនុុលោ�ម​តាម​
ច្បាាប់់ នៅ�​មុុន​ពេ�ល​ធ្វើ�ើ�​អ្វីី�​មួយួ​។

5តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

ការ​ប្តេ�េជ្ញាា​ចិិត្តត​របស់់​យើ�ើង
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របៀ�ៀប​ប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្រ�ម​របស់់​យើ�ើង

ក្រ�ម​របស់់​យើ�ើង​ត្រូ�វូ​បាន​បង្កើ�ើ �ត​ឡើ�ើង​ដើ�ើម្បីី�​ផ្តតល់ព់័ត័៌​៌មាន​កម្រិ�តិ​ខ្ពពស់់​
អំពំី​ីរបៀ�ៀប​ដំណំើ�ើរ​ការ​រាល់់​ស្ថាា ន​ភាព​ក្រ�ម​សីលីធម៌​៌ទាំ​ំង​អស់់​ជា​រៀ�ៀង​ 
រាល់់ថ្ងៃ�ៃ​។ អ្ននក​នឹងឹ​រក​ឃើ�ើញនិយិម​ន័យ័​នៃ�ពាក្យយ​នានា និងិ​ការ​ជាប់​់ 
ទាក់​់ទង​នឹងឹ​មនុសុ្សសនិងិ​គោ�លនយោ�បាយ ក៏ដូ៏ូច​ជា​សេ�ណា​រី​ីយោ� 

ពិភិព​លោ�ក​ជាក់់ស្តែ�ែ ងដើ�ើម្បីី�​ផ្តតល់​់ឲ្យយ​អ្ននក​នូូវ​ព័ត័៌​៌មានដែ�ល​អ្ននក​ត្រូ�វូ​ការ 

ដើ�ើម្បីី�​ធ្វើ�ើ� ​រឿ�ឿង​ត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វូ​។

ជាធម្មមតា ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកធ្វើ�ើ� តាមក្រ�ម និងិមានភាពស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់ច់ំពំោះ�ះ

គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់់យើ�ើង នោះ�ះរឿ�ឿងត្រឹ�មឹត្រូ�វូដែ�លត្រូ�វូធ្វើ�ើ�នឹ ងឹ

មានភាពច្បាាស់់លាស់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែអាចមានស្ថាា នភាពដែ�លផូ្លូ �វត្រឹ�មឹត្រូ�វូមិនិ

ច្បាាស់់លាស់់។ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​ជួួ​បករណី​ីទាំងំ​នោះ�ះ យើ�ើងពឹងឹពាក់ល់ើ�ើអ្ននក

ដើ�ើម្បីី�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ការវិនិិច័ិ្ឆ័�យ​ដ៏ល៏្អអ ​បំផំុតុ​របស់់អ្ននក ហើ�ើយ​ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​ចាំ​ំ
បាច់ ់ស្វែ�ែ ង​រក​ការ​ណែ�នាំ​ំពីីប្រ�ធាន​គ្រ�ប់​់គ្រ�ង​របស់់​អ្ននក ឬ​ប្រ�ធាន​ក្រុ�មុ 
ឬ​រាយ​ការណ៍​៍ទៅ�ក្រុ�មុរាយការណ៍៍ Speak Up! តែ�ម្តតង

ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​អាច​ឆ្លើ�ើ�យ «បាទ ឬចាស» ទៅ�​នឹងឹ​រាល់​់សំណួំួរ​ទាំងំ​ប្រាំ�មំួយួ នោះ�ះវាប្រ�ហែ�ល​ជា​មិនិមាន​បញ្ហាា​ឡើ�ើយ​ក្នុុ�​ងការ​បញ្ចេ�េញ​សកម្មម​ភាព​។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ 
ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​ចម្លើ�ើ�យ «ទេ�» ឬ «ខ្ញុំំ��​មិនិ​ប្រា�កដ» ទៅ�​នឹងឹ​សំណួំួរ​ណាមួយួមានន័័យ​ថា អ្ននក​ត្រូ�វ​តែ�​ទទួលួ​ការ​ណែ�នាំ ំនៅ�មុុន​ពេ�ល​ធ្វើ�ើ�​សកម្មម​ភាព​។ ត្រូ�វ​ចង​ចាំ​ំថា 
វា​តែ�ង​តែ�​ជា​រឿ�ឿ​ងសម​ស្រ�ប​ជានិចិ្ចច ក្រោ��មស្ថាានភាព​ទាំងំអស់់ ក្នុុ�ងការ​សាក​សួរួ​សុំំ�​ជំនំួយួ​។

តើ�ើអាកប្បបកិរិិិយារបស់ខ់្ញុំំ��ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់យ់ើ�ើងដែ�រឬទេ�?

តើ�ើ​វាអ​នុុ​លោ�ម​តាម​ក្រ�ម​របស់​់យើ�ើង ឬ​ទេ�?

តើ�ើ​ទង្វើ�ើ�​របស់​់ខ្ញុំំ��បង្ហាាញ​ពីី​សុុច​រិិត​ភាព ឬ​ទេ�?

តើ�ើ​ខ្ញុំំ��​កំពំុុង​តែ�​ធ្វើ�ើ�​រឿ�ឿង​អ្វីី�​ខ្លះះ�​ដែ�ល​ត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វ​សម្រា�ប់​ក្រុ�ុម​ហ៊ុុ�ន Ralliant និ​ិងនិយិោ�​ជិតិ អតិ​ិថិ​ិជន ដៃ�គូ​ូអាជីីវ​
កម្មម ម្ចាាស់​់ភាគ​ហ៊ុុ�ន និងិ​ម្ចាាស់ភ់ាគ​ហ៊ុុ�នសំំខាន់់​ៗ ​ផ្សេ�េង​ទៀ�ៀតរបស់​់យើ�ើង ឬទេ�?

តើ�ើ​ខ្ញុំំ��​នឹងឹមាន​ផាសុុកភាព​ឬ​ទេ�ក្នុុ�ង​ការ​រៀ�ៀប​រាប់​់ពីី​សកម្មម​ភាព​របស់ខ់្ញុំំ��​ទៅ�នឹងឹ​នរណាម្នាាក់​់ដែ�ល​ខ្ញុំំ��​គោ�​រព?

តើ�ើ​ខ្ញុំំ��​មាន​ផា​សុុកភា​ពឬ​ទេ� ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​សកម្មម​ភាព​របស់​់ខ្ញុំំ��​ត្រូ�វ​បាន​ធ្វើ�ើ�​ឡើ�ើង​ជា​សា​ធារណៈៈ?

ចាប់​់អនុុវត្តតក្រ�ម​នេះ�ះ​ជា​សកម្មម​ភាព​។

6តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

ការ​ប្តេ�េជ្ញាា​ចិិត្តត​របស់់​យើ�ើង
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របៀ�ៀប​ប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្រ�ម​របស់់​យើ�ើង

ក្រ�ម​របស់់​យើ�ើង​រួមួ​មាន អន្តតរ​កម្មម​ដែ�លបានបង្កើ�ើ �តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�​ជួួយ​ឲ្យយ​ឆ្ពោះ�ះ �​ទៅ�​មុុខ​យ៉ាា ង​ងាយស្រួ�ល​។

ប្រើ��ើប្រា�ស់់ របារកំំណត់់សម្គាាល់់ នៅ�​ផ្នែ�ែក​ខាង​លើ�ើ​នៃ�​ទំំព័័រ​នីីមួួយៗ ដើ�ើម្បីី�៖

វិលិ​ទៅ�​តារាង​មាតិិកាវិញិ ដែ�ល​ជា​កន្លែ�ែង​អ្ននក​អាចចូល​ទៅ�កាន់់​ផ្នែ�ែក​ណាមួួយនៃ�ក្រ�ម​របស់់​យើ�ើង​ដោ�យ​គ្រា�ន់់​តែ�​
ចុុច​មួួយលើ�ើក​។

ទៅ�​ជួួប​ដោ�យ​ផ្ទាាល់ ​នឹឹង ក្រុ�ុមរាយការណ៍៍ Speak Up! ប្រ�សិិន​បើ�ើ​អ្ននក​ចង់់​ចែ�ក​រំំលែ�កក្តីី� ​កង្វវល់់ឬសួួរ​សំំណួួរ​។ 

វិលិ​ទៅ�កាន់់​ទំំ​ព័័រ​ចុុង​ក្រោ��យ​ដែ�ល​ត្រូ�វូ​បាន​ពិិនិិត្យយ​។ 

ទៅ�​ទំំព័័រ​មុុខ ឬត្រ�ឡប់់មក​ទំំ​ព័័រក្រោ��យ​វិញិ។

តើ�ើ​កំំពុុង​តែ�​ស្វែ�ែង​រក​ព័័ត៌៌មាន​ជាក់​់លាក់​់មែ�ន​ទេ�? គ្រា�ន់់​តែ�​ចូូល​ទៅ�កាន់់លិិបិិក្រ�ម ឬ​ចុុច Ctrl+F 
ដើ�ើម្បីី�ចូលទៅ�កាន់ ់ប្រ�អប់​់ស្វែ�ែងរក របស់់កម្មម វិធិីី Adobe Acrobat និិងបញូ្ចូ�ល​ពាក្យយ​មួួយនៅ�ក្នុុ �ង​ផ្ទាំំ� ង 
Window។

អត្ថថ​បទ​ដែ�ល​ត្រូ�ូវ​បាន​គូូស​បន្ទាាត់​់បៃ�​តងពីីក្រោ��មបាន ហើ�ើយ​ពាក្យយ​នោះ�ះ​នឹឹង​ភ្ជាាប់ ់​អ្ននកទៅ�កាន់់​ប្រ�ភព​មួួយឬ​ផ្តតល់​់ព័័ត៌៌មាន​
លម្អិិ�តអំ ំពីីប្រ�ធាន​បទមួយ។

ការ​រំំ​លឹកឹម្តតង​ទៀ�ៀត៖ ឯក​សារ​ក្រុ�មុ​ហ៊ុុ�ន សម្ភាា រ​បណ្តុះះ � �​បណ្តាា ល និងិ​គោ�លនយោ�បាយ​នានានឹ​ឹង​ត្រូ�វូ​ផ្លាា ស់់​ប្តូូ �រជាបណ្តើ�ើ� រៗដោ�យ​ផ្អែ�ែក​ទៅ�​លើ�ើ 
«ក្រ�ម» របស់់​យើ�ើង​។ ពាក្យយ​ថា «ក្រ�ម» និងិ «ស្តតង់ ​់ដារនៃ�​ការ​ប្រ�ព្រឹ�តឹ្តត» អាច​ត្រូ�វូ​បាន​ប្រើ��ើប្រា�ស់់ដោ�យ​អាច​ផ្លាា ស់់ប្តូូ �រ​គ្នាា ​បាន ខណៈៈ​ដែ�ល​
ឯកសារ និងិ​សម្ភាា រ​ទាំងំ​នេះ�ះ ត្រូ�វូ​តែ�​ធ្វើ�ើ� ​បច្ចុុ �ប្បបន្នន​ភាព​។

7តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

ការ​ប្តេ�េជ្ញាា​ចិិត្តត​របស់់​យើ�ើង
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ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តត​ដាក់​់គ្នាា ​ទៅ�វិញិ​ទៅ�​មក​ដោ�យ​ក្តីី� ​គោ�រព 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើង​ជឿ�ឿជាក់​់ថា គ្រ�ប់​់និយិោ�​ជិតិ​ទាំងំ​អស់់ គួួរ​តែ�​ទទួល​បាន​ការ​ប្រ�ព្រឹ�តឹ្តត​ដោ�យ ការគោ�រព និងិប្រ�កប​ដោ�យ​
សេ�ចក្តីី�​ថ្លៃ�ៃ​ថ្នូូ�រ

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ ក្នុុ �ង​កិចិ្ចច​ខិតិ​ខំ​ំប្រឹ�ងឹ​ប្រែ��ង​របស់់​យើ�ើង ដើ�ើម្បីី� កសាងក្រុ�ុម​ការ​ងារ​ដ៏អ៏ស្ចាារ្យយ យើ�ើង​ផ្សសព្វវ​ផ្សាាយពីីកន្លែ�ែង​ការ​ងារ​ដែ�ល​យើ�ើង​
អាច​ធ្វើ�ើ� ​ការ​បាន​ល្អអ ​ប្រ�សើ�ើរ​បំផំុតុ ពោ�ល​គឺ​ឺគ្មាា ន​ការ​បៀ�ៀត​បៀ�ៀន ការ​ជិះះ�​ជាន់ ់ឬ ការ​រំលំោ�ភ​បំពំាន​ឡើ�ើយ​។

ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតជា​កិតិ្តិិ�​យសរបស់យ់ើ�ើង? ត្រូ�វូ​ដឹងឹ​ថា ការ​បៀ�ៀតបៀ�ៀន 
អាច​កើ�ើត​ឡើ�ើ​ងគ្រ�ប់ទ់ម្រ�ង់​់ទាំងំអស់់៖ ការ​បៀ�ៀតបៀ�ៀន​នោះ�ះ​អាច៖

•	 ជាកាយវិកិារ ពាក្យយ​សម្តីី�  ឬជាលាយលក្ខខណ៍​៍អក្សសរ

•	 �កើ�ើត​ឡើ�ើង​នៅ�កន្លែ�ែង​ការ​ងារ ឬ​នៅ�​មុុខ​ងារ​ដែ�ល​ទាក់់​ទង​នឹឹង​
ការ​ងារ ឬ​ការ​កំំណត់់ផ្សេ�េង​ៗ ​។

•	 �ត្រូ�វូ​បាន​ធ្វើ�ើ� ​ឲ្យយមានរបួួសដោ�យ ឬ​ចំំពោះ�ះ​បុុគ្គគ​លិិក ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ក៏៏

ចំំពោះ�ះ​អតិិថិិជននិិង​ដៃ�គូ​ពាណិិជ្ជជ​កម្មម​ផងដែ�រ 

•	 �ការ​បៀ�ៀត​បៀ�ៀន​ផូ្លូ �វ​ភេ�ទ និិង​ត្រូ�វូ​បាន​ឡើ�ើងចំំពោះ�ះ​អ្ននក​មាន​
ភេ�ទ​ដូូចគ្នាា  ឬ​ផុ្ទុ�យគ្នាា

•	 រួមួបញូ្ចូ�លទាំងំឥរិយិាបថដូូចជា៖

»	 �ការប្រ�មាថមើ�ើលងាយ ឬ​ការ​ប្រើ��ើសម្តីី� អាក្រ�ក់់ ចំំអក ឬ​រូ​ូប​
ភាព​ផ្សេ�េង​ៗ

»	 �ការ​ឱប​ដែ�ល​មិិន​ស្វាាគ មន៍៍ ការ​ស្ទាាប  ឬ​ការ​លូូកលាន់់​ផូ្លូ �វ​
ភេ�ទ

»	 ពាក្យយសម្តីី� ​រើ�ើស ​អើ�ើងជាតិិសាសន៍៍ ឬមើ�ើលងាយ

»	 ការ​ធ្វើ�ើ� ​ត្រា�ប់់​តាម​ដោ�យ​ពាក្យយ​សម្តីី�  ឬ កាយវិកិារ

មិនិថា​ទម្រ�ង់​់ណា​ក៏​៏ដោ�យ ការ​បៀ�ៀត​បៀ�ៀន ត្រូ�វូ​បាន ហាម​ឃាត់​់ក្នុុ �ង​
ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant។ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​រង​នូូវ​ការ​បៀ�ៀត​បៀ�ៀន ឬ​សង្ស័័�យ​
ពី​ីការ​បៀ�ៀត​បៀ�ៀន​លើ�ើ​អ្ននក​ផ្សេ�េង ត្រូ�វូ​រាយ​ការណ៍៍​ទៅ�ក្រុ�មុរាយការណ៍៍ 
Speak Up! អ្ននកនឹងឹ​មិនិ​ទទួល​បាន​ការ​សងសឹកឹ​ប្រ�ឆាំងំ​នឹងឹការ​
ចែ�ករំំលែ�ក​ក្តីី� ​កង្វវល់​់ឡើ�ើយ​។

តើ�ើ​អ្វីី�​ទៅ� «ជា​ការ​បៀ�ៀត​បៀ�ៀន»? 

ការ​ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តត​ដែ�លគ្មាា ន​ការ​ស្វាាគ មន៍៍​ណា​មួួយ​ទៅ�​កាន់់​អ្ននក​
ផ្សេ�េង ដែ�ល​បង្កើ�ើ �ត​ឲ្យយ​មាន​បរិសិ្ថាា នបែ�បគំំរាមគំំហែ�ង 
សត្រូ�វូ ឬ​ការ​ប្រ�មាថមើ�ើល​ងាយ​។

8តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

បុុគ្គគលិិក & វប្បបធម៌៌​របស់់​យើ�ើង
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ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តត​ដាក់​់គ្នាា ​ទៅ�វិញិ​ទៅ�​មក​ដោ�យ​ក្តីី� ​គោ�រព

តើ�ើ​អ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូម្តេ�េច? 
សហការីមី្នាាក់ ប់្រា�ប់​់រឿ�ឿង​សម្ងាាត់ ​់ដល់​អ្ននក អំពីំីប្រ�ធាន​
គ្រ�ប់គ់្រ�ង​របស់់​នាង ដែ�លធ្វើ�ើ� ​ពាក្យយ​សម្តីី� ​បែ�បដាស់់​អារម្មមណ៍៍

លើ�ើ​រូបូ​រាង​ខាងក្រៅ��​របស់់​នាង និងិបន្តត​ស្នើ�ើ� ​សុំំ�​នាង​ឲ្យយ​ដើ�ើរ​
លេ�ង​ជាមួួយគ្នាា  បើ�ើ​ទោះ�ះ​បី​ីធ្លាាប់ ​់បាន​បដិ​ិសេ�ធ​កាលពីីមុុន​
ក៏ដ៏ោ�យ​។ នាង​ពិតិ​ជា​គ្មាា ន​អារម្មមណ៍​៍ថា មាន​ផាសុកភាព 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែនិយិាយ​ថា នាង​មិនិ​ចង់​់រាយ​ការណ៍​៍ពី​ីបញ្ហាា ​នេះ�ះ​ឡើ�ើយ​។ 
តើ�ើ​អ្ននក​គួួរ​តែ�​ធ្វើ�ើ� ​តាម​បំណំង​របស់់​នាង ឬ​យ៉ាា ង​ណា? 

លើ�ើក​ទឹកឹ​ចិតិ្តត​ឲ្យយ​សហការីី​របស់​់អ្ននកលើ�ើក​យកបញ្ហាា​នេះ�ះ 
តាមរយៈៈ​ប្រ�ភព​នានា​ដែ�លអាច​រក​បាន​របស់ក់្រុ�ុមរាយការណ៍៍ 
Speak Up! ។ នាង​អាច​រាយការណ៍៍កង្វវល់​់របស់​់នាង​
ក្នុុ�ង​នាម​ជា​ជន​អនា​មិកិ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​នាង​ចង់​់។

វាពិតិ​ជា​សំខំាន់​់ណាស់​់សម្រា�ប់ក់ារ​ប្រា�ប់​់ប្រ�ភព​ដែ�លត្រឹ�ម​ត្រូ�វ​
ឲ្យយ​ដឹងឹអំពំីី​ក្តីី�​កង្វវល់​់នានា​ដើ�ើម្បីី�​ធានា​ឲ្យយ​បាន​ថា យើ�ើង​រក្សាាការ
ប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើងនៅ�​កន្លែ�ែ​ការ​ងារ​ដែ�ល​មាន​សុវុត្ថិិ�​ភាព និងិ​
ប្រ�កប​ដោ�យ​ការ​គោ�រព​។

ប្រ�សិិន​បើ�ើ​សហ​ការីី​របស់​់អ្ននក មិនិ​រាយការណ៍៍​ពីីបញ្ហាានេះ�ះ​
ដោ�យ​ខ្លួួ�ន​នាង​ទេ� នោះ�ះអ្ននក​ត្រូ�វ​តែ�​រាយ​កាណ៍៍បញ្ហាានេះ�ះ​។ អ្ននក 
និងិ​នាងអាច​ទទួលួ​បាន​សុវុត្ថិិ�ភាពនៅ�​ក្នុុ�ងការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់់
យើ�ើងថា នឹងឹ​មិនិមានការ​អត់​់ឱន​ចំពំោះ�ះ​ការ​សងសឹកឹ​ឡើ�ើយ​។

9តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក
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ការរាប់់បញូ្ចូ�ល និិងសមាជិិកភាព

ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើង​កំពំុងុ​តែ�​បង្កើ�ើ �ត​ឲ្យយ​មាន​សហ​គមន៍​៍មួួយ​ដែ�ល​គ្រ�ប់គ់្នាា ជាម្ចាា ស់់​កម្មម​សិទិ្ធិិ� នៅ�​កន្លែ�ែងដែ�ល​អ្ននក​អាច​និយិាយ​ពី​ី
ក្នុុ �ង​ចិតិ្តត ជឿ�ឿជាក់​់លើ�ើខ្លួួ �ន​ឯង និងិ​មាន​អារម្មមណ៍​៍ថា ទទួល​បាន​ការ​គាំទំ្រ�​។ វា​អាស្រ័�យ័​ទៅ�លើ�ើ​របៀ�ៀប​ដែ�លយើ�ើង​សម្រេ��ច​បាន​រួមួ​គ្នាា ​បន្ថែ�ែម​ 
ទៀ�ៀត សម្រា�ប់​់គ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក សម្រា�ប់​់អតិ​ិថិ​ិជន​របស់់​យើ�ើង និងិ​សម្រា�ប់​់ពិភិព​លោ�ក​។ 

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើង​ទាំងំ​អស់់គ្នាា ​មាន​តួួនាទីកី្នុុ �ង​ការ​កសាង​សហ​គមន៍​៍ដែ�លជាកម្មមសិទិ្ធិិ� និងិ​ការ​រួមួ​បញូ្ចូ�ល​គ្នាា ​។ ការច្រ�បាច់​់
បញូ្ចូ�ល​ក្រុ�មុ​ផ្សេ�េង​ៗ ​គ្នាា  ជាមួួយ​គ្នាា ​។ ស្វែ�ែ ង​រក​យ៉ាា ង​សកម្មម​ទៅ�លើ�ើ​ជម្រើ��ើស​ផ្សេ�េង​ៗ ​គ្នាា ។ ចិតិ្តត​ទូូលាយ​ចំពំោះ�ះ​ទស្សស​នៈៈ​ផ្សេ�េង​គ្នាា  និងិ​របៀ�ៀប​នៃ�​ការ​ធ្វើ�ើ� ​អា
ជី​ីវកម្មម​។

អាច​ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់​់ទេ�ព​កោ�សល្យយ​ផ្សេ�េង​គ្នាា​របស់​់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ត​ការ​ច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត 
និងិ​ភាព​ជោ�គ​ជ័យ័​របស់​យើ�ើង​។ កន្លែ�ែង​ការ​ងារ​របស់់​យើ�ើង - ក៏ដូ៏ូច​ជា​
ផលិតិ​ផល និងិ​សេ�វាកម្មម​របស់់​យើ�ើង - ទទួលបានអត្ថថ​ប្រ�យោ�ជន៍ពី៍ី​
សាវតារ បទពិសោ�ធន៍ ៍និងិចំណំេះ�ះ​ដឹងឹផ្សេ�េង​គ្នាា ​របស់់​យើ�ើង។ គោ�រពភាព​
ផ្សេ�េង​គ្នាា ​នៃ�​ទស្សសនៈៈ និងិ​វប្បប​ធម៌​៌របស់់​និយិោ�​ជិតិ ដៃ�គូ​អាជី​ីវកម្មម និងិ​អតិ​ិ
ថិ​ិជន ហើ�ើយ​ធ្វើ�ើ� ​ការ​រួមួ​គ្នាាក្នុុ  �ង​នាម​ជា​ក្រុ�មុ​មួួយដើ�ើម្បីី�​ប្រឹ�ងឹ​ប្រែ��ង 

ឲ្យយ​អស់់​សមត្ថថ​ភាព​របស់់​យើ�ើង​។ 

ដាក់​់ការ​យក​ចិតិ្តត​ទុុក​ដាក់​់លើ�ើ​ភាព​ស្មើ�ើ�​គ្នាា​។ ប្រ�ព្រឹ�តឹ្តត​ដាក់​់គ្រ�ប់គ់្នាា ​
ដោ�យ​យុតិុ្តិ�ធម៌ ៌ដោ�យ​ការគោ�រព និងិ​សេ�ចក្តីី� ​ថ្លៃ�ៃ​ថូ្នូ �រ​។ ធ្វើ�ើ� ​ការ​សម្រេ��ច​ចិតិ្តត​
ដោ�យ​ផ្អែ�ែក​ទៅ�លើ�ើ​លក្ខខខណ្ឌឌ ​ការ​ងារ និងិ​ចំណំេះ�ះ​ដឹងឹ​របស់់​បុគុ្គគល ដោ�យ​
មិនិ​គិតិ​ពី​ីជាតិ​ិសាសន៍ ៍ពណ៌​សម្បុុ� រ ពូូជអំបូំូរ សាសនា ភេ�ទ អាយុ ុ
ស្ថាា នភាព​គ្រួ�​សារ ពិកិារភាព ស្ថាា នភាពយុទុ្ធធជន ទំនំោ�រផូ្លូ �វភេ�ទ អត្តត​
សញ្ញាា ណភេ�ទ ការ​ចាប់​់អារម្មមណ៍​៍លើ�ើ​ភេ�ទ ឬ​បុគុ្គគលិកលក្ខខណៈៈ​ណា​មួួយ​ដែ�ល​
ត្រូ�វូ​បាន​ការ​ពារ​ដោ�យច្បាាប់​់។

តើ�ើ​អ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
សហ​ការី​ីម្នាាក់ ​់ជា​រឿ�ឿយៗមើ�ើល​ស្រា�ល​ទៅ�លើ�ើ​សមា​ជិកិ​ផ្សេ�េង​
ទៀ�ៀតក្នុុ �ងក្រុ�មុ​របស់់​អ្ននក​។ នាង​ធ្វើ�ើ� ​ឲ្យយ​អ្ននក និងិ​អ្ននក​ផ្សេ�េង​ក្នុុ �ង 

ក្រុ�មុ​មិនិមាន​អារម្មមណ៍​៍ល្អអ ​ឡើ�ើយ​។ តើ�ើ​អ្ននក​គួួរ​តែ�​ធ្វើ�ើ� ​ដូូច​ម្តេ�េច? 

កន្លែ�ែ​ង​ការ​ងារ​មួយួ​ដែ�ល​ពោ�រពេ�ញ​ដោ�យ​ការ​គោ�រព ចាប់​់ផ្តើ�ើ�ម​
ពីី​សកម្មម​ភាព​ជា​រៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃដែ�ល​ម្នាាក់​ៗ់ ប្រ�ព្រឹ�តឹ្តត​ចំពំោះ�ះ​ការ​ងារ​
។ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​ឃើ�ើញ​ស្ថាាន​ភាព​មួយួបែ�បនេះ�ះ ដែ�លមិនិស៊ី​
សង្វាាក់់ជាមួយួនឹងឹ​ការ​ប្តេ�េជ្ញាា​ចិតិ្តត​របស់ក់្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Ralliant 
ក្នុុ�ង​ការ​ធ្វើ�ើ�​ឲ្យយ​មាន​សកម្មម​ភាពការ​បញ្ចូូ�ល​គ្នាា និងិ​ភាព​ផ្សេ�េង​គ្នាា 
ក៏ដ៏ូចូ​ជា​ដើ�ើម្បីី�​ធ្វើ�ើ�​ឲ្យយ​មាន​កន្លែ�ែង​ការ​ងារ​ប្រ�កប​ដោ�យ​វិិជ្ជាា​ជីីវៈ� 
និងិ​ការ​គោ�រព នោះ�ះត្រូ�វតែ�ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព។ ត្រូ�វ​មាន​កិចិ្ចច​សន្ទទ​
នា​មួយួ​ជាមួយនឹងឹ​សហ​ការីី និងិ​ចែ�ក​រំំ​លែ�កក្តីី�​កង្វវល់​់របស់​់
អ្ននក ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​មាន​អារម្មមណ៍៍​ថា មាន​ផាសុុកភាព​ក្នុុ�ងការ​
ធ្វើ�ើ�​បែ�បនោះ�ះ​។ បើ�ើ​ទោះ�ះ​បីី​ករណីី​នេះ�ះ​អាច​នឹងឹ​លំបំាក​ក៏ដ៏ោ�យ 
ចាប់់​ផ្តើ�ើ�ម​កិចិ្ចច​សន្ទទនាទាំងំនេះ�ះ ហើ�ើយ​ការ​យល់​់គ្នាា​ទៅ�វិិញ​
ទៅ�មក គឺ​ឺជា​របៀ�ៀ​ដែ�ល​យើ�ើងរៀ�ៀន និងិ​លូតូលាស់​។ ប្រ�សិនិ​
បើ�ើ​អ្ននក​មិនិមាន​អារម្មមណ៍៍​ថា មាន​សុវុត្ថិិ�​ភាពក្នុុ�ង​ការ​ប្រា�ប់​់នាង​
ដោ�យ​ផ្ទាាល់​់ទេ�​នោះ�ះ ចូរូលើ�ើក​យក​ក្តីី�​កង្វវល់​់របស់​់អ្ននក ទៅ�កាន់់
អ្ននក​គ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់​់អ្ននក ឬប្រ�ធាន​ក្រុ�ុម ឬក្រុ�ុមរាយការណ៍៍ 
Speak Up!

10តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

បុុគ្គគលិិក & វប្បបធម៌៌​របស់់​យើ�ើង
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ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូរបស់់ប្រ�ធានគ្រ�ប់់គ្រ�ង

ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើង​ជឿ�ឿជាក់​់ថា ប្រ�ធាន​គ្រ�ប់គ់្រ�ង ដែ�ល​មាន​ទាំ​ំងគំរំូ​ូវិជិ្ជជ​មាន និងិ​ធ្វើ�ើ� ​ការ​ដោ�យ​សុចុរិតិ​ភាព នឹងឹ​លើ�ើក​
ទឹកឹ​ចិតិ្តត​ឲ្យយ​អ្ននក​ផ្សេ�េង​ធ្វើ�ើ� ​តាម​។ 

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើងរំពំឹងឹថាអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់យើ�ើងនឹងឹមានការបំផំុុសទឹកឹចិិត្តតដល់ក់្រុ�មុរបស់់យើ�ើង – នេះ�ះមានន័យ័ថា

បង្កើ�ើ �តបរិយិាកាសវិជិ្ជជមាន និងិមានក្រ�មសីលីធម៌ ៌និងិលើ�ើកកម្ពពស់់ការអនុលុោ�មតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំនិងិក្រ�មរបស់់យើ�ើង។

ដឹកឹ​នាំ​ំធ្វើ�ើ�​ជា​គំរំូ។ូ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកដឹកឹនាំអំ្ននកដទៃ�នៅ� Ralliant ធ្វើ�ើ�

ឱ្យយមានការតភ្ជាាប់ រ់វាងការងារប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ និងិគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់់

យើ�ើង ក្រ�មរបស់់យើ�ើង និងិភាពជោ�គជ័យ័របស់់យើ�ើង – ឆ្លើ�ើ� យសំំណួួររបស់់

បុគុ្គគលិក ដោះ�ះស្រា�យកង្វវល់រ់បស់់ពួួកគេ� និងិបង្ហាា ញតាមរយៈៈពាក្យយសម្តីី�  

និងិទង្វើ�ើ� របស់់អ្ននកថាមិនិមានភាពខុសុគ្នាា រវាងអ្វីី� ដែ�លអ្ននករំពំឹងឹទុកុពីី

ខ្លួួ �នឯង និងិអ្វីី� ដែ�លអ្ននករំពំឹងឹទុកុពីីអ្ននកដទៃ�ទេ�។ ឥរិយិា​បថ​គំរំូ។ូ 

ត្រូ�វ​រក្សាា​វប្បបធម៌ ៌និងិ​ឥរិិយាបថ បើ�ើក​ចិតិ្តត​ឲ្យយ​ទូលូាយ និងិ​មាន
តម្លាា​ភាព។ បង្កើ�ើ �ត និងិ​រក្សាា​ប្រ�ភេ�ទ​នៃ�​កន្លែ�ែង​ការងារ​ដែ�ល​គ្រ�ប់គ់្នាា ​
មាន​អារម្មមណ៍​៍ថា មាន​សុវុត្ថិ�ភាព និងិ​ផាសុកភាពក្នុុ �ងពេ�ល​សួួរ​សំណួំួរ 
ព្រ�មទាំងំ​បង្ហាា ញពីី​ក្តីី� ​កង្វវល់​់នានា និងិ​គាំទំ្រ�​ដល់អ់្ននក​ដែ�ល​លើ�ើក​ឡើ�ើ​ងពីី​
បញ្ហាា នានា​។ ត្រូ�វូ​យក​ចិតិ្តត​ទុកុ​ដាក់​់ព័ត័៌​៌មាន​ដែ�លពួួក​គេ�​បាន​ចែ�ក​រំំលែ�ក 
ដោ�យប​ង្ហាា ញ​បញ្ហាា ​នោះ�ះ​ចំពំោះ�ះ​អ្ននក​ដែ�ល​ចាំ​ំបាច់​់ត្រូ�វូ​តែ�​ដឹងឹ ព្រោះ��ះថាអ្ននក​
ធ្វើ�ើ� ​ការ​ដើ�ើម្បីី�​ស្វែ�ែ ងរក​ដំ​ំណោះ�ះ​ស្រា�យ​។

ត្រូ�វ​មាន​ការ​ឆ្លើ�ើ�យតបរហ័័សរហួនួ។ គាំទំ្រ�​អ្ននក​ដែ�ល​លើ�ើក​ឡើ�ើង ពី​ី
កង្វវល់​់នានា និងិ​ធានាថា អ្ននក​ផ្សេ�េង​ទៀ�ៀត ធ្វើ�ើ� ​បែ�បនេះ�ះ​។ វា​គឺ​ឺជាផ្នែ�ែក

មួួយ​នៃ�ការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតរបស់់យើ�ើង ចំពំោះ�ះ​វប្បបធម៌​៌បើ�ើក​ចិតិ្តត​ឲ្យយ​ទូូលាយ និងិ​
តម្លាា ​ភាព ព្រ�មទាំងំ​បន្តត​ធ្វើ�ើ� ​ឲ្យយ​ល្អអ ប្រ�សើ�ើរ​ឡើ�ើង​។

យល់​់ពីី​កាតព្វវ​កិចិ្ចច​របស់​អ្ននក។ លើ�ើកឡើ�ើងជាបន្ទាាន់ នូ់ូវការព្រួ�យបារម្ភភ

ណាមួួយដែ�លអាចរំលោ�ភលើ�ើគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់់យើ�ើង ឬក្រ�មរបស់់

យើ�ើងទៅ�កាន់អ់្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬអ្ននកទទួលខុសុត្រូ�វូរបស់់អ្ននក ឬ Speak 
Up! កុំំ�​ស្វែ�ែ ង​រក​មធ្យោ�ោ​បាយ​ផ្សេ�េង

តើ�ើ​អ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូម្តេ�េច? 
អ្ននក​ជា​ប្រ�ធាន​គ្រ�ប់គ់្រ�ង​ម្នាាក់ ដែ�ល​គេ�​ចោ�ទ​ថាបាន​ប្រ�ព្រឹ�តឹ្តត​
មិនិ​ត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វូដោ�យ​និយិោ�​ជិតិ​ជឿ�ឿជាក់​់ថា អាច​ជា​ការ​ល្មើ�ើ�ស ​
នឹងឹ​ច្បាាប់​់។ ពួួកគេ�​ព្រួ�យ​បារម្ភភអំពីំី​ការ​បង្កក​ឲ្យយ​មាន​បញ្ហាា ក្នុុ �ង

ក្រុ�មុ​របស់់​ខ្លួួ �ន​។ តើ�ើ​អ្ននក​គួួរ​តែ�​ធ្វើ�ើ� ​ដូូច​ម្តេ�េច? 

អ្ននកមាន​ការ​ទទួលួ​ខុុស​ត្រូ�វ​ជា​ចម្បបង​លើ�ើ​សហ​ការីី និងិ​ភាគីីទីី​
បីីក្រោ��មការ​គ្រ�បគ្រ�ង​របស់អ់្ននក ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ក្នុុ�ងនាម​ជា​អ្ននក​ដឹកឹនាំ ំ
អ្ននកមាន​កាតព្វវ​កិចិ្ចច​ពិសិេ�ស​ដើ�ើម្បីី�​ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព មិនិ​ថា​នរណា​
ទៅ�​រក​អ្ននក​ក៏ដ៏ោ�យ​។ មធ្យោ�ោ​បាយ​ដ៏ល៏្អអ​បំផំុុត គឺ​ឺការ​ទទួលួ​បាន​
ព័ត័៌​៌មាន​បឋម​មួយួ​ចំនំួនួពីី​និយិោ�​ជិតិ ដែ�ល​លើ�ើក​កង្វវល់ ់ដូចូ​
ជា នរណា បញ្ហាា​អ្វីី� ហេ�តុុ​អ្វីី� ពេ�ល​ណា និងិ​កន្លែ�ែង​ណា​ជា​ដើ�ើម 
បន្ទាាប់់​មក​ត្រូ�វ​រាយការណ៍៍ទៅ�ក្រុ�ុម Speak Up!

ត្រូ�វ​ធានា​ថា និយិោ�​ជិតិ​ដែ�ល​លើ�ើក​ឡើ�ើង​ពីី​ក្តីី�​កង្វវល់ដ់ឹងឹ​ថា ពួកួ​
គេ�​អាច​នៅ�​តែ�​រក្សាា​ជា​ជន​អនា​មឹកឹ ឬអ​នុុ​ញ្ញាាត​ឲ្យយ​មនុុស្សស​តិចិ​
តួចួ​បំផំុុត​ស្គាាល់ព់ីីអត្តត​សញ្ញាាណ​របស់​់ពួកួ​គេ�​។ រំំឭកពួកួ​គេ�​ស្តីី�
ពីី​គោ�លនយោ�បាយ​មិនិអត់់អោ�នចំំពោះ�ះចំពំោះ�ះ​ការ​សងសឹឹក​។ 
តាម​រយៈៈ​ការ​និយិាយ​ចេ�ញ អ្ននក​ត្រូ�វ​ធានា​ថា បញ្ហាា​នោះ�ះ​ត្រូ�វ​បាន​
ត្រួ�ួ​តពិនិិតិ្យយ​ដោ�យអ្ននកដែ�ល​មាន​ជំនំាញ​ទៅ�នឹងឹ​បញ្ហាា​នោះ�ះ ដើ�ើម្បីី�​
ផ្តតល់​់ការ​ណែ�នាំ​ំ។

11តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

បុុគ្គគលិិក & វប្បបធម៌៌​របស់់​យើ�ើង

http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html


សុុវត្ថិ�ភាព & សន្តិ�​សុុខ 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើង​លើ�ើក​កម្ពពស់់​ដល់​វប្បបធម៌ស៌ុវុត្ថិ�ភាព និងិ​តម្លៃ�ៃ​នៃ�​សុខុុមុាល​ភាព​របស់់​និយិោ�ជិតិ​ទាំងំ​អស់់តាម​គ្រ�ប់​់មធ្យោ�ោ​
បាយ​ទាំងំអស់់ លើ�ើស​ពី​ីសុវុត្ថិ�ភាព​រាងកាយ​របស់់​ពួួក​គេ�ទៅ�​ទៀ�ៀត​។ សុខុុមុាល​ភាពនៃ�កមំ្លាំ�ង​ការ​ងារ​របស់់​យើ�ើង មិនិមែ�ន​ជា​ការ​ទទួល​ខុសុ​ត្រូ�វូ​
របស់់ក្រុ�មុ​តែ�មួយ ឬ​តែ�​មួួយ​លើ�ើក​ឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ជា​ការ​ប្តេ�េជ្ញាា ​ចិតិ្តត​ដែ�ល​ត្រូ�វូ​បាន​ចែ�ក​រំំលែ�កជាទូូទៅ�ជា​រៀ�ៀង​រាល់់​ថ្ងៃ�ៃ​។ 

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើង​អនុ​ុវត្តត​តាមតម្រូ�វការ​សុខុភាព និងិ​សុវុត្ថិ�ភាព​។ យើ�ើង​ស្វែ�ែ ង​រក​ឱកាស​នានា ដើ�ើម្បីី�​បន្តត​លើ�ើ​ក​កម្ពពស់់

សុវុត្ថិ�ភាព​របស់់​ប្រ�ជា​ពល​រដ្ឋឋ និងិ​កន្លែ�ែង​ការ​ពារ​បស់់​យើ�ើង​។

បង្កើ�ើ�ត​ការ​ចូលូរួមួ​របស់​អ្ននក។ ត្រូ�វូ​ទទួល​យក​តួួនាទី​ីយ៉ាា ង​សកម្មម​
ដើ�ើម្បីី�​ធា​នា​ឲ្យយ​បាន​សុវុត្ថិ�ភាព​ផ្ទាាល់ ​ខ្លួួ �ន​របស់់​អ្ននក និងិ​សុវុត្ថិ�ភាព​របស់់​អ្ននក​
ផ្សេ�េង តាមរយៈៈ​ការ​អនុលុោ�មតាមតម្រូ�វការ​សុវុត្ថិ�ភាព ដែ�ល​ឆ្លើ�ើ� យ​តប​
ទៅ�នឹងឹ​តួួនាទី​ីរបស់់​អ្ននក​។ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​យល់់​ច្បាាស់់ពីី​លក្ខខខណ្ឌឌ ប្រ�ថុយុ

គ្រោះ��ះ​ថ្នាាក់ ដែ�លអាចកើ�ើតមាន ឬការ​អនុវុត្តត​ដែ�ល​គ្មាា ន​សុវុត្ថិ�ភាព នោះ�ះ

ត្រូ�វូ​រាយ​ការណ៍ទ៍ៅ�កាន់់ប្រ�ធាន​គ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬ​ប្រ�ធានក្រុ�មុរបស់់​អ្ននក​ភ្លាា ម​
ៗ ឬ​ក៏​៏រាយការណ៍៍ទៅ�ក្រុ�មុ Speak Up! លើ�ើក​ដៃ�​របស់់​អ្ននក ប្រ�សិនិ​
បើ�ើ​អ្ននក​មើ�ើល​ឃើ�ើញ​ឱកាស​ធ្វើ�ើ� ឲ្យយ ការ​អនុវុត្តត​ដែ�លមាន​សុតិុ្ថិ�ភាព​របស់់​យើ�ើង​
កាន់​់តែ�ល្អអ ប្រ�សើ�ើរ​ឡើ�ើង ទោះ�ះ​បី​ីវិធិី​ីបច្ចុុ �ប្បបន្នន មិនិ​ឈាន​ដល់​កម្រិ�តិ​នៃ�​ការ​
បំពំានក៏ដ៏ោ�យ​។

ត្រូ�វ​តែ�​ប្រឹ�ឹងប្រែ�ែង​ឲ្យយ​អស់​់ពីី​សមត្ថថភាព​របស់​់អ្ននក​។ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់​
សា​រធាតុញុៀ�ៀន អាច​ជះះ​ឥទ្ធិិ�​ពល​ជា​អវិជិ្ជជមាន​លើ�ើ​ការ​បំពំេ�ញការ​ងារ 
និងិធ្វើ�ើ� ​ឲ្យយ​អ្ននក សហ​ការី​ីរបស់់​អ្ននក​និងិ​អ្ននក​ផ្សេ�េ​ងសិ្ថិ�តក្នុុ �ង​ហានិភិ័យ័​។ 
នោះ�ះ​គឺ​ឺជាមូូល​ហេ�តុ​ុដែ�លយើ�ើង៖

•	 �ហាមមិិន​ឲ្យយ​មាន​គ្រឿ��ឿង​ញៀ�ៀន​ដែ�ល​ខុុស​ច្បាាប់់​សិ្ថិ�ត​នៅ�​លើ�ើ​
ទ្រ�ព្យយ​សម្បបតិ្តិ�​ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

•	 �ហាម​សិ្ថិ�តក្រោ��មឥទ្ធិិ�​ពល​នៃ�​គ្រឿ��ឿង​ញៀ�ៀន ឬ​គ្រឿ��ឿង​ស្រ�វឹងឹ 
អំំឡុុង​ពេ�លនៃ�​ម៉ោ�ោ ង​ការ​ងារ​។

អាចមានព្រឹ�តិឹ្តិ�ការណ៍៍ដែ�លឧបត្ថថម្ភភដោ�យក្រុ�មុហ៊ុុ�នដែ�លអនុញុ្ញាា តឱ្យយ

ផឹកឹភេ�សជ្ជៈៈ�មានជាតិអិាល់់កុលុ – ដែ�លក្នុុ �ងករណីីទាំងំនោះ�ះ ត្រូ�វូប្រា�កដ

ថាអាកប្បបកិិរិយិារបស់់អ្ននកឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងពីីគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំនិងិក្រ�ម

របស់់យើ�ើង។ តែ�ង​តែ�​ប្រើ��ើប្រា�ស់់ការ​វិនិិច័ិ្ឆ័�យ​ល្អអ ៗ និងិ​ការ​មិនិប្រ�ព្រឹ�តឹ្តត​ហួួស​
ហេ�តុ​ុ។

យើ�ើង​មិនិ​អត់​់ឱន​ចំពំោះ�ះ​សកម្មមភាព​មួួយ​ដែ�ល​ដែ�ល​គំ​ំរាម​ដល់​់
និយិោ�ជិតិ អតិថិិជិន អ្ននក​ផ្គគត់​់ផ្គគង់ ់និងិ​អ្ននក​ផ្សេ�េងៗ​ឡើ�ើយ​។ អាវុុធ  
មិនិ​ត្រូ�វូ​បាន​អនុ​ុញ្ញាា ត​ឲ្យយ​យក​ចូូល​កន្លែ�ែង​ដែ�ល​ត្រូ�វូ​បាន​ប្រ�តិបិត្តិ�​ 
ដោ�យ OpCo ឡើ�ើយ លុះះ�ត្រា�​តែ�​មាន​ការ​អនុញុ្ញាា ត​ដោ�យច្បាាប់់  
ឬ​គោ�លនយោ�បាយ​ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន​។

12តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

បុុគ្គគលិិក & វប្បបធម៌៌​របស់់​យើ�ើង
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សុុវត្ថិ�ភាព & សន្តិ�​សុុខ 

តើ�ើ​អ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូម្តេ�េច? 
សហ​ការី​ីរបស់់​អ្ននក​ស្នើ�ើ� ​ឲ្យយ​ការ​សម្រ�ប​ខ្លួួ �នទៅ�​នឹងឹ​ការ​អនុវុត្តត​ 
មួួយដែ�លនឹងឹ​សន្សំំ�សំ ចំៃ� ពេ�ល​វេេលា និងិ​ប្រា�ក់ក់ាក់យ់៉ាា ង 

ច្រើ��ើន ប៉ុុ�ន្តែ�ែមាន​ហានិភិ័យ័សុុវត្ថិ�ភាពតូចមួយ។ តើ�ើ​អ្ននក​គួួរ​
តែ�​ទទួល​យក​ឱកាសនោះ�ះ ឬទេ�? 

បើ�ើ​ទោះ�ះ​បីី​យើ�ើង​មាន​ការ​ប្តេ�េជ្ញាា​ចិតិ្តត​ដើ�ើម្បីី�​ធ្វើ�ើ�​ឲ្យយ​ល្អអ​ប្រ�សើ�ើរ​ឡើ�ើង​
ជា​បន្តត​បន្ទាាប់ ់និងិ​បើ�ើក​ទទួលួ​យក​គំនំិតិ ព្រ�មទាំងំវិិធីីថ្មីី�​ៗ  
ដើ�ើម្បីី�​ធ្វើ�ើ�រឿ�ឿង​នានាក៏៏ដោ�យ ក៏ស៏ុវុត្ថិិ�ភាព​របស់ម់នុុស្សស​គឺ​ឺជា​
រឿ�ឿង​ដ៏ស៏ំខំាន់ប់ំផំុុត​។ ការ​ផ្លាាស់ប់្តូូ�រ​ដំណំើ�ើរការជា​សក្តាា​នុុពល​
ណាមួយួ ត្រូ�វ​តែ�​ទទួលួ​បានការ​វិិភាគ​ជា​មុុនលើ�ើ​សុវុត្ថិិ�ភាព​។

ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
គោល​នយោ​បាយបរិស្ថាន សុខភាព និង

សុវតថិភាពរបសក្រុមហុ៊ន Ralliant

13តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

បុុគ្គគលិិក & វប្បបធម៌៌​របស់់​យើ�ើង
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ក្រុ�មុរាយការណ៍ ៍Speak Up! 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើង​ធ្វើ�ើ� ​ការ​ជាមួួយ​គ្នាា  ដើ�ើម្បីី�​លើ�ើក​កម្ពពស់់​ឲ្យយ​មាន​កន្លែ�ែង​ការងារ​មួួយ​ប្រ�កប​ដោ�យក្រ�ម​សីលីធម៌​៌។ នោះ�ះ​
មានន័យ័​ថា ការ​និយិាយ​ប្រា�ប់​់ពី​ីបញ្ហាា  និងិកង្វវល់ន់ានា ដែ�លអាច​ប៉ះះ�​ពាល់​់ដល់​់កេ�រិ៍្តត �​ឈ្មោះ�ះ �ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន ឬ​បង្កក​គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ​់ដល់​់ការងារ​ល្អអ ៗ​ដែ�ល​ពួួក​
យើ�ើង​កំពំុងុ​ធ្វើ�ើ� ​។

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើង​គឺ ឺមានភាព​ក្លាា​ហាន។ ក្នុុ �ងនាមជាបុគុ្គគលិក យើ�ើងប្រ�ឈមមុខុនឹងឹបញ្ហាា ដោ�យផ្ទាាល់  និងិរាយការណ៍៍ភ្លាា មៗ

នូូវអាកប្បបកិិរិយិាណាមួួយដែ�លយើ�ើងជឿ�ឿថារំលំោ�ភលើ�ើគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំឬក្រ�មរបស់់យើ�ើង ដោ�យដឹងឹថា Ralliant នឹងឹមិនិអត់ឱ់នដល់

ការសងសឹកឹនោះ�ះទេ�។ 

ការ​ទទួលួ​ខុុសត្រូ�វ​។ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​មាន​សំណួំួរ អំពីំីរឿ�ឿង​ដែ�លត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វូ​
ដែ�ល​ត្រូ�វូ​ធ្វើ�ើ�  ឬ​ប្រ�សិិន​បើ�ើ​អ្ននក​ឃើ�ើញ​អ្វីី� ​មួួយដែ�ល​មិនិត្រឹ�មឹត្រូ�វូ សូូម​និយិាយ​
ទៅ�កាន់​់ប្រ�ធាន​គ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬ​ប្រ�ភពណាមួួយនៅ�​ខាងក្រោ��មនេះ�ះ៖ 

•	 ប្រ�ធានគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬ ប្រ�ធានក្រុ�មុផ្សេ�េង

•	 �ក្រុ�មុធន​ធានមនុុស្សស ច្បាាប់់ ឬក្រុ�មុ​អនុុលោ�ម​តាម​ច្បាាប់់ នៅ� 
OpCo របស់់អ្ននកឬ​នៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant 

•	 បុុគ្គគលិក​សាវ​នកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ងរបស់​់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant 

អ្ននក​ក៏​៏អាច​ទាក់ទ់ងក្រុ�មុ​រាយ​ការណ៍ ៍Speak Up! ដែ�ល​ជា​ប្រ�ភព 

មួួយដែ�ល​អ្ននក​អាច​ទាក់ទ់ង​តាម​អន​ឡាញ ឬ​តាម​ទូូរសព្ទទ ដើ�ើម្បីី�​លើ�ើក​
ឡើ�ើងពីីក្តីី� កង្វវល់ ់រយៈៈពេ�ល 24 ម៉ោ�ោ ង ក្នុុ �ងមួួយ​ថ្ងៃ�ៃ 7 ថ្ងៃ�ៃ​ក្នុុ �ងមួួយ​
សប្តាាហ៍ ​៍។ បុគុ្គគលិក​បម្រើ��ើតាម​សេ�វា​ទូូរសព្ទទ អាច​និយិាយ​បានច្រើ��ើន​ជាង  
20 ភាសា ហើ�ើយ​អ្ននក​អាច​រាយការណ៍៍ក្នុុ �ង​លក្ខខខណៈៈ​ជា​ជន​អនាមឹកឹ 

លុះះ�ត្រា�តែ�​ត្រូ�វូ​បាន​ហាម​ឃាត់​់ដោ�យច្បាាប់់​។ ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant 
ស៊ើ�ើ�ប​អង្កេ�េតយ៉ាា ងហ្មមត់ច់ត់ ់និងិ​ប្រ�កប​ដោ�យ​វិជិ្ជាា ​ជីវីៈៈ ទៅ�លើ�ើ​រាល់់​ការ​
ចោ�ទប្រ�កាន់ទ់ាំងំ​អស់់ស្តីី� ពីីការប្រ�ព្រឹ�តឹ្តត​ខុសុ តាមរយៈៈ​ការ​បង្ហាា ញ​ត្រឹ�មឹ​តែ�​
ព័ត័៌ម៌ាន «ដែ�លត្រូ�វូ​ដឹងឹ » ដោ�យ​ផ្អែ�ែក​ទៅ�លើ�ើច្បាាប់​់ជា​ធរមាន  
ក្នុុ �ង​គោ�ល​បំណំងដើ�ើម្បីី�​ដោះ�ះស្រា�យ​បញ្ហាា ​។ 

បើ�ើ​ទោះ�ះ​បី​ីក្រុ�មុរាយការណ៍៍ Speak Up! តែ�ង​តែ�​រង់ច់ាំបំម្រើ��ើ​
ក៏ដ៏ោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមាន​បញ្ហាា ​ជាច្រើ��ើន​ដែ�ល​ត្រូ�វូ​តែ�​ដោះ�ះស្រា�យឲ្យយបានល្អអ ​បំផំុតុ​
ជាមួួយនឹងឹ​អ្ននក​គ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬ​ធនធាន​មនុសុ្សស​របស់់​អ្ននកជាមុនុ​សិនិ ដូូច​
ជា​ការ​គ្រ�ប់គ់្រ�ង​លើ�ើ​ការ​អនុ​ុវត្តត​ការងារ និងិ​បញ្ហាា ​ទំនំាក់ទ់ំនំង​និយិោ�ជិតិ​
ជាដើ�ើម​។ 

ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​ទាក់ទ់ង​ទៅ�កាន់ក់ារស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតរបស់់​ក្រុ�មុ​រាយការណ៍៍​
Speak Up! នោះ�ះអ្ននក​ត្រូ�វូ​តែ�​សហ​ការ​នៅ�ក្នុុ �ងការ​ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត​។ 

•	 �អនុុ​វត្តត​តាម​សេ�ចក្តីី� ​ណែ�​នាំ​ំណាមួួយដែ�លទទួល​បាន​ពី​ីក្រុ�មុ​
ច្បាាប់់ ឬអនុុលោ�ម​តាម​ច្បាាប់់

•	 �រក្សាា​ការ​ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត និិង​រក្សាា​ព័័ត៌​៌មាន​ជាក់់លាក់់ជាសម្ងាាត់  ់
និិង​មិិនត្រូ�វូពិិភាក្សាា​ជាមួួយនឹឹង​និិយោ�​ជិិត​ផ្សេ�េង​ឡើ�ើយ

•	 �ត្រូ�វូ​ប្រា�កដ​ថា អ្ននក​មាន​ពេ�ល​ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់​សម្ភាា សន៍ ៍តាម​ការ​ស្នើ�ើ� ​
សុំំ�

•	 �ផ្តតល់​់ចម្លើ�ើ� យ​ទូូ​លំំទូូលាយ ស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់់ និិង​មាន​តម្លាា ភាព រួមួ​
ទាំងំ​ឯក​សារ​គាំំទ្រ�​នានា​។

14តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

បុុគ្គគលិិក & វប្បបធម៌៌​របស់់​យើ�ើង
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ក្រុ�មុរាយការណ៍ ៍Speak Up! 
កុំំ�​ខ្លាាច​ការ​សងសឹកឹ។ មិនិថា​ប្រ�ភព​ណា​ដែ�ល​អ្ននក​ទាក់ទ់ង​ក៏ដ៏ោ�យ 
ត្រូ�វូ​ដឹងឹ​ថា កង្វវល់​់របស់់​អ្ននកនឹងឹ​ត្រូ�វូ​ដោះ�ះស្រា�យ​ភ្លាា ម​ៗ  និងិ​សមស្រ�ប​។ 
ក្រុ�មុហុ៊ុ�ន Ralliant ហាមឃាត់​់មិនិ​ឲ្យយ​មានការ​សងសឹកឹ​ដាច់ខ់ាត​លើ�ើ​
អ្ននក​ដែ�ល​រាយ​ការណ៍ ៍ឬ​ចូូល​រួមួ​នៅ�ក្នុុ �ង​ការ​ស៊ើ�ើ�ប​អង្កេ�េត​។ យើ�ើង​ចង់​់ឲ្យយ​អ្ននក​
មាន​អារម្មមណ៍​៍ផា​សុខុ​ភាព​តាម​ដែ�ល​អាច​នា​ពេ�ល​ខាងមុខុ ដោ�យ​ដឹងឹ​ថា 
យើ�ើង​ចង់​់ស្តាាប់ អ់្ននក ហើ�ើយ​អ្ននក​កំពំុងុ​តែ�​ធ្វើ�ើ� ​រឿ�ឿង​ដែ�ល​ត្រឹ�មឹត្រូ�វូ​។

តើ�ើ​អ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូម្តេ�េច? 
អ្ននក​មាន​កង្វវល់មួ់ួយ អ្ននក​ចង់​់ពិភិាក្សាាជាមួួយនឹងឹមនុសុ្សស​
នៅ�ផ្នែ�ែក​ធន​ធានមនុសុ្សស ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ប្រ�ធាន​គ្រ�ប់គ់្រ�ង​របស់់​អ្ននក 
បាន​ណែ�នាំ​ថា បញ្ហាា ​ទាំងំ​អស់់​គួួរ​តែ�​ពិភិាក្សាាជាមួួយនឹងឹ​
គាត់​ជាមុនុ​សិនិ​។ តើ�ើ​ត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វូ​ឬអត់?់ 

ជា​ទូទូៅ� នេះ�ះ​គឺ​ឺជាគំនំិតិល្អអ ក្នុុ�ងការ​ចាប់​់ផ្តើ�ើ�ម​ជាមួយួនឹងឹ​
ប្រ�ធាន​គ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬប្រ�ធានក្រុ�ុម​របស់អ់្ននក ដោ�យ​សារ​តែ�​
ពួកួ​គេ�ជារឿ�ឿយ​ៗ ស្ថិិ�តក្នុុ�ង​តំណំែ�ង​ដ៏ល៏្អអ​បំផំុុតក្នុុ�ងការយល់​់
ពីីស្ថាានភាព​របស់​់អ្ននក និងិ​ចាត់​់វិិធាន​ការ​ត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វ​។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ 
ប្រ�សិិន​បើ�ើ​មិនិ​មាន​អារម្មមណ៍៍​ថា មានផាសុុកភាព​ក្នុុ�ង​ការ​
និយិាយ​ទៅ�កាន់់​ប្រ�ធាន​គ្រ�ប់គ់្រ�ង​របស់​់អ្ននក នោះ�ះអ្ននក​មាន​
សេ�រីភាព​ក្នុុ�ងការទាក់ទ់ង​ទៅ�ផ្នែ�ែកធន​ធាន​មនុុស្សស​ដោ�យ
ផ្ទាាល់់ ឬ​ក្រុ�ុម​រាយការណ៍៍ Speak Up! ប្រ�ធាន​
គ្រ�ប់គ់្រ�ង​របស់​់អ្ននកមិនិ​គួរួ​ដាក់​់កំហំិតិ​ដល់អ់្ននក​ក្នុុ�ង​ការ​ស្វែ�ែង​រក​
ប្រ�ភព​ជំនំួយួ​ទាំងំ​នេះ�ះ​ឡើ�ើយ​។

15តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

បុុគ្គគលិិក & វប្បបធម៌៌​របស់់​យើ�ើង
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ការ​ប្រ�កួួត​ប្រ�ជែ�ង​ដោ�យ​យុុតិ្តិ�​ធម៌៌ 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ ការគិតិ​បែ�ប​ច្នៃ�ៃ​ប្រ�ឌិតិ និងិ​ភាព​រីកី​ចម្រើ��ើន​ឈាន​មុខុ គឺ​ឺជា​ចំណុំុចដែ�ល​នាំ​ំឲ្យយ​យើ�ើង​ទទួល​បាន​ជោ�គ​ជ័យ័​។ យើ�ើង​
ជឿ�ឿជាក់​់ថា គ្រ�ប់គ់្នាា ​ទទួល​បាន​អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ពី៍ី​ទីផី្សាារ​បើ�ើក​ចំហំ និងិ​ប្រ�កួួត​ប្រ�ជែ�ង​។ 

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើងប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងយ៉ាា ងខំ្លាំ�ងដើ�ើម្បីី�  ផ្តតល់ល់ទ្ធធផល ប៉ុុ�ន្តែ�ែតែ� ងតែ�ធ្វើ�ើ�ស កម្មមភាពដោ�យយុុតិ្តិ�ធម៌ ៌និងិអនុលុោ�ម

តាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំនិងិក្រ�មរបស់់យើ�ើង។ យើ�ើង​ចៀ�ៀស​វាង​សកម្មម​ភាព​ដែ�ល​អាច​កំណំត់​់ព្រំ�​ំដែ�ន​ការ​ប្រ�កួួត​ប្រ�ជែ�ង ឬ​ទប់​់ស្កាាត់ ក្រុ�មុហុ៊ុ�ន

ផ្សេ�េង​មិនិ​ឲ្យយ​ប្រ�កួួត​ប្រ�ជែ�ង​។ 

ចៀ�ៀស​វាង​កិចិ្ចច​ព្រ�ម​ព្រៀ��ៀង​ដែ�លមិន​សមរម្យយ។ យើ�ើង​ប្រ�កួួត​ប្រ�ជែ�ង​
យ៉ាា ង​ខំ្លាំ�ង​ក្លាា  និងិ​ដោ�យ​យុតិុ្តិ�​ធម៌​៌សម្រា�ប់​់អាជីវីកម្មម​។ ជា​លទ្ធធផល យើ�ើង​
មិនិមាន​ការ​ព្រ�ម​ព្រៀ��ៀង​ណាមួួយ ឬការ​យោ�គយល់ជ់ាលាយលក្ខខណ៍​៍អក្សសរ 
ឬ​ដោ�យផ្ទាាល់ ​មាត់ ់ផូ្លូ �វ​ការ ឬមិនិផូ្លូ �វ​ការ ជាមួួយនឹងឹ​គូូ​ប្រ�កួួត​ប្រ�ជែ�ង ឬ​
អ្ននក​ផ្សេ�េង​ឡើ�ើយ ដើ�ើម្បីី�៖

•	 �«កំំណត់់» (តំំឡើ�ើង កំំណត់់ ឬ​រក្សាា) តម្លៃ�ៃ​នានា​ទៅ�លើ�ើ 
ផលិិតផល ឬសេ�វាកម្មម​របស់់​យើ�ើង 

•	 �បែ�ងចែ�ក​តំំបន់់ ទីីផ្សាារ ឬ​អតិិ​ថិិជន​គ្នាា

•	 �រា​រាំងំ​មិិន​ឲ្យយ​ក្រុ�មុ​ហ៊ុុ�ន​មួួយចូូល​ទៅ�ក្នុុ �ង​ទីីផ្សាារ

•	 �បដិិ​សេ�ធ​ក្នុុ �ង​ការ​ដោះ�ះស្រា�យ​ជា​មួួយ​នឹឹង​អតិិថិិជន ឬ អ្ននក​
ផ្គគត់់​ផ្គគង់់

•	 �ការ​រឹតឹត្បិិ�ត​លើ�ើ​ការ​ផលិិត ការលក់់ ឬ​ទិិន្ននផល

•	 �ជ្រៀ��ៀត​ជ្រែ��ក​ជាមួួយនឹឹងដំំណើ�ើរ​ការការដេ�ញ​ថ្លៃ�ៃបែ�ប​ប្រ�កួួត​
ប្រ�ជែ�ង

ប្រុ�ុង​ប្រ�យ័ត័្នន។ ប្រើ��ើប្រា�ស់់​ការ​វិនិិច័ិ្ឆ័�យ​ដ៏ល៏្អអ ​នៅ�ពេ�ល​ដោះ�ះ​ស្រា�យជាមួួយ​
នឹងឹ​គូូ​ប្រ�កួួត​ប្រ�ជែ�ង ឬ​អ្ននក​ផ្សេ�េង នៅ�​ក្នុុ �ងកិចិ្ចច​ប្រ�ជុំំ�​ឧស្សាា​ហ​កម្មម សិកិ្ខាា ​
សាលា និងិ​សន្និិ�បាត ​ផ្សេ�េង​ៗ ​។ មិនិ​ត្រូ�វូ​ពិភិាក្សាា​លើ�ើ​ប្រ�ធាន​បទ​រសើ�ើប​បែ�ប​
ប្រ�កួួត​ប្រ�ជែ�ង​ណា​មួួយ​ឡើ�ើយ ហើ�ើយ​ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អង្គគភាព​ផ្សេ�េង​ព្យាាយាម​
ពិភិាក្សាា ត្រូ�វូ​ចាត់​់វិធិាន​ការ​ភ្លាា មៗ និងិ​ច្បាាស់់លាស់់ ដូូច​ជា​បញ្ចច ប់​់ការ​
សន្ទទនា ចាក​ចេ�ញ​ពី​ីបន្ទទប់​់ប្រ�ជុំំ� សរសេ�រ​របាយ​ការណ៍​៍ពីីអ្វីី� ​ដែ�ល​បានកើ�ើត​
ឡើ�ើង និងិ​រាយ​ការណ៍៍​ទៅ�​កាន់​់ក្រុ�មុ​ការ​ងារ​ផ្នែ�ែក​ច្បាាប់ ់ឬ​អនុលុោ�ម​តាម​
ច្បាាប់​់។

តើ�ើ​អ្វីី�​ទៅ�​ជា «ប្រ�ធាន​បទរសើ�ើប​បែ�ប
ប្រ�កួួត​ប្រ�ជែ�ង»?  

•	 ការ​កំំណត់់​តម្លៃ�ៃ និិង​លក្ខខខណ្ឌឌ ​នៃ�​ការ​លក់់

•	 ថ្លៃ�ៃ​ដើ�ើម និិង​ប្រា�ក់់​ចំំណេ�ញ

•	 �អតិិ​ថិិជន ដែ�ន​ដីីនិិង​ទីីផ្សាារ

16តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

អតិិថិិជន & ដៃ�គូ​ូពាណិិជ្ជជ​កម្មម​របស់់​យើ�ើង

http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html


ការ​ប្រ�កួួត​ប្រ�ជែ�ង​ដោ�យ​យុុតិ្តិ�​ធម៌៌ 
ប្រ�មូលូ​ការ​ស៊ើ�ប​អង្កេ�េត​ប្រ�កួតួ​ប្រ�ជែ�ង តាម​របៀ�ៀប​ដែ�ល​ត្រឹ�មឹ​
ត្រូ�វ។ ទទួល​បាន​ព័ត័៌​៌មាន​អំពំី​ីគូូ​ប្រ�កួួត​ប្រ�ជែ�ង​របស់់​យើ�ើង​ដោ�យ​យុតិុ្តិ�​
ធម៌ ៌និងិ​ស្រ�បច្បាាប់ ់- ជា​ឧទាហរណ៍ ៍ដូូចជាតាម​រយៈៈ​ការ​ស្រា�វ​ជ្រា�វ​តាម​
អ៊ិិ�នធឺណឺិតិ ប្រ�ភព​ព័ត័៌​៌មាន និងិ​អត្ថថ​បទឧស្សាា​ហកម្មម - មិនិ​ត្រូ�វូ​ធ្វើ�ើ� ​ឡើ�ើង​
តាម​រយៈៈការ​ឆបោ�ក ឬ​បន្លំ�​ឡើ�ើយ​។ មិនិ​ត្រូ�វូ​ចោ�ទ​សួួរ​និយិោ�​ជិតិ​ថ្មីី�ដើ�ើម្បីី�​
ស៊ើ�ើ�ប​អង្កេ�េត​ការ​ប្រ�កួួត​ប្រ�ជែ�ង​ឡើ�ើយ - ពួួក​គេ�​មាន​កាតព្វវ​កិចិ្ចច​មួួយ​ក្នុុ �ង​
ការ​ការពារព័័ត៌​៌មាន​សម្ងាាត់ ​់របស់់​អតីតី​និយិោ�ជក​របស់់​ពួួកគេ� ពោ�ល​
គឺ​ឺដូូច​គ្នាា ​ដែ�ល​អតីតី​និយិោ�ជិតិ​របស់់​យើ�ើង មាន​កាតព្វវ​កិចិ្ចច​ការ​ពារ​ពួួក​
យើ�ើង​ផងដែ�រ​។

តើ�ើ​អ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
ក្នុុ �ង​កិចិ្ចច​ប្រ�ជុំំ�​សមាគមពាណិជិ្ជជ​កម្មម អ្ននក​លើ�ើក​យក​ការ​
សន្ទទនា​មួួយ និងិ​បញ្ចេ�េ ញ​មតិ​ិជា​ធម្មម​តា​ថា៖ «ទីផី្សាារទំំនង​
ដូូច​ជា​កំពំុងុតែ�​ទន់​់ជ្រា�យ - តើ�ើ​នោះ�ះគឺ​ឺជា​អ្វីី� ​ដែ�ល​អ្ននក​កំពំុងុ​
តែ�​ឃើ�ើញ​មែ�ន​ទេ�?» តើ�ើ​អ្ននក​ឆ្លើ�ើ� យ​តប​យ៉ាា ង​ដូូចម្តេ�េច? 

ការ​បញ្ចេ�េញ​មតិ​ិបែ�បនេះ�ះ អាច​នឹងឹ​មិនិ​ផ្តតល់​់ផល​ប៉ះះ�​
ពាល់​់ឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែអាច​ចង្អុុ�លបង្ហាាញ​ទៅ�លើ�ើ​បំណំង​
ប្រ�ឆាំងំ​នឹងឹ​ការ​ប្រ�កួតួ​ប្រ�ជែ�ង ឬ មូលូ​ហេ�តុុ​ដែ�ល​
ជំរំុុញ។ សកម្មម​ភាព​ដ៏ល៏្អអ​បំផំុុតគឺ​ការ​អនុុ​ញ្ញាាត​ឲ្យយ​គូ​ូ
ប្រ�កួតួ​ប្រ�ជែ�ង​ដឹងឹ​ថា ប្រ�ភេ�ទ​នៃ�​ការ​សន្ទទនាទាំងំនេះ�ះ 
មិនិ​មានភាព​សម​រម្យយ បន្ទាាប់​់មក យក​លេ�ស​
ដោ�យខ្លួួ�ន​ឯង និងិ​រាយ​ការណ៍៍​ពីី​អ្វីី�​ដែ�ល​បាន​កើ�ើត​
ឡើ�ើងទៅ�កាន់​់ប្រ�ធាន​គ្រ�ប់គ់្រ�ង​របស់​់អ្ននក និងិ​ក្រុ�ុម​
ផ្នែ�ែក​ច្បាាប់់ ឬ​អនុុលោ�ម​តាម​ច្បាាប់់ ដើ�ើម្បីី�​កំណំត់​រក​
ជំហំាន​បន្ទាាប់​់។

ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
គោ�ល​នយោ�បាយប្រ�ឆាំងំ​នឹងឹសេ�ចក្តីី�ទុ កុចិតិ្តត​របស់់

ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant

17តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

អតិិថិិជន & ដៃ�គូ​ូពាណិិជ្ជជ​កម្មម​របស់់​យើ�ើង

http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html


ការប្រ�ឆាំំង​ការ​ស៊ីី�​សំំណូូក & 
ការប្រ�ឆាំំង​អំំពើ�ើ​ពុុករលួួយ 

ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើង​ឈ្នះះ� ដោ�យ​ផ្អែ�ែក​ទៅ�លើ�ើ​
គំនំិតិ​ច្នៃ�ៃ​ប្រ�ឌិតិ ផលិតិផល និងិ​សេ�វា​របស់់​យើ�ើង​។ អំពំើ�ើ​
ពុកុរលួួយ និងិ​ការ​ស៊ីី�​សំណូំូក មិនិស៊ីី�​សង្វាាក់ គ់្នាា ​ជាមួួយនឹឹង​
តម្លៃ�ៃ​នៃ�​ភាព​យុតិុ្តិ�ធម៌​៌របស់់​យើ�ើង​ឡើ�ើយ និងិ​មិនិ​មែ�ន​ជា​ផ្នែ�ែក​
នៃ�​របៀ�ៀប​ដែ�លយើ�ើង​ធ្វើ�ើ� ​អាជីវីកម្មម​នោះ�ះ​ទេ�​។

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ នៅ� Ralliant យើ�ើងមានភាព
ក្លាាហានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ើ�ើម្បីី�ប្រ�ឈមមុខុនឹងឹបញ្ហាា ដែ�លមិនិស្រ�ប

នឹងឹគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរបស់់យើ�ើង។ យើ�ើង​មិនិ​ព្យាា​យាម​ជះះ​ឥទ្ធិិ�​
ពល​ដល់​់អាជីី​វកម្មម​តាម​រយៈៈមធ្យោ�ោ​បាយ​ដែ�លមិនិសមស្រ�ប​
ឡើ�ើយ​។ យើ�ើង​ជឿ�ឿជាក់ថ់ា ផលិិត​ផល និងិ​សេ�វា​របស់់​យើ�ើង នឹងឹ​
ទទួល​ជ័យ័​ជម្នះះ�​តាមសច្ចច​ភាព​របស់់​យើ�ើង​។ យើ�ើងទទួចឲ្យយទទួល​
ជ័យ័ជម្នះះ�​លើ�ើ​អាជីី​វកម្មម​តាម​របៀ�ៀបដែ�ល​ត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វូ​។

18តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

អតិិថិិជន & ដៃ�គូ​ូពាណិិជ្ជជ​កម្មម​របស់់​យើ�ើង
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ការ​ប្រ�ឆាំំង​ការ​ស៊ីី�​សំំណូូក & ការ​ប្រ�ឆាំំង​អំំពើ�ើ​ពុុករលួួយ

អនុុវត្តតតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់យើ�ើង។ មិនិត្រូ�វូ​ផ្តតល់ ់ឬ​ទទួល​យក​
អ្វីី� ​មួួយ​ជាតម្លៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី�​ឈ្នះះ� (ឬ​រក្សាា) ក្នុុ �ង​អាជី​ីវកម្មម, ជះះ​ឥទ្ធិិ�​ពល​លើ�ើការ​
សម្រេ��ចចិតិ្តត ឬ​ទទួលបាន​អត្ថថ​ប្រ�យោ�ជន៍​៍អាជីវីកម្មម​ឡើ�ើយ​។ 

អនុ​ុវត្តត​តាម​ច្បាាប់​់ប្រ�ឆាំងំ​អំពំើ�ើ​ពុកុរលួួយជាសាកល និ​ិងគោ�ល​ន​យោ�​
បាយ​របស់់​យើ�ើង​។ ត្រូ�វូ​ដឹងឹ​ថា ច្បាាប់​់ទាំងំ​នេះ�ះ មាន​ប្រ�សិទិ្ធធ​ភាពជា​សកល 
ដោ�យ​មិនិត្រឹ�មឹ​តែ�​នៅ�​សហ​រដ្ឋឋ​អាមេ�រិកិប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ហើ�ើយ​គ្រ�ប​ដណ្តតប់ ម់ិនិ

ត្រឹ�មឹ​តែ�​និយិោ�ជិតិ និងិ​អ្ននក​ម៉ៅ�ៅ ​ការ​របស់់​ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �​
ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែ​ថែ�ម​ទាំងំភាគីីទីបីី ីដែ�ល​កំពំុងុ​តែ�​ធ្វើ�ើ� ​ការតាម​ការ​ណែ�នាំ​ំរបស់់​
យើ�ើង ឬ​សម្រា�ប់​់អត្ថថ​ប្រ�យោ�ជន៍​៍របស់់​យើ�ើង ដូូច​ជា ដៃ�គូបណ្តាា ញ អ្ននក​
ចែ�ក​ចាយ ភ្នាាក់ ​់ងារលក់ ់និងិ​អ្ននក​ផ្តតល់​់ប្រឹ�កឹ្សាា។ 

កុំំ�ភ្លេ�េចអនុវុត្តតយោ�ងទៅ�តាម កម្មមវិិធីីសុុចរិតភាពអាជីីវកម្មមភាគីីទីីបីី ដែ�លជា

អ្ននកស្នន ងតំំណែ�ងរបស់់ ឧបករណ៍ ៍ដៃ�គូ បណ្តត ញ; វានឹងឹជួួយអ្ននកជ្រើ��ើសរើ�ើស

ដៃ�គូអាជីវីកម្មមត្រឹ�មឹត្រូ�វូដែ�លតំំណាងឱ្យយគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់់យើ�ើង។ 
សួួរ​សំណួំួរ​ក្នុុ �ងពេ�លណា​មួួយ​ដែ�ល​អ្ននក​មិនិ​ច្បាាស់់​ពីីអ្វីី� ​ដែ�ល​តម្រូ�វ​ឲ្យយ​ធ្វើ�ើ�  និងិ​
យក​ចិតិ្តត​ទុកុ​ដាក់​់ទៅ�លើ�ើ​ការ​កត់​់ត្រា�រាល់់ប្រ�តិបិត្តិ�ការហិិរញ្ញញ ​វត្ថុ�​ទាំងំ​អស់់

ឲ្យយបានពេ�ញ​លេ�ញ ត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វូ និងិ​មាន​តម្លាា ​ភាព​។

តើ�ើ​អ្វីី�​ទៅ�​ជា «វត្ថុុ�ណាមួួយ
ដែ�ល​មាន​តម្លៃ�ៃ»? 

វា​មាន​ន័័យ​ថា «ជា​វត្ថុ�ទាំងំ​អស់់»! ហើ�ើយ​វា​អាច​ជា​អ្វីី� ​ដែ�ល​
លើ�ើស​ពី​ីការ​ទូូ​ទាត់់​សាច់់​ប្រា�ក់់ រួមួ​មាន៖

•	 អំំណោ�យ

•	 ការ​ធ្វើ�ើ� ​ដំំណើ�ើរ ឬ​អាហារ

•	 កិិច្ចច​ព្រ�ម​ព្រៀ��ៀង​លើ�ើ​សេ�វា

•	 ភាព​ជាដៃ�គូ​ដែ�លត្រូ�វូ​បានស្នើ�ើ�

•	 កម្ចីី�  ឬ​ជំំនួួយ

•	 អំំណោ�យ​សប្បុុ� រស​ធម៌៌ ឬ វិភិាគ​ទាន​នយោ�​បាយ

•	 ការ​ផ្តតល់​់ការ​ងារ​ឲ្យយ​សាច់់​ញាតិិ​ជិិតស្និិ�ទ្ធ ធ

ប្រ�សិិន​បើ�ើ​វា​ត្រូ�វូ​បាន​ផ្តតល់​់ឲ្យយ ដើ�ើម្បីី�​ទទួល​បាន​ការ​សម្រេ��ច​
ចិិត្តត​លើ�ើ​អាជីីវកម្មម ឬ​ក៏៏​គុុណ​ប្រ�យោ�ជន៍៍នានា ការ​ធ្វើ�ើ� ​បែ�ប​
នោះ�ះ​គឺឺមិិន​សមស្រ�ប​ឡើ�ើយ​។

19តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

អតិិថិិជន & ដៃ�គូ​ូពាណិិជ្ជជ​កម្មម​របស់់​យើ�ើង
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តើ�ើ​នរណាជា «មន្ត្រី�ី�រដ្ឋាាភិិបាល»? 

ពាក្យយ​នេះ�ះ​មានន័័យ​ទូូលំំទូូលាយណាស់ ់និិង​រួមួមាន៖ 
•	 និិយោ�​ជិិត​រដ្ឋាា ​ភិិបាល

•	 មន្ត្រី�ី� ​យោ�​ធា

•	 មន្ត្រី�ី�  ឬ​បេ�ក្ខខ ​ជន​ដែ�ល​ជាប់​់ឆ្នោ�ោត

•	 សមា​ជិិកគណបក្សស​ន​យោ�​បាយ

•	 �និិយោ�​ជិិតរបស់់ឧស្សាា​ហកម្មមដែ�ល​គ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យ

រដ្ឋឋ ឬ ជាកម្មមសិិទ្ធិិ�របស់់រដ្ឋឋ និិងចំំណុះះ �​ឲ្យយ​រដ្ឋឋ (ដូូច​ជា​
មណ្ឌឌ លសុុខភាព) 

ប្រ�សិិន​បើ�ើ​អ្ននក​មិិន​ប្រា�កដថា បុុគ្គគលម្នាាក់ ​់គឺឺ​ជាមន្ត្រី�ី� ​រដ្ឋាា ​
ភិិបាលឬអត់់ សូូម​ត្រួ�តពិិនិិត្យយ​ជាមួួយនឹឹងក្រុ�មុផ្នែ�ែកច្បាាប់់ 
ឬ​អនុុលោ�ម​តាមច្បាាប់់​។

ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
គោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំងំអំពំើ�ើពុកុរលួួយសាជីវីកម្មម 

ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant

កម្មម វិធិីសីុចុរិតិភាពអាជីវីកម្មមភាគីីទីបីីី

ការ​ប្រ�ឆាំំង​ការ​ស៊ីី�​សំំណូូក & ការ​ប្រ�ឆាំំង​អំំពើ�ើ​ពុុករលួួយ

ត្រូ�វ​ប្រុ�ុង​ប្រ�យ័័ត្ននចំពំោះ�ះ​អន្តតរកម្មម​របស់​់អ្ននក ជាមួយួនឹងឹ​មន្ត្រី�ី�​
រដ្ឋាា​ភិិបាល។ យើ�ើង​អាច​អន្តតរកម្មមជា​មួួយនឹឹង​មន្ត្រី�ី� រដ្ឋាា ​ភិិបាល​លើ�ើ​
បញ្ហាា ​នានា លើ�ើស​ពី​ីការ​លក់​់ផលិិត​ផល​របស់​់យើ�ើង​។ នេះ�ះ​រួមួ​មាន ការ​
ធ្វើ�ើ� ​សាវ​នកម្មម ការ​ធ្វើ�ើ� ​អធិិការកិិច្ចច ការផ្តតល់់​អាជ្ញាា ​បណ្ណណ  ពន្ធធគយ និិង

ការ​អនុុម័័ត​បទបញ្ជាា ​។ សូូម​ពិិនិិត្យយ​មើ�ើលផ្នែ�ែក អាជីី​វកម្មម​រដ្ឋាា​ភិិបាល​
របស់់​យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�​ទទួល​បាន​គោ�ល​ការណ៍៍ណែ�នាំ​ំបន្ថែ�ែមទៅ�លើ�ើ​
ចំំណុុច​ទាំងំនោះ�ះ​។ ក៏៏​ត្រូ�វូតែ�ចងចាំំ​ដើ�ើម្បីី�​ត្រួ�តពិិនិិត្យយជាមួួយនឹឹងក្រុ�មុ

ផ្នែ�ែក​ច្បាាប់់ ឬ​អនុុលោ�ម​តាម​ច្បាាប់់ នៅ�មុុន​ពេ�លផ្តតល់​់របស់់របរ​ដែ�ល

មាន​តម្លៃ�ៃ​ណាមួួយ ទៅ�​ឲ្យយមន្ត្រី�ី�  ឬនិិយោ�ជិិត​រដ្ឋាា ​ភិិបាល ដោ�យ​សារ​
តែ�​ក្នុុ �ង​ករណី​ីខ្លះះ� ពួួ​ក​គាត់់​ត្រូ�វូ​បាន​ហាម​ឃាត់់ ឬរឹតឹត្បិិ�ត​។ សូូម​ត្រួ�ត​
ពិិនិិត្យយមើ�ើល​ផ្នែ�ែក អំណំោ�យការកំសំាន្តត & ការ​ធ្វើ�ើ�​ដំណំើ�ើរ​លក្ខខណៈៈ
អាជីីវកម្មម សម្រា�ប់់​ព័័ត៌​៌មាន​បន្ថែ�ែម​។

20តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

អតិិថិិជន & ដៃ�គូ​ូពាណិិជ្ជជ​កម្មម​របស់់​យើ�ើង

http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html


អំំណោ�យការកំំសាន្តត & ការ

ធ្វើ�ើ�ដំ ំណើ�ើរលក្ខខណៈៈអាជីីវកម្មម

ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើង​ជឿ�ឿជាក់​់ថា ការផ្លាា ស់់ប្តូូ �រ

សេ�ចក្ដី�គួួរសមខាង​អាជី​ីវកម្មម គឺ​ឺជាផ្នែ�ែក​ជា​ទូូទៅ�​នៃ�​ការ​ងារ​
របស់់យើ�ើង​ជាមួួយនឹងឹអតិ​ិថិ​ិជន និងិ​ដៃ�គូ​អាជី​ីវកម្មម​របស់់​
យើ�ើង- ប៉ុុ�ន្តែ�ែ យើ�ើងមិនិ​អនុ​ុញ្ញាា តឲ្យយវា​ជះះ​ឥទ្ធិិ�​ពល​លើ�ើ​សកម្មមភាព​
របស់់​យើ�ើង ឬប្រើ��ើប្រា�ស់់វាដើ�ើម្បីី�​ព្យាាយាមជះះឥទ្ធិិ�​ពលមិនិ

សមរម្យយលើ�ើ​សកម្មមភាព​របស់់​អ្ននក​ផ្សេ�េង​ឡើ�ើយ​។

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើង​ធ្វើ�ើ� ​ឲ្យយ​ប្រា�កដ​ថាយើ�ើងមិនិ

ផ្តតល់ឬ់​ទទួល​របស់់របរ​អ្វីី�មួ យ​ដែ�ល​អាច​នាំ​ំឲ្យយមាន​ឥទ្ធិិ�​ពល​មិនិ 

សមរម្យយ ឬ​ឆ្លុះះ ��​បញ្ចាំំ� ងពីីកំសំោ�យនៃ�​អង្គគភាព​របស់់​យើ�ើងឬ 

អ្ននក​ផ្សេ�េង​ឡើ�ើយ​។

21តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

អតិិថិិជន & ដៃ�គូ​ូពាណិិជ្ជជ​កម្មម​របស់់​យើ�ើង
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អំំណោ�យ & ការកំំសាន្តតលក្ខខណៈៈអាជីីវកម្មម 

អូូខេ� មិិនអូូខេ�

មានភាព​សមរម្យយ​ទៅ�លើ�ើ​តម្លៃ�ៃ មាន​គោ�ល​បំណំងជះះ​ឥទ្ធិិ�​ពលលើ�ើ​ការ​សម្រេ�េច​ចិតិ្តត ឬ
សកម្មមភាព

ត្រូ�វ​បានផ្តតល់​់ឲ្យយ​យូរូៗម្តតង​ លើ�ើស​ចំនំួនួ ឬមាន​តម្លៃ�ៃខ្ពពស់់

ទំំនាក់ទំ់ំនង​អាជីីវកម្មមស្រ�​បច្បាាប់់​បន្ថែ�ែម អាច​ធ្វើ�ើ�​ឲ្យយ​ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Ralliant អាម៉ាាសមុុខ

ត្រូ�វ​បាន​អនុុ​ញ្ញាាត​ដោ�យច្បាាប់់ មិនិសមស្រ�ប ឬ​ក្នុុ�ងរស​ជាតិ​មិនិល្អអ

អនុុ​លោ�ម​តាម​គោ�ល​នយោ�បាយ ទាំងំ​អ្ននក​ផ្តតល់ឲ់្យយ 
និងិ​អ្ននក​ទទួលួ

ទទូចូសុំំ� (ដូចូ​ជា នរណាម្នាាក់​់ស្នើ�ើ�សុំំ�អ្វីី�មួយួ)

អំំណោ�យ ការកំំសាន្តត & ការ​ធ្វើ�ើ� ​ដំំណើ�ើរ​លក្ខខណៈៈអាជីីវកម្មម

ដឹង​ពី​អ្វី​ដេល​អាចទទល​យក​បាន។ នៅ​ពេល​ណា​ដែលសេចក្ដីគួរសម​ខាង​អាជីវកម្មមានភាព​ស៊​ីជម្រៅពេក? គោលនយោបាយ
អំណោយ & ការកំសាន្តរបស​យើងនឹង​ប្រាប់​អ្នក។ វា​ដាក់កំណត​ព្រំ​ដែន​នានា​ទៅលើ​តម្លៃអំណោយដែល​អាច​ត្រូវ​ជូន ឬត្រូវ​ទទល 
ក៏ដូច​ជាលក្ខខណឌ​តម្រូវនានាដែល​អ្នក​ត្រូវ​តែ​អនុវតត នៅពេល​ផ្តល់ ឬ​ទទល​អំណោយ ការកំសាន្តលក្ខណៈអាជីវកម្ម​។ 

ដឹងឹ​ពីី​អ្វីី�​ដែ�លមិនិ​អាច​ទទួលួ​យក​បាន។ ការ​ផ្តតល់​់ជូូន​ខ្លះះ� មិនិអាច​ទទួល​យក​បាន​ឡើ�ើយ​។ ជា​ទូូទៅ� ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អំណំោ�យ ឬកន្លែ�ែង​កំសំាន្តត ដែ�ល​អ្ននក​
ជាប់​់កាតព្វវកិចិ្ចច ឬ​អាច​ជះះ​ឥទ្ធិិ�​ពល​ដល់​់ការ​សម្រេ��ច​ចិតិ្តត​របស់់​អ្ននក នោះ�ះការ​ផ្តតល់​់ជូូននោះ�ះ មិនិសមស្រ�ប​ឡើ�ើយ​។

22តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

អតិិថិិជន & ដៃ�គូ​ូពាណិិជ្ជជ​កម្មម​របស់់​យើ�ើង
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តើ�ើ​អ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូម្តេ�េច? 
អ្ននក​ទើ�ើប​តែ�​ទទួល​បាន​អំណំោ�យ​មួួយ​នៅ�​ការិយិាល័យ័។ នោះ�ះ​
គឺ​ឺជា​អំណំោ�យ​ថ្លែ�ែងអំណំរគុណុ​ដែ�ល​មាន​តម្លៃ�ៃ​ថ្លៃ�ៃ 

​មួួយ​ពី​ីអ្ននក​លក់ម់្នាាក់ ​់។ អ្ននក​ប្រា�កដ​ចិតិ្តត​ថា គោ�ល​នយោ� 

បាយ​របស់់​យើ�ើង នឹងឹ​មិនិ​អនុញុ្ញាា ត​ឲ្យយ​យកអំណំោ�យ​នោះ�ះ​
ឡើ�ើយ​។ តើ�ើ​អ្ននក​គួួរ​តែ�​ចាត់​់វិធិាន​ការ​បែ�ប​ណា? 

ប្រ�គល់​អំណំោ�យនោះ�ះទៅ�​ឲ្យយវិិញ និងិពន្យយល់​់យ៉ាាង​សម​គួរួថា 
ការ​ទទួលួ​យកអំណំោ�យ​នេះ�ះ មិនិ​ស្រ�ប​តាម​លក្ខខខណ្ឌឌ​តម្រូ�វ​
នៃ�​គោ�ល​នយោ�បាយរបស់​់យើ�ើង​ឡើ�ើយ​។ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​ការ​ធ្វើ�ើ�​
បែ�ប​នេះ�ះ មិនិ​ផ្តតល់​់ផល​ទេ�​នោះ�ះ ពិភិាក្សាា​បញ្ហាា​នេះ�ះ​ជា​ជាមួយ​
នឹងឹ​អ្ននក​គ្រ�ប់គ់្រ�ង​របស់​់អ្ននក និងិ​ក្រុ�ុម​ផ្នែ�ែក​ច្បាាប់់ ឬ​អនុុលោ�ម​
តាម​ច្បាាប់់​។ ជម្រើ�ើ�ស​ផ្សេ�េង​ៗ ​ទៀ�ៀត អាច​រួមួ​មាន ការ​ប្រ�គល់់
អំណំោ�យ​នោះ�ះ​ទៅ�​ឲ្យយ​សប្បុុ�រស​ធម៌ ៌ឬទុុក​អំណំោ�យនៅ�​
ការិិយាល័យ័ ដើ�ើម្បីី�​ឲ្យយ​បុុគ្គគ​លិកិ​ទាំងំ​អស់​់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់​់បាន​។

អន្តតរកម្មមជាមួួយមន្ត្រី�ី�រដ្ឋាាភិិបាល? 

ច្បាាប់់សម្រា�ប់់អ្វីី� ដែ�លអ្ននកអាចផ្តតល់់ឱ្យយ (ឬទទួលយកពីី) 

មន្ត្រី�ី� រដ្ឋាា ភិិបាលគឺឺតឹឹងរឹងឹណាស់់។ ដឹឹងពីីគោ�លនយោ�បាយ 

និិងលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វ OpCo ដែ�លអាចអនុុវត្តតបានដែ�ល

ដោះ�ះស្រា�យអំំណោ�យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងមន្ត្រី�ី� រដ្ឋាា ភិិបាល។

ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
គោ�លនយោ�បាយអំណំោ�យ & ការកំសំាន្តត

គោ�លនយោ�បាយការ​ធ្វើ�ើ� ​ដំណំើ�ើរ & ការ​កំសំាន្តត​របស់់​
អតិថិិ​ិជន

អំំណោ�យ ការកំំសាន្តត & ការ​ធ្វើ�ើ� ​ដំំណើ�ើរ​លក្ខខណៈៈអាជីីវកម្មម

អនុុលោ�មតាម​គោ�លនយោ�បាយធ្វើ�ើ�​ដំណំើ�ើរ​របស់​់យើ�ើង។ ពេ�ល​ខ្លះះ� វិធិី​ី
ដ៏ល៏្អអបំ ផំុតុដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញ​សមត្ថថភាព​របស់់​យើ�ើង គឺអឺញ្ជើ�ើ� ញអតិថិិ​ិជន​
ម្នាាក់ ​់ទៅ�​កាន់់​កន្លែ�ែង OpCo របស់់​យើ�ើង ហេ�តុនុេះ�ះ ពួួក​គេ�​អាច​
មើ�ើល​ផលិតិផល និងិ​សេ�វា​កម្មម​របស់់​យើ�ើងដោ�យខ្លួួ �នឯង​។ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ 
OpCo ទូូ​ទាត់​សម្រា�ប់​់ការ​ធ្វើ�ើ� ​ដំណំើ�ើរ នោះ�ះមាន​លក្ខខខណ្ឌឌ ​ជាក់​់លាក់​់
ជាច្រើ��ើន​ដែ�ល​ត្រូ�វូ​តែ�​ឆ្លើ�ើ� យ​តប និងិ​អនុមុ័ត័​ជា​មុនុ​ដែ�ល​ត្រូ�វូ​តែ�​ទទួល

បាន​។ ត្រូ�វូប្រា�កដ​ថា បាន​អាន គោ�លនយោ�បាយ ការ​ធ្វើ�ើ�​ដំណំើ�ើរ 
& ការកំសំាន្តតរបស់អ់តិថិិិជនយើ�ើង ហើ�ើយ​បំពំេ�ញ​ទម្រ�ង់បែ�បបទ​
អនុមុ័ត័​លើ�ើ​ការ​ធ្វើ�ើ� ​ដំណំើ�ើរ នៅ�មុនុ​ពេ�ល​លោ�ក​អ្ននក​ពង្រី�ក​ការផ្តតល់ជូ់ូន 
ដើ�ើម្បីី�​ទូូ​ទាត់​់សម្រា�ប់​់ការ​ធ្វើ�ើ� ​ដំណំើ�ើរ​ភាគីទីី​ីបី។ី ជា​ពិសិេ�ស ត្រួ�ត​ពិនិិតិ្យយ​
គោ�លនយោ�បាយ មុនុ​នឹងឹ​ឯក​ភាព​ក្នុុ �ងការ​ទូូ​ទាត់ក់ារ​ធ្វើ�ើ� ​ដំណំើ�ើរ​របស់់​
មន្ត្រី�ី� ​រដ្ឋាា ​ភិបិាល​។

ត្រូ�វ​មាន​តម្លាា​ភាព។ អ្ននក​ត្រូ�វូ​តែ�​សរសេ�រ​របាយ​ការណ៍៍ស្តីី� ​ពី​ីភាព​គួួរ​សម​ក្នុុ �ង​
អាជី​ីវកម្មម​ដែ�ល​ត្រូ�វូ​បាន​ផ្តតល់​់ឲ្យយ ឬ​ទទួល​យក​យ៉ាា ង​ត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វូ និងិ​កត់​់ត្រា�​
ចូូល​ទាំងំ​អស់់​នៅ�​ក្នុុ �ង​សៀ�ៀវភៅ�និងិ​កំណំត់​់ត្រា�​របស់់​យើ�ើង​។

23តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

អតិិថិិជន & ដៃ�គូ​ូពាណិិជ្ជជ​កម្មម​របស់់​យើ�ើង

http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html


ការ​ផ្សាាយ​ពាណិិជ្ជជកម្មម & ការ​ធ្វើ�ើ� ​ទីីផ្សាារ 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើង​បង្កើ�ើ �ត​ទំនំាក់ទ់ំនំង​អតិ​ិថិ​ិជន​រយៈៈ​ពេ�ល​វែែង​តាម​រយៈៈ​ការ​បង្ហាា ញ​ពី​ីភាព​ស្មោះ�ះ �​ត្រ�ង់ ់និងិ​សុចុរិតិ​ភាព​នៅ�​
រាល់់ប្រ�តិបិត្តិ�​ការទាំ​ំងអស់់​របស់់​យើ�ើង​។

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើង គិតិដល់អ់តិ​ិថិ​ិជនជានិច្ចច - ធ្វើ�ើ� ​ការ​ដើ�ើម្បីី�​យល់់ពីី​តម្រូ�វ​ការ​របស់់​ពួួក​គេ� ផ្តតល់​់ព័ត័៌​៌មាន​ដែ�ល​ត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វូអំពំី​ី
ផលិតិ​ផល និងិ​សេ�វា​របស់់​យើ�ើង ក៏ដូ៏ូច​ជា​ផ្សសព្វវ​ផ្សាាយ​ពាណិជិ្ជជ​កម្មម និងិ​ទីផី្សាារយ៉ាា ង​ពិតិ​ប្រា�កដ និងិ​សមស្រ�ប អំពំី​ីដំណំោះ�ះ​ស្រា�យ​របស់់​យើ�ើង​។

ការ​រក្សាា​ទំំនុុកចិិត្តត។ ផ្តតល់​់ព័ត័៌​៌មាន​ដែ�ល​ជាការ​ពិតិ និងិ​ពេ�ញលេ�ញ​អំពំី​ី
គុណុ​ភាព សុវុត្ថិ�ភាព លក្ខខខណៈៈពិិសេ�ស និងិ​សមត្ថថភាព​របស់់​ផលិតិ​ផល​
យើ�ើង​។ ការ​ផ្តតល់​់ព័ត័៌​៌មាន​ខុសុ​ដល់​អតិថិិ​ិជន ការ​និយិាយ​បំផំ្លើ�ើ�សពីី​ផលិតិ​
ផល​របស់់​យើ�ើង សន្យាា​អ្វីី� ​ដែ�ល​យើ�ើង​មិ​ិន​អាច​ផ្តតល់​់ឲ្យយ? សកម្មមភាព​ទាំងំ​នេះ�ះ 
អាច​បង្កក​ឲ្យយ​យើ�ើង​បាត់បង់​់ទំនំុកុចិតិ្តត និងិ​មិនិ​ផ្តតល់​់ផល​ល្អអ  ហើ�ើយ​នោះ�ះ​គឺ​ឺ
មិនិមែ�ន​ជា​របៀ�ៀបដែ�លយើ�ើង​ធ្វើ�ើ� ​អាជី​ីវកម្មម​ឡើ�ើយ​។

ដឹងឹ​ពីី​អ្វីី�​ដែ�ល​តម្រូ�វ​ឲ្យយ​ធ្វើ�ើ�​។ យល់់​ដឹងឹ និងិ​ធ្វើ�ើ� ​តាម​លក្ខខខណ្ឌឌ ​តម្រូ�វ​ដែ�ល​គ្រ�ប

ដណ្តតប់ ​់លើ�ើ​របៀ�ៀប​ដែ�ល​យើ�ើង​ធ្វើ�ើ� ​ទីផី្សាារ និងិ​លក់​់ផលិិតផល​របស់់​យើ�ើង​។ ត្រូ�វូ​
ប្រា�កដក​ចិតិ្តត​ថា ការ​អះះ​អាង​ណាមួួយ​អំពំី​ីផលិតិ​ផល​របស់់​យើ�ើង​សុទុ្ធធ​សឹងឹ​តែ�​
ជា​ការ​ពិតិ ហើ�ើយ​ការពិពិណ៌​នា​ជាលាយ​លក្ខខណ៍​៍អក្សសរ និងិរូបូ​ភាព​បង្ហាា ញ​
នានា គឺ​ឺជា​ព័ត័៌​៌មាន​ត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វូ​អំពំី​ីផលិតិ​ផល​របស់់​យើ�ើង​។

តើ�ើ​អ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
ក្រោ��យពីីកសាង​ទំនំាក់ទ់ំនំង​អស់់​រយៈៈ​ពេ�ល​ជា​ច្រើ��ើន​ខែ� អតិ​ិ
ថិ​ិជន​ម្នាាក់ ​់ក្នុុ �ង​ចំណំោ�ម​អតិ​ិថិ​ិជន​របស់់​អ្ននក ត្រៀ��ៀម​ខ្លួួ �នរួចួ​
រាល់់​ដើ�ើម្បីី�​ចុះះ�​កិចិ្ចច​សន្យាា​។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ដោ�យ​សារ​តែ�​ភាពចង់ប់ាន

ខំ្លាំ�ង​របស់់​អ្ននក​ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ� ការលក់ ់អ្ននក​បាន​និយិាយ​អំពំី​ីអត្ថថ​
ប្រ�យោ�ជន៍​៍នានា​ទាក់ទ់ងនឹងឹ​ផលិតិ​ផល ដែ�ល​មិនិ​ទាន់់

មានការបញ្ជាាក់ ​នៅ�ឡើ�ើយ​។ តើ�ើ​អ្ននក​កែ�​តម្រូ�វ​ព័ត័៌​៌មាន និងិ​
ប្រ�ឈម​មុ​ុខនឹងឹ​ការ​បាត់​់បង់​់ការ​លក់​់ឬ?

បាទ/ចាស ការ​អះះ​អាង​ណា​មួយួ​ដែ�ល​ធ្វើ�ើ�  ត្រូ�វតែ�មាន
សច្ចចភាព និងិមានភស្តុុ�តាងបញ្ជាាក់។់ អ្ននក​ត្រូ�វ​តែ�​ស្មោះ�ះ�​ត្រ�ង់ ់
អំពំីី​លក្ខខខណៈៈ​ពិសិេ�ស​របស់​់ផលិតិ​ផល និងិ​អត្ថថ​ប្រ�យោ�ជន៍៍
នានា​។ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អតិថិិិ​ជន​ចុះះ�​កិចិ្ចច​សន្យាា​លើ�ើ​កិចិ្ចច​សន្យាា​នោះ�ះ 
ហើ�ើយ​ក្រោ��យ​មក​រក​ឃើ�ើញ​ថា អ្ននក​មិនិ​បាន​ប្រា�ប់​់ការ​ពិតិ ឬថា 
ផលិតិ​ផលនោះ�ះមិនិ​ផ្តតល់​់អត្ថថ​ប្រ�យោ�ជន៍​៍ដូចូ​ដែ�ល​អ្ននក​បាន​រៀ�ៀប​
រាប់ ់នោះ�ះវា​នឹងឹមិនិ​ត្រឹ�មឹតែ�​ផ្តតល់​់ផល​អាក្រ�ក់់​ដល់​់ទំំនាក់​់ទំំនង​
អាជីីវកម្មម​របស់អ់្ននកប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�​ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែបង្កើ�ើ�ត​ឲ្យយ​មាន​ឥទ្ធិិ�​ពល​
អាក្រ�ក់់​ដល់​់ទំំនុុកចិិត្តត​ដែ�ល​ពួកួ​គេ�​បាន​ដាក់​លើ�ើ OpCo 
របស់​់អ្ននក​ផងដែ�រ​។

24តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

អតិិថិិជន & ដៃ�គូ​ូពាណិិជ្ជជ​កម្មម​របស់់​យើ�ើង
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ធ្វើ�ើ� ​ការ​ជាមួួយនឹឹង​ដៃ�គូ​អាជីីវ​កម្មម 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើង​ទទួលស្គាាល់ ថា ទំនំាក់ទ់ំនំង​របស់់​យើ�ើង​ជាមួួយនឹងឹ​អ្ននក​ផ្គគត់ផ់្គគង់ ់ដៃ�គូ​បណ្តាា ញ និងិ​ភាគីទីី​ីបីផី្សេ�េង​
ទៀ�ៀត ពិតិ​ជា​សំខំាន់ណ់ាស់់​ចំពំោះ�ះ​ភាព​ជោ�គ​ជ័យ័​របស់់​យើ�ើង ហេ�តុនុេះ�ះ ត្រូ�វូ​ជ្រើ��ើស​រើ�ើស ​យកដៃ�គូ​អាជី​ីវកម្មម​ដែ�ល​ឆ្លើ�ើ� យ​តប​ទៅ�​នឹងឹ​កម្រិ�តិ​ស្តតង់ ​់
ដារ​ដ៏ខ៏្ពពស់់​របស់់​យើ�ើង​។

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើង កសាងក្រុ�ុម​ការ​ងារ​ដ៏អ៏ស្ចាារ្យយ តាម​រយៈៈ​ការប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតដោ�យ​សុចុរិតិភាព និងិ​តម្លាា ភាព ហើ�ើយ​ក៏​៏
តម្រូ�វ​ឲ្យយ​ដៃ�គូអាជីី​វកម្មម​របស់់​យើ�ើង​ធ្វើ�ើ� ​ដូូច​គ្នាា ​នេះ�ះ​ផងដែ�រ​។ 

ជ្រើ�ើ�ស​រើើ�ស​ដោ�យ​ប្រុ�ុង​ប្រ�យ័ត័្នន​។ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​ចូូលរួមួ​ក្នុុ �ង​ការ​ជ្រើ��ើស​
រើ�ើស ​ដៃ�គូ​អាជីវីកម្មម​របស់់​ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant នោះ�ះត្រូ�វូ​អនុ​ុវត្តតតាម​
ដំណំើ�ើរ​ការផ្ទៃ�ៃ​ក្នុុ �ង​របស់់​យើ�ើង រួមួ​ទាំងំ​ការ​ប្រ�ព្រឹ�តឹ្តត​ដោ�យ​យក​ចិតិ្តត​ទុកុ​ដាក់​់
ផងដែ�រ​។ ធ្វើ�ើ� ​ការ​សម្រេ��ច​ចិតិ្តត​នានា​ដោ�យផ្អែ�ែក​ទៅ�​លើ�ើ​តម្រូ�វ​ការ​របស់់​
ក្រុ�មុហុ៊ុ�ន និងិ​ស្តតង់ ​់ដារ​ពិតិ​ដូូច​ជា តម្លៃ�ៃ គុណុ​ភាព និងិសេ�វា ដោ�យ​មិនិ​
ត្រូ�វូ​ផ្អែ�ែក​ទៅ�​លើ�ើ​សេ�ចកី្តត�លំអំៀ�ៀង អត្ថថ​ប្រ�យោ�ជន៍ ៍និងិ​ផល​ប្រ�យោ�ជន៍ផ៍្ទាាល់ ​
ខ្លួួ �ន​ឡើ�ើយ​។ សូូមចងចាំថំា សកម្មមភាពរបស់់ដៃ�គូអាជីវីកម្មមរបស់់យើ�ើង

ឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងលើ�ើ Ralliant ដូូច្នេះ�ះ�ត្រូ�វូប្រា�កដថាពួួកគេ�យល់ពី់ីការរំំពឹងឹ

ទុកុរបស់់យើ�ើង និងិប្រ�តិបិត្តិ�ការប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីលីធម៌ ៌និងិតាមវិធិីី

ដែ�លឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងពីីគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំនិងិក្រ�មរបស់់យើ�ើង។

ប្រ�កាន់​់ភ្ជាាប់​់គណនេ�យ្យយភាព​លើ�ើ​ដៃ�គូ​ូរបស់​់យើ�ើង​។ ក្រ�មប្រ�តិបិត្តិិ�
របស់អ់្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់រ់បស់់​យើ�ើងបង្ហាា ញពីី​ការ​រំពំឹងឹ​ទុកុ​នានា​ដែ�លយើ�ើង​មាន​
សម្រា�ប់​់ដៃ�គូ​អាជី​ីវកម្មម​របស់់​យើ�ើង​។ សម្រា�ប់ដ់ៃ�គូអាជីវីកម្មមមួួយចំនួំួន 

កម្មមវិិធីីសុុចរិតភាពអាជីីវកម្មមភាគីីទីីបីី ត្រូ�វូបានអនុវុត្តត។ ដឹងឹនៅ�ពេ�ល​
ណា និងិ​សម្រា�ប់​់ភាគី​ីទី​ីបី ីរូបូណា​ដែ�ល​ត្រូ�វូ​អនុ​ុវត្តត និងិ​ប្រ�ព្រឹ�តឹ្តត​តាម

គោ�លនយោ�បាយនោះ�ះ​។

ប្រ�សិនិ​បើ�ើអ្ននក គ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬធ្វើ�ើ� ​ការ​ជាមួួយនឹងឹ​ដៃ�គូ​អាជីវីកម្មម​របស់់​យើ�ើង 
ក្នុុ �ង​នាម​ជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�​ការ​ងារ​របស់់​អ្ននក នោះ�ះត្រូ�វូត្រួ�តពិនិិតិ្យយ​កិចិ្ចច​សន្យាា

និងិ​ការ​អនុ​ុវត្តត​របស់់​ពួួកគេ� ព្រ�មទាំងំ៖

•	 �ស្មោះ�ះ �​ត្រ�ង់់ និិង​ត្រឹ�ឹម​ត្រូ�វូ​នៅ�ក្នុុ �ង​ការ​ធ្វើ�ើ� ​អាជីីវកម្មម

•	 �រក្សាា​ទុុក​ព័័ត៌​៌មាន​អាជីី​វកម្មម​របស់់​ពួួកគេ�​ជា​សម្ងាាត់ ់ ដូូច​ដែ�ល​
អ្ននក​ថែ�​រក្សាា​យើ�ើង​ដែ�រ

•	 �ចៀ�ៀស​វាងទំំនាស់់ផល​ប្រ�យោ�ជន៍៍ដែ�លអាច
កើ�ើតមានឡើ�ើង

•	 �រក្សាា​ការ​រំំពឹឹង​ទុុក​ឲ្យយខ្ពពស់់ ជាពិិសេ�ស​ប្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្ននចំំពោះ�ះ 
ការរំំលោ�ភ​បំំពានសិិទ្ធិិ�​មនុុស្សស និិងសកម្មម​ភាពស៊ី​សំំណូូក 
ឬ អំំពើ�ើ​ពុុករលួួយ

•	 �ត្រូ�វូហ៊ាា ននិិយាយជានិិច្ចច Speak Up! ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកសង្ស័័�យថា

ដៃ�គូអាជីីវកម្មមមួួយរំំលោ�ភលើ�ើក្រ�ម ឬគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំរបស់់

យើ�ើង

25តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

អតិិថិិជន & ដៃ�គូ​ូពាណិិជ្ជជ​កម្មម​របស់់​យើ�ើង
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ធ្វើ�ើ� ​ការ​ជាមួួយនឹឹង​ដៃ�គូ​អាជីីវ​កម្មម

តើ�ើ​អ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូម្តេ�េច? 
អ្ននក​ផ្គគត់​់ផ្គគង់​់ម្នាាក់ ដែ�ល​អ្ននក​ធ្វើ�ើ� ​ការ​ជាមួួយអស់់រយៈៈពេ�ល​
ជាច្រើ��ើន​ឆ្នាំំ�  ស្នើ�ើ� ​ឲ្យយ​និយិាយ​ពីីការ​ចាប់់​ដៃ�គូលើ�ើ​ការ​ប្រ�ថុយុ

បើ�ើក​អា​ជីវីកម្មម​ថ្មីី�​។ វា​ហាក់​់ទំនំង​ជា​ឱកាស​ដ៏ល៏្អអមួ យ ហើ�ើយ​
គំនំិតិនេះ�ះ មិនិ​ប៉ះះ�​ពាល់ដ់ល់​់ការ​ងារ​របស់់​អ្ននក​នៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន 
Ralliant - តើ�ើ​វាមិនិអី​ីទេ�​ឬដើ�ើម្បីី�ជួបជាមួួយនឹងឹនាង 
ហើ�ើយពិិនិតិ្យយពិចិ័យ័វា?

ប្រ�ហែ�ល​មិនិមែ�ន​ទេ�។ ការពិចិារណា​ពីី​របៀ�ៀប​ក្នុុ�ងការ​ធ្វើ�ើ�​
អាជីី​វកម្មម​នេះ�ះ ប្រ�ហែ�ល​ជា​ត្រូ�វ​បាន​គាំទំ្រ�​ថា​ត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វ​ដោ�យ​
អ្ននក​ផ្សេ�េង ជាពិសិេ�ស ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​ធ្វើ�ើ�​ការ​សម្រេ�េច​ចិតិ្តត​
នានា​អំពំីី​ទំំនាក់ទំ់ំនង​អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ដ់ែ�លតំណំាង​ឲ្យយក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
Ralliant។

ពិភិាក្សាា​ជាមួយួនឹឹង​ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬ​ប្រ�ធានក្រុ�ុម​របស់់
អ្ននក នៅ�មុុន​ពេ�ល​ឈាន​ដល់​់ការ​ឯក​ភាព​ដើ�ើម្បីី�​ជួបួ​នឹងឹ​អ្ននក​
ផ្គគត់ផ់្គគង់ន់ោះ�ះ​។ ការមានតម្លាា​ភាព​អំពំីី​ទំំនាស់​់ផល​ប្រ�យោ�ជន៍​៍
ដែ�លអាចកើ�ើតមាន ឬ​សូមូ្បីី�តែ�​រូបូ​ភាព​នៃ�​ទំំនាស់ ់គឺតឺែ�ង​តែ�​ជា​
រឿ�ឿង​ត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វដែ�ល​ត្រូ�វ​អនុុវត្តត​។ សម្រា�ប់​់ព័ត័៌​៌មាន​បន្ថែ�ែម សូមូ​
មើ�ើលទៅ�​ផ្នែ�ែក ទំំនាស់​់ផល​ប្រ�យោ�ជន៍​៍។

ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
ក្រ�មប្រ�តិបិត្តិ�របស់់អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់់

កម្មម វិធិីសីុចុរិតិភាពអាជីវីកម្មមភាគីីទីបីីី

26តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក
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ការ​នាំ​ំចូូល នាំ​ំចេ�ញ & ការ​អនុុលោ�ម​ពាណិិជ្ជជកម្មម 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើងគោ�រព​ច្បាាប់​់ជា​សកល ដែ�ល​គ្រ�បដណ្តតប់ ល់ើ�ើ​ការ​នាំ​ំចូូល និងិ​នាំ​ំចេ�ញ នៃ�ផលិតិផល​របស់់​យើ�ើង​។

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើង​ដឹងឹ និងិ​អនុ​ុវត្តតតាមលក្ខខខណ្ឌឌ ​តម្រូ�វ​ស្តីី� ពីី​ការនំាំ​ចូូល/នាំ​ំចេ�ញ ដែ�ល​អនុ​ុវត្តត​ចំពំោះ�ះ​អាជីវីកម្មម និងិ​
ការ​ងារ​របស់់​យើ�ើង មិនិ​ថា យើ�ើង​ធ្វើ�ើ� ការ ឬ​អនុ​ុវត្តត​អាជី​ីវកម្មម​នៅ�​ទីណីា​ក៏ដ៏ោ�យ ដោ�យត្រូ�វូសរសេ�របាយការណ៍៍​ស្តីី� ​ពី​ីការ​ប្រ�តិបិត្តិ�​នានាដោ�យ​
ស្មោះ�ះ �​ត្រ�ង់ ់ត្រឹ�មឹត្រូ�វូ និងិ​ពេ�ញលេ�ញ​។ 

អនុុ​លោ�មតាម​ការ​ដាក់​់ទណ្ឌឌ​កម្មម​សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច ច្បាាប់់​គ្រ�ប់គ់្រ�ង​ការ​នាំចំេ�ញ និ​ិង
ការ​ប្រ�ឆាំងំ​នឹងឹការ​ធ្វើ�ើ�​ពហិិការ​។ សហ​រដ្ឋឋ​អាមេ�រិកិ និងិ​ប្រ�ទេ�ស​ផ្សេ�េង​ទៀ�ៀត 
អនុវុត្តតការដាក់ទ់ណ្ឌឌ ​កម្មម​សេ�ដ្ឋឋ​កិចិ្ចច និងិ​ពាណិជិ្ជជ​កម្មម ដែ�ល​មានន័យ័​ថា
ពួួកគេ�​អាច​កំណំត់​់ព្រំ�​ំដែ�ន​ពី​ីទី​ីកន្លែ�ែង​នានា​ដែ�ល​យើ�ើង​អាច​ធ្វើ�ើ� ​អាជី​ីវកម្មម​ 
បាន មនុសុ្សស​ដែ�លយើ�ើង​អាច​ធ្វើ�ើ� ​អាជីវីកម្មម​ជាមួួយ និងិ​ផលិតិ​ផល​ដែ�ល 

យើ�ើង​អាច​លក់​់បាន​។ ពួួកគេ�​នឹងឹ​តម្រូ�វ​ឲ្យយ​មាន​អាជ្ញាា ​បណ្ណណ ​ជាក់​់លាក់់ 

ដើ�ើម្បីី�​លក់ ់ឬ​ដឹកឹជញ្ជូ�នផលិិតផល​របស់់​យើ�ើង​។ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​មាន​សំណួំួរ​
អំពំី​ីថា តើ�ើ​ច្បាាប់​់ទាំងំ​នេះ�ះ ចូូល​ជា​ធរមាន​ឬអត់ ់នោះ�ះត្រូ�វូ​ធ្វើ�ើ� ​ការ​សាក​សួួរ​
ជា​មួួយនឹងឹ​ក្រុ�មុអនុលុោ�មតាម​ច្បាាប់​់ពាណិជិ្ជជ​កម្មម OpCo របស់់​អ្ននក 
ឬ OpCo របស់់អ្ននក ឬ​ក្រុ�មុផ្នែ�ែក​ច្បាាប់​់របស់់​ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ។

ជាមួួយ​គ្នាា ​នេះ�ះ ក៏​៏ត្រូ�វូ​ទាក់ទ់ង​ប្រ�ភពមួយ​ក្នុុ �ង​ចំណំោ�ម​ប្រ�ភព​ទាំងំ​នេះ�ះ​
ផងដែ�រ ប្រ�សិិន​បើ�ើ​អ្ននកត្រូ�វូ​បាន​ស្នើ�ើ� ​ឲ្យយ​អនុលុោ�ម​តាម​ច្បាាប់​់ធ្វើ�ើ� ​ពហិការ​
បរទេ�ស​។ ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant និងិ​និយិោ�ជិតិ​របស់់​យើ�ើងម្នាាក់ ់ៗ  អាច​
ពាក់​់ព័ន័្ធធ​ក្នុុ �ង​ការ​ចូូលរួមួ គាំទំ្រ� ឬ​យល់់ព្រ�ម​ក្នុុ �​ងការ​អនុលុោ�ម​តាម​ច្បាាប់​់
ពហិការ​បរទេ�ស​។ ហើ�ើយ​សំណំើ�ើ​ទាក់ទ់ង​នឹងឹ​ការ​ធ្វើ�ើ� ​ពហិការ​ជាក់​់លាក់់ 
អាច​នឹងឹ​តម្រូ�វ​ឲ្យយ​មាន​ការ​រាយការណ៍៍ទៅ�កាន់រ់ដ្ឋាា ​ភិបិាល​សហ​រដ្ឋឋ​អាមេ�រិកិ 
បើ�ើ​ទោះ�ះ​បី​ីយើ�ើងមិនិ​ចូូលរួមួ និងិ​ឆ្លើ�ើ� យ​តប​ក៏ដ៏ោ�យ​។

ធានា​អនុុលោ�មតាមច្បាាប់់​នាំ​ំចូលូ យើ�ើង​ត្រូ�វូ​បាន​តម្រូ�វ​ឲ្យយផ្តតល់​របាយការណ៍៍​
ដែ�លត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វូ​ស្តីី� ពីី​ផលិតិ​ផល​អ្វីី� ​ដែ�ល​យើ�ើង​នឹងឹ​នាំ​ំចេ�ញ និងិ​កាតព្វវកិចិ្ចច​ 
ពន្ធធគយ ដែ�លទាក់ទ់ង​នឹងឹ​របស់់​របរ​ទាំងំ​នោះ�ះ​។ ជា​ថ្មីី�ម្តតង​ទៀ�ៀត ក្រុ�មុ​ 
ផ្នែ�ែក​អនុលុោ�មតាម​ច្បាាប់​់ពាណិជិ្ជជ​កម្មម OpCo របស់់អ្ននក ឬ OpCo  
ឬក្រុ�មុ​ផ្នែ�ែក​ច្បាាប់​់របស់់​ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant គឺ​ឺជា​ធន​ធាន​របស់់​អ្ននក -  
ត្រូ�វូ​ទាក់ទ់ងពួួក​គេ� ប្រ�សិិន​បើ�ើ​អ្ននកមាន​សំណួំួរ​ទាក់ទ់ង​នឹងឹ​ការ​អនុ ុ

លោ�មតាម​ច្បាាប់​់នាំចូំូល ឬ​តួួនាទីរីបស់់​អ្ននក​នៅ�ក្នុុ �ង​ដំណំើ�ើរ​ការ​នេះ�ះ​។

តើ�ើ​អ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូម្តេ�េច? 
អ្ននក​បាន​ទទួល​សំណំើ�ើ​មួួយ​ពី​ីអតិថិិ​ិជនម្នាាក់  ់ឲ្យយ​ធ្វើ�ើ� ​ការ​កែ�​ប្រែ��​
វិកិ្កកយបត្រ�​មួួយដើ�ើម្បីី�​បង្ហាា ញពីី​ទិសិដៅ�​ចុងុក្រោ��យ​ផ្សេ�េង​គ្នាា ​
មួួយ​។ តើ�ើ​អ្ននក​គួួរ​តែ�​ធ្វើ�ើ� ​ដូូច​ម្តេ�េច? 

យើ�ើង​ត្រូ�វ​បាន​តម្រូ�វ​ឲ្យយ​ប្រ�កាស​ការ​នាំ​ំចូលូ និងិ​នាំ​ំចេ�ញ​
ឲ្យយ​បាន​ត្រឹ�មឹ​ត្រូ�វ​។ ត្រូ�វ​ប្រា�កដ​ចិតិ្តត​ថា វិិក្កកយ​បត្រ�​នោះ�ះ​ត្រឹ�មឹ​
ត្រូ�វ ពោ�ល​គឺ​ឺមិនិមិនិ​មាន​ការ​កែ�​ប្រែ�ែ​។ ត្រូ�វ​ទាក់ទ់ង​ប្រ�ធាន​
គ្រ�ប់គ់្រ�ង​របស់​់អ្ននក ឬ​ផ្នែ�ែក OpCo ឬ​ក្រុ�ុម​ផ្នែ�ែក​ច្បាាប់់ និងិ​
អនុុលោ�មតាម​ច្បាាប់់របស់ក់្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Ralliant អំពំីី​សំណំើ�ើ​
ដើ�ើម្បីី�​កំណំត់​រក​ដំណំោះ�ះ​ស្រា�យ​ដែ�លសម​ស្រ�ប​។

ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំគោ�លការណ៍អ៍នុលុោ�មភាពពាណិជិ្ជជកម្មម

សកល Ralliant
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គុុណ​ភាព​ផលិិត​ផល 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើង​មាន​ការ​ប្តេ�េជ្ញាា ​ចិតិ្តត​ចំពំោះ�ះ​ការ​អភិវិឌ្ឍឍ​ផលិតិ​ផលដែ�ល​ទុកុ​ចិតិ្តត​បាន មានសុវុត្ថិ�ភាព និងិ​បំពំេ�ញទៅ�តាមគុណុភាព 

រំពំឹងឹទុកុនៃ�​អតិ​ិថិ​ិជន​របស់់យើ�ើង​។ 

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើងដឹកឹ​នាំ​ំជាមួយួ RBS កសាងគុណុ​ភាពទៅ�ក្នុុ �ង​រាល់់អ្វីី� ​ៗ ​ទាំងំ​អស់់​ដែ�ល​យើ�ើង​ធ្វើ�ើ�  និងិ​អនុ​ុវត្តតតាមដំណំើ�ើរ​ការ​
ដែ�ល​យើ�ើង​មាន​។

ផ្តោ�ោត​លើ�ើ​គុុណ​ភាព​ជាចម្បបង​។ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​ពាក់ព់័ន័្ធធ​នៅ�ក្នុុ �ង​ការ​
រចនា​ផលិតិ​ផល ការ​អភិវិឌ្ឍឍ ការផលិិត ការ​សាកល្បបង ការ​ដាក់ឈ់្មោះ�ះ � 
ការ​វេេចខ្ចចប់ ់ការធ្វើ�ើ�មូ លដ្ឋាា ននីយីកម្មម គុណុវុឌ្ឍឍ ឬ​វិញិ្ញាា បនកម្មម នោះ�ះត្រូ�វូ​
ប្រា�កដថា សិ្ថិ�ត​នៅ�​កន្លែ�ែង​នានា​ដែ�ល​ដំណំើ�ើរ​ការ​ទាំងំ​នោះ�ះ​ត្រូ�វូ​បាន​ធ្វើ�ើ� ​ 
ឡើ�ើង និងិ​ធ្វើ�ើ� ​ទីផី្សាារ​នៅ�កន្លែ�ែង​ដែ�ល​យើ�ើង​លក់​់ផលិតិផល និងិ​សេ�វាកម្មម​
របស់់យើ�ើង​។ 

•	 �ត្រូ�វូ​បានផលិិត​ក្រោ��ម​ការ​អនុុលោ�មតាម​លក្ខខខណ្ឌឌ ​តម្រូ�វ​ស្តីី� ពី​ី
គុុណ​ភាព សុុវត្ថិ�ភាពនិិង​ប្រ�សិិទ្ធធ​ភាព​ដែ�ល​ចូូល​ជា​ធរមាន​។

•	 �ឆ្លើ�ើ� យ​តប​ទៅ�​រាល់់លក្ខខខណ្ឌឌ ​ផលិិត ការវេេចខ្ចចប់់ និិងការ​ចុះះ�​
បញ្ជីី� ​នានា

•	 �ឆ្លើ�ើ� យ​តប​ទៅ�​នឹឹង​រាល់់លក្ខខខណ្ឌឌ ​តម្រូ�វ​ទាំងំ​អស់់ចំំពោះ�ះ​ការ​ចុះះ�​
បញ្ជីី� ​សុុវត្ថិ�ភាព ការ​ធ្វើ�ើ� ​អធិិ​ការ​កិិច្ចច គុុណ​វុុឌ្ឍឍទុុក​មុុន ការ​ការ

ត្រួ�តពិិនិិត្យយពីីគយ និិង​ដំំណើ�ើរ​ការ​ផ្សេ�េង​។  

បំពំេ�ញ ឬ​លើ�ើស​ពីីការ​រំំពឹងឹ​ទុុក​។ ដឹងឹ និងិ​អនុលុោ�ម​តាម​លក្ខខខណ្ឌឌ ​
តម្រូ�វ​ដោ�យច្បាាប់​់នានា ដែ�ល​ទាក់ទ់ង​នឹងឹ​ការ​ផលិិត និងិ​ការលក់ផ់លិតិ​
ផល​របស់់​យើ�ើង នៅ�​ក្នុុ �ង​ប្រ�ទេ�ស​នានាដែ�លអ្ននក​ប្រ�តិបិត្តិ�​។ ការ​មិនិ​អាច​
ឆ្លើ�ើ� យតប​ទៅ�នឹងឹ​លក្ខខខណ្ឌឌ ​តម្រូ�វ​ទាំងំ​នេះ�ះ នឹងឹ​នាំ​ំឲ្យយ​ហានិភិ័យ័មិនិ​ត្រឹ�មឹ​
តែ�​ការ​បាត់ប់ង់​់ការ​លក់ ់ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏​៏បាត់​់បង់​់ទំនំុកុចិតិ្តត​ពី​ីអតិ​ិថិ​ិជន​របស់់​
យើ�ើង និងិ​ម្ចាា ស់់​ភាគហ៊ុុ�ន​ផងដែ�រ​។
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ការ​លើ�ើកកម្ពពស់់​ការ​ផ្សសព្វវផ្សាាយ​ជា​បន្តត​បន្ទាាប់​់។ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​កំណំត់​់បាន​
នូូវ​គន្លាាត ​ណាមួួយ ត្រូ�វូ​កំណំត់រ់ក​ឫស​គល់​់នៃ�​មូូលហេ�តុ ុបង្កើ�ើ �ត​វិធិាន​
ការ​ទប់ស់្កាាត់ នានា និងិ​ធ្វើ�ើ� ​ឲ្យយ​ល្អអ ​ប្រ�សើ�ើរ​លើ�ើ​ដំណំើ�ើរ​ការ​នានា​ជា​បន្តត​បន្ទាាប់  
ដើ�ើម្បីី�​ទប់​់ស្កាាត់ ​់កុំំ�​ឲ្យយ​បញ្ហាា ​នេះ�ះ​កើ�ើត​ឡើ�ើង​ម្តតង​ទៀ�ៀត​។ សំណួំួរ ឬ​កង្វវល់ន់ានា 
អំពំី​ីគុណុ​ភាព និងិ​សុវុត្ថិ�ភាព​នៃ�​ផលិតិ​ផល​របស់់​យើ�ើង គួួរ​តែ�​ត្រូ�វូ​បាន​ជូូន​
ដំណំឹងឹ​ដល់​់ប្រ�ធាន​គ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬ​ប្រ�ធានក្រុ�មុ​របស់់​អ្ននក ផ្នែ�ែក​ពិនិិតិ្យយ​គុណុ​
ភាព និងិ​ផលិតិ​ផល នៅ�ក្នុុ �ង OpCo របស់់​អ្ននក ឬក្រុ�មុរាយការណ៍៍ 
Speak Up! 

គុុណ​ភាព​ផលិិត​ផល

តើ�ើ​អ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូម្តេ�េច? 
អ្ននក​កំពំុងុ​តែ�​ប្រ�ឈម​មុខុ​នឹងឹពេ�លផុតុ​កំណំត់​់មួួយ ហើ�ើយ​
អ្ននក​គ្រ�ប់គ់្រ�ង​របស់់​អ្ននក​ណែ�​នាំ​ំឲ្យយ​អ្ននក​ប្រើ��ើប្រា�ស់់​អ្ននក​លក់ថ់្មីី� 

ម្នាាក់  ់ដែ�ល​មិនិ​ត្រូ�វូ​បាន​អនុញុ្ញាា ត​ដើ�ើម្បីី�បញ្ចច ប់​់គម្រោ��ង​នេះ�ះ​។ 
អ្ននក​ទិញិ​រូបូ​នោះ�ះ​ហាក់ឆ់្លើ�ើ� យ​តប​ទៅ�​នឹងឹ​លក្ខខខណ្ឌឌ ។ តើ�ើ 

​អ្ននក​ជួួលអ្ននក​លក់ន់ោះ�ះមែ�នទេ�? 

ទេ�។ យើ�ើង​ធ្វើ�ើ�​ការ​ជាមួយួ​តែ�​អ្ននកលក់​់ដែ�ល​ទទួលួបាន​
ការ​អនុុ​ញ្ញាាត​ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�​ដើ�ើម្បីី�​ធានា​ឲ្យយ​បាននូវូគុុណ​
ភាព​។ អនុុ​ញ្ញាាត​ឲ្យយ​ប្រ�​ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់អ់្ននក​ដឹងឹ
ថា អ្ននកលក់​់រូបូនេះ�ះ គឺ ឺ មិនិ​ត្រូ�វ​បាន​អនុុ​ញ្ញាាត​យក​ទៅ�​
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ់ហេ�តុុនេះ�ះមិនិមែ�ន​ជា​ជម្រើ�ើ�ស​មួយួ​ឡើ�ើយ​។  
ប្រ�សិិន​បើ�ើ​អ្ននក​មិនិមាន​អារម្មមណ៍៍​ថា មាន​
ផាសុុកភាព​ក្នុុ�ងការ​ពិភិាក្សាា​ពីី​ស្ថាានភាព​
ជាមួយួនឹងឹ​អ្ននក​គ្រ�ប់គ់្រ�ង​ដោ�យផ្ទាាល់​់ទេ�​នោះ�ះ ត្រូ�វ
រាយ​ការណ៍៍​ទៅ�​កាន់ក់្រុ�ុមរាយការណ៍៍ Speak Up!
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ទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើង​ផ្តតល់​់ឲ្យយ​និយិោ�​ជិតិ​នូូវ​គ្រឿ��ឿង​បរិកិ្ខាា រ ឧបករណ៍ ៍និងិ​ធន​ធានផ្សេ�េង​ៗ  ដែ�លពួួកគេ�​ត្រូ�វូ​ការ​ដើ�ើម្បីី�​ធ្វើ�ើ� ​ការ​ងារ​
របស់់​ពួួកគេ� - យើ�ើង​រំពំឹងឹ​ទុកុ​ថា គ្រ�ប់គ់្នាានៅ �ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ប្រើ��ើប្រា�ស់់​ឧបករណ៍​៍ទាំងំ​នោះ�ះ​ដោ�យ​ទទួល​ខុសុត្រូ�វូ​។

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើង​ប្រើ��ើប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�នសម្រា�ប់​់អាជី​ីវកម្មមក្រុ�មុហ៊ុុ�ន ហើ�ើយ​ការ​ពារ​ទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ�​នោះ�ះ​ពីីការ​លួួច 
បន្លំ� ខ្ជះះ�​ខ្ជាា យ និងិ​ប្រើ��ើប្រា�ស់់​ខុសុ​ទិសិ​ដៅ�​។ យើ�ើង​ក៏ម៏ាន​ការ​ច្នៃ�ៃ​ប្រ�ឌិិតដើ�ើម្បីី�​បង្កើ�ើ�ត​ឥទ្ធិិ�ពលតាម​រយៈៈ​ការ​ចូូល​រួមួ និងិ​កាត់​់បន្ថថយ​ការ​
គំរំាម​កំំហែ�ងនានា ចំពំោះ�ះ​ទ្រ�ព្យយ​សម្បបតិ្តិ�​របស់់​យើ�ើង។ 

ការ​ពារ​ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�​រូបូីី​របស់​់យើ�ើង​។ ចាប់់​ពី​ីវត្ថុ�​ធាតុ​ុដើ�ើម និងិ​គ្រឿ��ឿង​
ម៉ាាស៊ីី� ន រហូូត​ដល់​់ឧបករណ៍​៍ការិយិាល័យ័ និងិ​រថយន្តតក្រុ� មុហ៊ុុ�ន, ទ្រ�ព្យយ​
សម្បបតិ្តិ�​រូបូី​ីរបស់់​ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ជួួយ​យើ�ើងឲ្យយ​បង្កើ�ើ �ត កសាង និងិ​
ផ្តតល់​់ផលបត្រ�​ផលិតិ​ផល​ដ៏ម៏ាន​ថាម​ពល​សម្រា�ប់​់អតិ​ិថិ​ិជន​របស់់​យើ�ើង​។ 
អនុ​ុលោ�ម​តាម​គោ�លនយោ�បាយ​នានារបស់់យើ�ើង និងិ​មិនិ​ឲ្យយ​ខ្ចីី�  លក់ ់ឬ
ប្រ�គល់​់ទ្រ�ព្យយ​សម្បបតិ្តិ�​ទាំងំនោះ�ះ​ឲ្យយ​គេ�ឡើ�ើយ ប្រ�សិនិ​បើ�ើ​អ្ននក​មិនិ​ត្រូ�វូ​បាន​ផ្តតល់​់
សិទិ្ធិិ�​ឲ្យយ​ធ្វើ�ើ� ​បែ�ប​នោះ�ះ​ទេ�​នោះ�ះ​។

ការ​ពារ​ទ្រ�ព្យយ​សម្បបត្តិិ�​អេ�ឡិចត្រូ�និកិ​របស់​់អ្ននក​។ ហាដវែែរ សុហុ្វវ វែែរ និងិ

បណ្តាា ញ​របស់់​យើ�ើង ជួួយ​ជំ​ំរុញុ​នូូវ​ការ​ច្នៃ�ៃ​ប្រ�ឌិតិ​បស់់​យើ�ើង និងិ​ត្រូ�វូ​បាន​
ផ្តតល់​់ឲ្យយ​ក្នុុ �ងគោ�ល​បំណំង​អាជី​ីវកម្មម​ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �​។ ប្រើ��ើ​ប្រា�ស់់​បច្ចេ�េក​វិទិ្យាា​របស់់​
យើ�ើង​ប្រ�កប​ដោ�យ​ការ​ទទួល​ខុសុ​ត្រូ�វូ និងិ​ការ​ពារ​កុំំ�​ឲ្យយ​មានការ​គំ​ំរាម​គំំ

ហែ�ង ព្រ�មទាំងំ​ឥទ្ធិិ�​ពល​អាក្រ�ក់​់នានា (ពិនិិតិ្យយមើ�ើល​ផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុខុតាម
ប្រ�ព័ន័្ធធអ៊ីី�នធឺឺណែ�តនៃ�ក្រ�ម​របស់់​យើ�ើង)។ មិនិ​ប្រើ��ើប្រា�ស់់​បច្ចេ�េកវិទិ្យាា​នោះ�ះ​
ដោ�យគ្មាា ន​ការ​អនុញុ្ញាា ត គ្មាា ន​វិជិ្ជាា ​ជីវីៈៈ ឬ​ក្នុុ �ង​គោ�ល​បំណំង​មិនិស្រ�បច្បាាប់​់
ឡើ�ើយ​។ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ�ផ្ទាាល់ ខ្លួួ �នមានកំណំត់ដូ់ូចជាកុំំ�ព្យូូ�ទ័ រ័

យួួរដៃ� និិងទូូរសព្ទទរបស់់អ្ននកត្រូ�វូបានអនុញុ្ញាា ត (ឧទាហរណ៍៍ សម្រា�ប់់

ពិនិិតិ្យយមើ�ើលព័ត័៌ម៌ាន) ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ� វូប្រា�កដថាការប្រើ��ើប្រា�ស់់របស់់អ្ននក

ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់់យើ�ើង និងិមិនិជ្រៀ��ៀតជ្រែ��កដល់ក់ារងារ

របស់់អ្ននក ឬអាជីវីកម្មមរបស់់យើ�ើង។ សម្រា�ប់ព់័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម សូូមមើ�ើល 
គោ�លនយោ�បាយ ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ដ់ែ�លអាចទទួលួយកបាន របស់់យើ�ើង។ ត្រូ�វូ

ដឹងឹថាព័ត័៌ម៌ានណាមួួយដែ�លអ្ននកបង្កើ�ើ �ត ចែ�ករំំលែ�ក រក្សាាទុកុ ឬទាញ

យកទៅ�ក្នុុ �ងប្រ�ព័ន័្ធធ របស់់យើ�ើងគឺជឺាកម្មមសិទិ្ធិិ�របស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant 
ហើ�ើយយើ�ើងអាចធ្វើ�ើ�សវ នកម្មមបណ្តាា ញ និងិប្រ�ព័ន័្ធធ ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវ

អនុលុោ�មភាពតាមគោ�លនយោ�បាយរបស់់យើ�ើង។

30តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក
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ទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

ការពារទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ព័ត័៌ម៌ានរបស់យើ�ើង។ ថែ�ទាំរំាល់់ព័ត័៌ម៌ានរបស់់

យើ�ើង- មិនិថាជាការសរសេ�រ អេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ ឬពាក្យយសំដំីទីេ� - ដោ�យយក 

ចិតិ្តតទុកុដាក់។់ ប្រើ��ើវាតាមការអនុញុ្ញាា តដោ�យគោ�លនយោ�បាយរបស់់ 

យើ�ើង និងិស្គាាល់ អំពីំីតម្រូ�វការថែ�ទាំសំ្តតង់ ដ់ារខ្ពពស់់នៃ�ការថែ�ទាំសំម្រា�ប់់ 

ទិនិ្ននន័យ័​ផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន ព័ត័៌ម៌ានសម្ងាាត់ន់ិងិកម្មមសិទិ្ធិិ�បញ្ញាា។

តើ�ើអ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
អ្ននកបានឈប់ន់ៅ�តុមុិតិ្តតរួមួការងារ ដើ�ើម្បីី�សួរសំំណួួរ ហើ�ើយ

បានកត់ស់ម្គាាល់ ឃើ�ើញថា គាត់ក់ំពំុងុមើ�ើលគេ�ហទំពំ័រ័ 

ដែ�លមានមាតិកិាអាសអាភាស។ មិតិ្តតរួមួការងាររបស់់អ្ននក 

មើ�ើលឃើ�ើញរូបូរាងគួួរឲ្យយភ្ញាា ក់ផ់្អើ�ើ�លនៅ�លើ�ើមុខុរបស់់អ្ននក 
ហើ�ើយប្រា�ប់អ់្ននកកុំំ�ឲ្យយបារម្ភភ ហើ�ើយថាគាត់គ់្រា�ន់់តែ�ទៅ� 

គេ�ហទំពំ័រ័ប្រ�ភេ�ទនេះ�ះម្តតងម្កាា ល ហើ�ើយមិនិដែ�លចែ�ក 

រំំលែ�កវាជាមួួយអ្ននកដទៃ�ទេ�។ តើ�ើវាមិនិអីទីេ�? 

ទេ�។ ប្រ�ព័ន័្ធធរបស់យ់ើ�ើងមិនិគួរួត្រូ�វបានប្រើ�ើ� ដើ�ើម្បីី�ចូលមើ�ើល
គេ�ហទំំព័រ័ ឬព័័ត៌ម៌ានមិនិសមរម្យយទេ�។ ចែ�ករំលែ�កកង្វវល់់
របស់អ្ននកជាមួយួប្រ�ធាន​គ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬអ្ននកមើ�ើលការខុុសត្រូ�វ ឬ
ក្រុ�ុមរាយការណ៍៍ Speak Up!

ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
គោ�លនយោ�បាយប្រើ��ើប្រា�ស់់ដែ�លអាចទទួលយកបាន 
Ralliant
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ដឹងឹថាអ្វីី�ជាការសម្ងាាត់។់ ព័ត័៌ម៌ានសម្ងាាត់ អ់ាចមានទម្រ�ង់ជ់ាច្រើ��ើន 
រួមួមាន៖ 

�ព័ត័៌ម៌ានអំពីំីក្រុ�មុហ៊ុុ�នរបស់់យើ�ើង - ដូូចជាការស្រា�វជ្រា�វ 

ផលិតិផលថ្មីី� ការបញ្ជាាក់  និងិការរចនាផលិិតផល បញ្ជីី�

អតិថិិជិន និងិផែ�នការអាជីវីកម្មម

�ព័ត័៌ម៌ានអំពីំីមនុសុ្សស - ដូូចជាអាសយដ្ឋាា ន លេ�ខទូរសព្ទទ 
លេ�ខកាតឥណទាន ព័ត័៌ម៌ានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ៍សំណំង ឬ
ព័ត័៌ម៌ានការងារ (សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែកការការពារ ឯកជន​
ភាព & ទិនិ្ននន័យ័ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងយល់ប់ន្ថែ�ែម)

�ព័ត័៌ម៌ានអំពីំីក្រុ�មុហ៊ុុ�នផ្សេ�េងទៀ�ៀត ឬទទួលបានពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លយើ�ើងបានយល់ព់្រ�មរក្សាាការសម្ងាាត់

ព័័ត៌៌មានសម្ងាាត់ ់ & កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា  
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ ព័ត័៌ម៌ានជំរុំុញរាល់់មុខុជំនួំួញរបស់់យើ�ើង និងិជួួយយើ�ើងសិ្ថិ�តនៅ�ជាភាពយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និងិការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង

នៅ�ក្នុុ �ងទីផី្សាារ - យើ�ើងទទួលស្គាាល់ នូូវកាតព្វវកិចិ្ចចដ៏ស៏ំខំាន់ដែ�លយើ�ើងត្រូ�វូការពារវា។ 

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើងមានការប្រុ�ងុប្រ�យ័ត័្នន និងិការពារដោ�យចេ�តនានូូវទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ�ព័ត័៌ម៌ានរបស់់យើ�ើងក៏ដូ៏ូចជាទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ� 

ព័ត័៌ម៌ានដែ�លអ្ននកដទៃ�បានប្រ�គល់ម់កឲ្យយយើ�ើង។ 

ប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន។ ដាក់ស់ម្គាាល់ ព័ត័៌ម៌ានសម្ងាាត់ ដ់ោ�យយោ�ងទៅ�តាម 

គោ�លនយោ�បាយរបស់់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយអ្ននកដទៃ�យល់ពី់ីភាពរសើ�ើប 

របស់់វា។ មុនុពេ�លអ្ននកចែ�កចាយព័ត័៌ម៌ានសម្ងាាត់ ជ់ាមួួយនរណា 

ម្នាាក់  ់(នៅ�ខាងក្នុុ �ង ឬខាងក្រៅ��ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant) ត្រូ�វូប្រា�កដថា៖ 

•	 អ្ននកត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា តឲ្យយចែ�កចាយវា

•	 �អ្ននកកំំពុុងចែ�ករំំលែ�កវាជាមួួយអ្ននកដែ�លត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា តឲ្យយ

មើ�ើលវា ហើ�ើយមានកិិច្ចចការដែ�លត្រូ�វូការដឹឹងអំំពីីវា

•	 �អ្ននកកំំពុុងកម្រិ�ិតចំំនួួនព័័ត៌៌មានដែ�លបានចែ�ករំំលែ�កទៅ�

នឹឹងអ្វីី� ដែ�លចាំំបាច់់ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �

•	 �ភាគីីទីីបីីណាមួួយដែ�លអ្ននកកំំពុុងចែ�ករំំលែ�កជាមួួយបាន

ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងរក្សាាការសម្ងាាត់  ់ឬមិិន

លាតត្រ�ដាង

�ហាមពិភិាក្សាាអំពីំីរឿ�ឿងសម្ងាាត់ រ់បស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ននៅ�កន្លែ�ែងសាធារណៈៈ 

ដូូចជាជណ្តើ�ើ� រយន្តត យន្តតហោះ�ះ ឬភោ�ជនីយីដ្ឋាា នដែ�លអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតអាច

ឮបាន។

32តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក
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ព័័ត៌៌មានសម្ងាាត់ ់ & កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា

ការពារអ្វីី�ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយយើ�ើងក្លាាយជាយើ�ើង៖ ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតិ គំនំិតិ 
កូូដសូហ្វវ វែែរ អាថ៌ក៌ំបំាំងំពាណិជិ្ជជកម្មម និងិការងារដើ�ើមដែ�លបង្កើ�ើ �ត

ដោ�យនិយិោ�ជិកិរបស់់យើ�ើង - កម្មមសិទិ្ធិិ�បញ្ញាា  (IP) - តំណំាងឲ្យយការគិតិ

ប្រ�កបដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតិជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ�  និងិការវិនិិយិោ�គដ៏ស៏ំខំាន់ន់ៃ�

ពេ�លវេេលា និងិធនធាន។ អនុវុត្តតតាមគោ�លនយោ�បាយនិងិនីតីិិវិធិីី

ដែ�លយើ�ើងមាន ដើ�ើម្បីី�កំណំត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណនិងិការពារវា។ ទំនួំួលខុសុត្រូ�វូ

របស់់អ្ននកដើ�ើម្បីី�ការការពារកម្មមសិទិ្ធិិ�បញ្ញាា  ក៏ដូ៏ូចជាការពង្រី�កីដល់ក់ម្មមសិទិ្ធិិ�

បញ្ញាា ដែ�លបានចែ�ករំំលែ�កជាមួួយយើ�ើង ដោ�យដៃ�គូអាជីវីកម្មមរបស់់យើ�ើង 
និងិភាគីទីីបីីផី្សេ�េងទៀ�ៀត - គោ�រពការងាររបស់់គេ� និងិធានាថាអ្ននកមិនិ 

រំលំោ�ភលើ�ើសិទិ្ធិិ�របស់់ពួួកគេ�។

ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
គោ�លនយោ�បាយកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា

តើ�ើអ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
អ្ននកគឺជឺាអ្ននកថ្មីី�សម្រា�ប់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានការ 

យល់់ដឹងឹផ្នែ�ែកទីផី្សាារដ៏៏អស្ចាារ្យ យដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការងាររបស់់ 

អ្ននកនៅ�ឯអតីតីនិយិោ�ជក។ តើ�ើវាមិនិអីទីេ�ក្នុុ �ងការចែ�ករំំលែ�ក 

វាជាមួួយក្រុ�មុថ្មីី�របស់់អ្ននក? 

ប្រ�សិិនបើ�ើព័ត័៌ម៌ាននោះ�ះជាព័ត័៌ម៌ានសម្ងាាត់ ់នោះ�ះវាមិនិគួរួ
ចែ�ករំលែ�កវាទេ�។ អ្ននកមានកាតព្វវកិច្ចចការពារព័ត័៌ម៌ានសម្ងាាត់់
របស់អតីីតនិយោ�ជិកិរបស់អ់្ននកតាមរបៀ�ៀបដែ�លអ្ននកមាន
កាតព្វវកិច្ចចការពារព័ត័៌ម៌ានរបស់ក់្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Ralliant 
ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកជ្រើ�ើ�សរើើ�សចាកចេ�ញពីីការងាររបស់អ់្ននកនៅ�
ទីីនេះ�ះ។ បានន័យ័ថា អ្ននកអាចប្រើ�ើ�ចំណំេះ�ះដឹងឹ និងិការយល់់
ដឹងឹពីីទីីផ្សាារទូូទៅ�ដែ�លទទួលួបានតាមពេ�លវេេលាដែ�ល
មិនិមែ�នជាការសម្ងាាត់។់ ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកមានសំនំួរួណាមួយួ 
សូមូទាក់ទ់ង OpCo ឬក្រុ�ុមផ្លូូ�វច្បាាប់់ ឬក្រុ�ុមអនុុលោ�ម
តាមច្បាាប់់របស់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Ralliant ។

«កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា» រួួមមាន៖ 

•	 ប៉ាាតង់ ់

•	 ពាណិិជ្ជជសញ្ញាា

•	 រក្សាាសិិទ្ធិិ�

•	 អាថ៌៌កំំបាំំងពាណិិជ្ជជកម្មម

•	 ទិិន្ននន័័យ/ការវិភិាគទិិន្ននន័័យ

លុះះ�ត្រា�តែ�បានបង្ហាា ញ និិង/ឬ ត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា តឲ្យយ 

ច្បាាស់ ់នោះ�ះក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant កាន់់កាប់់ផលិិតផល 

ការងារណាមួួយ (រួមួទាំងំគំំនិិត ដំំណើ�ើរការ ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត  
ឬការកែ�លំអ) ដែ�លអ្ននកអភិវិឌ្ឍឍ ឬរចនា ឬរំំពឹងឹថានឹងឹមាន 

ការអភិិវឌ្ឍឍ ឬរចនា (1) ទាក់់ទងនឹឹងការងាររបស់់អ្ននក 

ជាមួួយពួួកយើ�ើង (2) ប្រ�សិិនបើ�ើវាទាក់់ទងទៅ�នឹឹង 

បច្ចេ�េកវិទិ្យាាដែ�លក្រុ�មុហុ៊ុ�ន Ralliant កំំពុុងអភិិវឌ្ឍឍ ឬ 

កំំពុុងលក់់ ឬ (3) ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានក្រុ�មុហ៊ុុ�ន  
Ralliant ។

33តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន​របស់់យើ�ើង

http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html


ការការពារឯកជនភាព & 
ទិិន្ននន័័យ

ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើងគោ�រពទិនិ្ននន័យ័ផ្ទាាល់ ខ្លួួ �ន

របស់់អ្ននកដទៃ� និងិប្តេ�េជ្ញាា ការពារវាពីីការបង្ហាា ញដោ�យគ្មាា ន

ការអនុញុ្ញាា តនិងិបែ�កធ្លាា យទិិន្ននន័យ័។ 

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើងអនុលុោ�មតាមច្បាាប់់

ឯកជនភាពទិនិ្ននន័យ័ និងិសន្តិ�សុខុនៃ�បណ្តាា ប្រ�ទេ�សដែ�ល

យើ�ើងធ្វើ�ើ� ប្រ�តិបិត្តិ�ការ ហើ�ើយមានតម្លាា ភាពអំពីំីរបៀ�ៀបដែ�ល

យើ�ើងដំំណើ�ើរការទិនិ្ននន័យ័ផ្ទាាល់ ខ្លួួ �ននៃ�ប្រ�ធានបទទិនិ្ននន័យ័។ 
ហើ�ើយយើ�ើង អាចសម្រ�បខ្លួួ�ន ធ្វើ�ើ� ការជាមួួយគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�

បង្កើ�ើ �តដំណំើ�ើរការដែ�លឆ្លើ�ើ� យតបនឹងឹតម្រូ�វការការពារ

ទិនិ្ននន័យ័ថ្មីី�។

34តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន​របស់់យើ�ើង

http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html


តើ�ើ «ទិិន្ននន័័យផ្ទាាល់់ខ្លួួ�ន» គឺឺជាអ្វីី�?

ព័័ត៌៌មានដែ�លអាចកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណនរណាម្នាាក់ ់ 

ដោ�យផ្ទាាល់  ឬដោ�យប្រ�យោ�លដូូចជា៖

•	 ឈ្មោះ�ះ �

•	 អាសយដ្ឋាា ន

•	 អ៊ីី�មែ�ល ឬអាសយដ្ឋាា ន IP

•	 លេ�ខទូរសព្ទទ

•	 ព័័ត៌៌មានកាតធនាគារ ឬកាតឥណទាន

•	 ព័័ត៌៌មានសុុខភាព 

•	 �ព័័ត៌៌មានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ ប្រា�ក់់ខែ� ឬការបង្ហាា ញ 

សមត្ថថភាព

ការការពារឯកជនភាព & ទិិន្ននន័័យ

ដឹងឹ​ពីី​អ្វីី�​ដែ�ល​តម្រូ�វ​ឲ្យយ​ធ្វើ�ើ�​។ ច្បាាប់ស់្តីី� ពីីឯកជនភាពទិនិ្ននន័យ័និងិ

បទប្បបញ្ញញត្តិ �(រាប់ប់ញូ្ចូ�លទាំងំបទប្បបញ្ញញត្តិ �ស្តីី� ពីីការការពារទិិន្ននន័យ័ទូូទៅ�

របស់់សហភាពអឺរ៉ុុ�ប) និងិគោ�លនយោ�បាយរបស់់យើ�ើងពិពិណ៌នាអំពីំី

របៀ�ៀបដែ�លទិនិ្ននន័យ័ផ្ទាាល់ ខ្លួួ �នរបស់់បុគុ្គគលម្នាាក់ ់ៗ គួួរតែ� បានប្រ�មូូល 
បានប្រើ��ើ បានផ្ទេ�េរ បានរក្សាាទុកុ និងិបានបោះ�ះចោ�លដោ�យត្រឹ�មឹត្រូ�វូ។ 
ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិនិ្ននន័យ័ផ្ទាាល់ ខ្លួួ �ន ត្រូ�វូប្រា�កដថាអ្ននកដឹងឹនូូវអ្វីី�

ដែ�លត្រូ�វូការ ហើ�ើយថែ�ទាំវំាជាមួួយនឹងឹកម្រិ�តិនៃ�ការថែ�ទាំសំមរម្យយ។ ក្នុុ �ង 

ចំណំោ�មរបស់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត៖

•	 �ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យបានតែ�តាមរយៈៈមធ្យោ�ោបាយស្រ�បច្បាាប់់ និិង

ត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ ហើ�ើយកន្លែ�ែងណាដែ�លសមរម្យយជាមួួយនឹឹង 

ចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីីកម្មមវត្ថុ�ទិិន្ននន័័យ 

•	 �ប្រើ��ើវាសម្រា�ប់់គោ�លបំំណងអាជីីវកម្មមស្រ�បច្បាាប់់ និិង 

សម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ដែ�លបានយល់់ព្រ�ម

•	 �ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យមិិនលើ�ើសពីីអ្វីី� ដែ�លត្រូ�វូការដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ� ការងារ

•	 �ចែ�ករំំលែ�កវាតែ�ជាមួួយមនុុស្សស - នៅ�ខាងក្នុុ �ង ឬខាងក្រៅ�� 
ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant - ដែ�លត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា តឲ្យយមើ�ើលវា 
ហើ�ើយត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា តដោ�យច្បាាប់់។ ចាត់់វិធិានការបន្ថែ�ែម 
ប្រ�សិិនបើ�ើទិិន្ននន័័យផ្ទាាល់ ខ្លួួ �ននឹឹងត្រូ�វូបានផ្តតល់ទៅ�ឲ្យយអ្ននកលក់់

ភាគីីទីីបីីដែ�លត្រូ�វូបានជួួលដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ការងាររបស់់យើ�ើង

•	 �ប្រើ��ើការការពារសុុវត្ថិ�ភាពសមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី�ការពារទិិន្ននន័័យ 

ផ្ទាាល់ ខ្លួួ �នប្រ�ឆាំំងនឹឹងហានិិភ័័យនៃ�ការបាត់់បង់់ ឬការប្រើ��ើ 

ប្រា�ស់់ដោ�យគ្មាា នការអនុុញ្ញាា ត ការកែ�ប្រែ�� ការបំំផ្លាា ញ ឬការ

បង្ហាា ញព័័ត៌៌មាន។

រាយការណ៍៍ការបែ�កធ្លាាយទិនិ្ននន័យ័ដែ�លសង្ស័័�យជាបន្ទាាន់។់ 
ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកជឿ�ឿជាក់ថ់ា ទិនិ្ននន័យ័ផ្ទាាល់ ខ្លួួ �នត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ ចូូល

មើ�ើល ឬបញ្ចេ�េ ញព័ត័៌ម៌ានមិនិត្រឹ�មឹត្រូ�វូ សូូមរាយការណ៍៍ពីី 

កង្វវល់រ់បស់់អ្ននកជាបន្ទាាន់ ទ់ៅ�ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬអ្ននកមើ�ើលការខុុស 

ត្រូ�វូ ឬក្រុ�មុរាយការណ៍៍ Speak Up!

35តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក
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តើ�ើអ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
អ្ននកធ្វើ�ើ� ការក្នុុ �ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគណនី ីនិងិត្រួ�តពិនិិតិ្យយប្រ�តិបិត្តិ� 

ការវិកិ្កកយបត្រ� និងិកាតឥណទានជាច្រើ��ើន។ ពេ�លអ្ននកដំណំើ�ើរ

ការកិចិ្ចចការលើ�ើក្រ�ដាស អ្ននកត្រូ�វូប្រ�យ័័ត្នននឹងឹដាក់ ់ទិនិ្ននន័យ័ 

ផ្ទាាល់ ខ្លួួ �នទាំងំអស់់ទៅ�ក្នុុ �ងគំនំរតែ�មួយនៅ�លើ�ើតុរុបស់់អ្ននក 

ជាមួួយសន្លឹឹ� កគម្រ�បដែ�លមានស្លាា កថា «កំទំេ�ចចោ�ល» ។

បន្ទាាប់ ម់កម្តតងក្នុុ �ងមួួយសប្តាាហ៍  ៍អ្ននកយកគំនំរទៅ�ធុងុដែ�ល 

មានសុវុត្ថិ�ភាព ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវការបោះ�ះចោ�លត្រឹ�មឹត្រូ�វូ។ 
តើ�ើអ្ននកកំពំុងុបំពំេ�ញកាតព្វវកិចិ្ចចរបស់់អ្ននក ដើ�ើម្បីី�ការពារ 

ទិនិ្ននន័យ័ផ្ទាាល់ ខ្លួួ �នទេ�? 

ប្រ�ហែ�ល​មិនិមែ�ន​ទេ�។ លុះះ�ត្រា�តែ�អ្ននកស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងការិិយាល័យ័
ឯកជនដែ�លអ្ននកចាក់ស់ោ�រាល់ព់េ�លដែ�លអ្ននកចេ�ញពីីកន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការរបស់អ់្ននក ព័ត័៌ម៌ាននេះ�ះអាចត្រូ�វបានមើ�ើលឃើ�ើញដោ�យអ្ននក
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត…និងិងាយរងគ្រោះ��ះពីីការបែ�កធ្លាាយ។

ដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញតាមកាតព្វវកិចិ្ចចរបស់អ់្ននក អ្ននកគួរួតែ�ចាក់ស់ោ�
ព័ត័៌ម៌ាននៅ�ក្នុុ�ងទីីតាំងំដែ�លមានសុវុត្ថិិ�ភាពក្នុុ�ងតំំបន់ធ់្វើ�ើ�ការរបស់់
អ្ននក ឬបោះ�ះចោ�លព័ត័៌ម៌ាននៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងសុវុត្ថិិ�ភាពដូចូជាធុុង
កំទំេ�ចចោ�លភ្លាាមៗ។

ការការពារឯកជនភាព & ទិិន្ននន័័យ
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សន្តិ�សុុខ​តាម​ប្រ�ព័័ន្ធធ​អ៊ីី�នធឺឺណែ�ត 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ កម្មម វិធិីបីច្ចេ�េកវិទិ្យាា និងិការ

តភ្ជាាប់ ក់ាន់់តែ�មានឥទ្ធិិ�ពលជាងមុនុ។ ហើ�ើយហានិភិ័យ័

ដែ�លជាប់ទ់ាក់ទងមិនិដែ�លធំជំាងនេះ�ះទេ�។ យើ�ើងយល់ពី់ី

កាតព្វវកិចិ្ចចដ៏ស៏ំខំាន់រ់បស់់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�រក្សាាទិនិ្ននន័យ័ បណ្តាា ញ 
និងិប្រ�ព័ន័្ធធ របស់់យើ�ើងឲ្យយមានសុវុត្ថិ�ភាព។ 

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើងជាមនុសុ្សសសកម្មម។ 
ដូូចដែ�លយើ�ើងបានដាក់ពង្រា�យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាដើ�ើម្បីី�ច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត
និងិជំរុំុញប្រ�សិទិ្ធធភាពនៅ�ក្នុុ �ងការងាររបស់់យើ�ើង យើ�ើងដឹកឹនាំ
ជាមួយួ RBS, បង្កើ�ើ �នអានុភុាពឧបករណ៍៍របស់់យើ�ើងដើ�ើម្បីី�

ដាក់ក់ារការពារសុវុត្ថិ�ភាពឲ្យយបានត្រឹ�មឹត្រូ�វូហើ�ើយប្រុ�ងុប្រ�យ័ត័្នន

ជានិចិ្ចចចំពំោះ�ះស្ថាា នភាពដែ�លអាចលាតត្រ�ដាងក្រុ�មុហ៊ុុ�ន 
Ralliant ទៅ�នឹងឹការវាយប្រ�ហារតាមអ៊ីី�នធឺឺណែ�ត។ 

37តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន​របស់់យើ�ើង
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សន្តិ�សុុខ​តាម​ប្រ�ព័័ន្ធធ​អ៊ីី�នធឺឺណែ�ត

ស្វែ�ែងយល់ព់ីីហានិភិ័យ័កេ�រ៍្តិ៍�ឈ្មោះ�ះ�។ ចុចុលើ�ើតំណំភ្ជាាប់ គួ់ួរឲ្យយសង្ស័័�យ 
ទុកុពាក្យយសម្ងាាត់ ន់ៅ�លើ�ើក្រ�ដាសកត់ត់្រា� មិនិបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ  �ប្បបន្ននភាព

កម្មម វិធិីកីំចំាត់ម់េ�រោ�គ - ទាំងំនេះ�ះគ្រា�ន់់តែ�ជាឧទាហរណ៍៍ខ្លះះ�ៗនៃ�វិធិីី

ជាច្រើ��ើនដែ�លការលួួច និងិការទម្លាា យអាចកើ�ើតឡើ�ើង។ វិធិីលី្អអបំ ផំុតុដើ�ើម្បីី�

រក្សាាប្រ�ព័ន័្ធធ របស់់យើ�ើងឲ្យយមានសុវុត្ថិ�ភាពគឺតឺ្រូ�វូអនុវុត្តតតាមគោ�លនយោ� 

បាយរបស់់យើ�ើង ប្រើ��ើការវិនិិច័ិ្ឆ័�យត្រឹ�មឹត្រូ�វូ និងិសង្កេ�េតមើ�ើលការអនុវុត្តត

សុវុត្ថិ�ភាពតាមអ៊ីី�នធឺឺណែ�ត៖

•	 �បង្កើ�ើ �តលេ�ខសម្ងាាត់ ់រឹងឹមាំ ំហើ�ើយកុំំ�ចែ�ករំំលែ�កវាជាមួួយអ្ននក 

ដទៃ�ទោះ�ះបីីគេ�សួរ

•	 �ធានាបាននូូវសុវត្ថិ�ភាពរូបូវន្តត នៃ�ព័័ត៌៌មាន និិងហាដវែែរដែ�ល 

បានប្រ�គល់់ឲ្យយអ្ននក

•	 �ចូូលប្រើ��ើបណ្តាា ញរបស់់យើ�ើងតែ�តាមរយៈៈកម្មម វិធិីី និិងឧបករណ៍៍

ដែ�លបានអនុុញ្ញាា ត 

•	 �រក្សាាប្រ�ព័័ន្ធធ កម្មម វិធិីីអ៊ីី�នធឺឺណែ�ត និិងកម្មម វិធិីីកំំចាត់់មេ�រោ�គ 

របស់់អ្ននកឲ្យយសិ្ថិ�តក្នុុ �ងបច្ចុុ �ប្បបន្ននភាព - ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ  �ប្បបន្ននភាពពួកវា

នៅ�ពេ�លត្រូ�វូបានណែ�នាំំឲ្យយធ្វើ�ើ�ដោ �យក្រុ�មុសន្តិ�សុុខព័័ត៌៌មាន 

របស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant

•	 ប្រ�យ័័ត្ននអំំពីី៖

»	 �អ្វីី� ដែ�លអ្ននកចុុច - ប្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្ននចំំពោះ�ះការបោ�កប្រា�ស់់

»	 �អ្វីី� ដែ�លអ្ននកចែ�ករំំលែ�ក - អ៊ិិ�នគ្រី�ីបព័័ត៌៌មានសម្ងាាត់ ់តាម 

ដែ�លសមរម្យយ

»	 �អ្វីី� ដែ�លអ្ននកទាញយក - បញ្ចៀ�ៀ�ស ឯកសារដែ�លគួួរឲ្យយ 

សង្ស័័�យ កម្មម វិធិីី ឬអ៊ីី�មែ�លដែ�លអាចណែ�នាំំកូូដព្យាាបាទ

ត្រូ�វដឹឹងពីីអ៊ីី�នធឺឺណែ�ត។ ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកមានសំណួំួរអំពីំីរបៀ�ៀប

រក្សាាឧបករណ៍រ៍បស់់អ្ននកឲ្យយមានសុវុត្ថិ�ភាព ឬប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននករកឃើ�ើញ

សកម្មមភាពគួរឲ្យយសង្ស័័�យ សូូមចែ�ករំំលែ�កការព្រួ�យបារម្ភភរបស់់អ្ននកជា

បន្ទាាន់ ជ់ាមួួយក្រុ�មុសន្តិ�សុខុព័ត័៌ម៌ានរបស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant 
តាមរយៈៈអ៊ីី�មែ�ល RISR@ralliant.com ។ 

ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
គោ�លនយោ�បាយប្រើ��ើប្រា�ស់់ដែ�លអាចទទួលយកបាន 
Ralliant

គោ�លនយោ�បាយផែ�នការឆ្លើ�ើ� យតបឧប្បបតិ្តិ�ហេ�តុសន្តិ�សុខុ 

Ralliant

តើ�ើអ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
អ្ននកទទួលបានអ៊ីី�មែ�លដែ�លបង្ហាា ញថាមានសកម្មមភាពចូល

មិនិធម្មមតានៅ�លើ�ើគណនីការងាររបស់់អ្ននក។ វាមិនិច្បាាស់់ពីី

អ៊ីី�មែ�លទេ� ថាតើ�ើវាមកពីីការិយិាល័យ័ព័័ត៌ម៌ានវិទិ្យាារបស់់

អ្ននក ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានតំណំភ្ជាាប់ ន់ៅ�ក្នុុ �ងអ៊ីី�មែ�លដែ�លអ្ននកអាចចុចុ 
ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងរកព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�ត ។ តើ�ើជំហំានបន្ទាាប់ រ់បស់់ 

អ្ននកគឺជឺាអ្វីី� ? 

កុំំ�ចុុចលើ�ើតំណំភ្ជាាប់់។ នេះ�ះអាចជាគម្រោ��ងការឆបោ�កដែ�ល
ត្រូ�វបានរចនាឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�យកព័ត័៌ម៌ានរសើ�ើបអំពំីីអ្ននក ឬដើ�ើម្បីី�
ទទួលួបានការចូូលប្រើ�ើ�ប្រ�ព័ន័្ធធក្រុ�ុមហ៊ុុ�នរបស់យ់ើ�ើង។ បញ្ជូូ�ន
អ៊ីី�មែ�លដែ�លគួរួឲ្យយសង្ស័័�យជាឯកសារភ្ជាាប់ទ់ៅ�ក្រុ�ុមសន្តិិ�សុខុ
ព័ត័៌ម៌ានរបស់ក់្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Ralliant តាម RISR@
ralliant.com។ ពួកួគេ�នឹងឹប្រា�ប់អ្ននកពីីអ្វីី�ដែ�លត្រូ�វធ្វើ�ើ�។ 
ទោះ�ះបីីជាអ៊ីី�មែ�លមានភាពត្រឹ�មឹត្រូ�វក៏ដ៏ោ�យ វាតែ�ងតែ�សមរម្យយ
ដើ�ើម្បីី�ពិនិតិ្យយមុុនពេ�លអ្ននកចុុច។ 
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ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើងជាមនុសុ្សសដែ�លមានចំណំាប់់ 

អារម្មមណ៍ ៍សកម្មមភាព និងិទំនំាក់ទ់ំនំងនៅ�ខាងក្រៅ��ការងារ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ

យើ�ើងមិនិអនុញុ្ញាា តឲ្យយពួួកគេ�ជ្រៀ��ៀតជ្រែ��កក្នុុ �ងការសម្រេ��ចចិតិ្តត 

អាជីីវកម្មមដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�ក្នុុ  �ងនាមជានិយិោ�ជិកិក្រុ�មុហ៊ុុ�ន 
Ralliant ទេ�។

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើងមានតម្លាា ភាពអំពីំីស្ថាា នភាព

ដែ�លអាចធ្វើ�ើ� ឲ្យយផលប្រ�យោ�ជន៍រ៍បស់់យើ�ើង ឬមិតិ្តតភក្តិ�ជិតិស្និិ�ទ្ធ ធ ឬ 

សមាជិកគ្រួ�សារមានទំនំាស់់ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើងជាមួួយនឹងឹ 

ផលប្រ�យោ�ជន៍រ៍បស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ហើ�ើយយើ�ើងធានា 

ថាសកម្មមភាពរបស់់យើ�ើងក្នុុ �ងនាមជាក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant គឺឺ

នៅ�ក្រៅ��បញ្ហាា ។

ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍
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តារាង​មាតិិកា លេ�ខទាន់់ហេ�តុុការណ៍៍ ទំំព័័រចុុងក្រោ��យត្រូ�ូវបានមើ�ើល 40

ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍

ត្រូ�ូវសកម្មម។ វិធិីីល្អអបំ ំផុុតដើ�ើម្បីី�ចៀ�ៀសវាងទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍

គឺឺត្រូ�វូដឹឹង និិងជៀ�ៀសវាងពីីស្ថាា នភាពដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើង។ អ្ននក

មិិនអាចរាយរាល់់ទំំនាស់់ដែ�លអាចកើ�ើតមាននោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែបញ្ហាា

មួួយចំំនួួននៃ�អ្វីី� ដែ�លទូូទៅ�ជាងគេ�គឺឺ៖ 

•	 �មានផលប្រ�យោ�ជន៍ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុ �នៅ�ក្នុុ �ងក្រុ�មុហ៊ុុ�នដែ�ល

ទិិញ ឬលក់់ទៅ�ឲ្យយក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant 

•	 �ចាប់់យកការងារទីីពីីរធ្វើ�ើ� ការឲ្យយដៃ�គូប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង ឬក្រុ�មុ 

ហ៊ុុ�នដែ�លធ្វើ�ើ� អាជីីវកម្មម ឬចង់់ធ្វើ�ើ� អាជីីវកម្មមជាមួួយ

ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ឬអតិិថិិជនរបស់់គេ�។

•	 �កាន់់មុុខតំណែ�ងនៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ដែ�លអនុុញ្ញាា ត 

ឲ្យយអ្ននក ជួួល តែ�ងតាំំង ត្រួ�តពិិនិិត្យយ ឬមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើ

ការសម្រេ��ចចិិត្តតអំំពីីអាជីីពរបស់់គ្រួ�សារ 

•	 �ការប្រើ��ើប្រា�ស់់តំំណែ�ងរបស់់អ្ននកនៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant 
ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានផលប្រ�យោ�ជន៍៍ផ្ទាាល់ ខ្លួួ �នដែ�លមិិនមាន

សម្រា�ប់់និិយោ�ជិិកទាំងំអស់់ដូូចជាការបញ្ចុះះ � �តម្លៃ�ៃពិិសេ�ស 
ឬប្រា�ក់់កម្ចីី�

•	 �ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ� ធនធាន ឬព័័ត៌៌មានរបស់់ 

ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ដើ�ើម្បីី�ទ្រ�ទ្រ�ង់់ប្រ�យោ�ជន៍៍ផ្ទាាល់ ខ្លួួ �ន 
ឬឆ្លៀ�ៀ�តយកឱកាសសម្រា�ប់់ខ្លួួ �នអ្ននកដែ�លជាកម្មមសិិទ្ធិិ�របស់់ 
Ralliant

•	 �ទទួួលយកតួួនាទីីជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�នមួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ �ងនាម

ជានាយក បុុគ្គគលិក ឬជាទីីប្រឹ�ឹក្សាាដែ�លរំំខានដល់់កាតព្វវ 

កិិច្ចចរបស់់អ្ននកចំំពោះ�ះក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant

•	 �មានទំំនាក់់ទំំនងស្នេ�េ ហាជាមួួយនរណាម្នាាក់ ដែ�លអ្ននកត្រួ�ត

ពិិនិិត្យយ ឬ បើ�ើមិិនដូូច្នេះ�ះ�ទេ� មានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃ

សមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេ�និិង/ឬ សំំណង

បង្ហាាញ។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកគិិតថាអ្ននកអាចមានទំំនាស់ ់ឬអាចមាន

រូបូរាងណាមួួយ សូូមបើ�ើកចំំហ ប្រ�កាន់់យកតម្លាា ភាព និិងសកម្មមដោ�យ 

ពិិភាក្សាាអំំពីីស្ថាា នភាពជាមួួយប្រ�ធានគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់អ្ននក។ ទំំនាស់ ់

ភាគច្រើ��ើនអាចត្រូ�វូបានជៀ�ៀសវាង ឬបន្ធូ �របន្ថថយ ប្រ�សិិនបើ�ើវាត្រូ�វូបាន 

បង្ហាា ញឲ្យយបានឆាប់់រហ័័ស។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ ការខកខាន 

មិិនបានបង្ហាា ញពីីទំំនាស់់ជាក់់ស្តែ�ែ ង ឬអាចកើ�ើតមានអាចបណ្តាា លឲ្យយ 

បាត់់បង់់ការទុុកចិិត្តត និិងធ្វើ�ើ� ឲ្យយស្ថាា នភាពកាន់់តែ�ធ្ងងន់់ធ្ងងរ។

តើ�ើអ្វីី�ជា «ទំំនាស់់
ផលប្រ�យោ�ជន៍»៍? 

ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍អាចកើ�ើតឡើ�ើងនៅ� 

ពេ�លដែ�លផលប្រ�យោ�ជន៍៍ផ្ទាាល់ ខ្លួួ �នរបស់់អ្ននក  
(ឬផលប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់សមាជិិកគ្រួ�សារ) ជ្រៀ��ៀតជ្រែ��ក - 
ឬលេ�ចឡើ�ើងការជ្រៀ��ៀតជ្រែ��ក - ជាមួួយផលប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�

ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ។
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ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍

សូូរ​ខ្លួួ�នឯង៖

តើ�ើស្ថាានភាពនេះ�ះអាចរំំខានដល់់ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Ralliant របស់់ខ្ញុំំ��ទេ�?

តើ�ើវាអាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការសម្រេ�េចចិិត្តតដែ�លខ្ញុំំ��បានធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងនាមជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Ralliant ដែ�រឬទេ�?

តើ�ើរឿ�ឿងនេះ�ះមើ�ើលទៅ�ដូូចជាទំំនាស់់ជាមួួយនរណាម្នាាក់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតទេ�?

បាទ/ចាស ឱកាសនេះ�ះបង្កើ�ើ�តឲ្យយមានទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍
ដែ�លអាចកើ�ើតមាន។ ទោះ�ះបីីអ្ននកមិិនមានការគ្រ�ប់់គ្រ�ងថាតើ�ើយើ�ើង
ធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមជាមួួយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់នេះ�ះក៏៏ដោ�យ ក៏៏ការធ្វើ�ើ�ការឲ្យយទាំំង
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Ralliant និិងអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Ralliant ធ្វើ�ើ�ឲ្យយអ្ននក
ស្ថិិ�តក្នុុ�ងស្ថាានភាពដែ�លភាពស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់់ត្រូ�ូវបែ�ងចែ�កគ្នាា។ ធ្វើ�ើ�ការ «នៅ�
ម្ខាាងទៀ�ៀត» អាចជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់ទំំនាក់់ទំំនងអាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង
ជាមួួយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់នោះ�ះ ហើ�ើយបណ្តាាលឲ្យយអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតចោ�ទសួួរពីី
សមត្ថថភាពរបស់់អ្ននកក្នុុ�ងការសម្រេ�េចចិិត្តតលើ�ើអាជីីវកម្មមក្នុុ�ងនាមជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
Ralliant ។ ត្រូ�ូវចងចាំំជានិិច្ចចថា ការយល់់ឃើ�ើញអំំពីីទំំនាស់់អាច
កាត់់បន្ថថយទំំទុុកចិិត្តត និិងអាចបង្កកអន្តតរាយដល់់កេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ�របស់់យើ�ើង
ដែ�លជាទំំនាស់់ជាក់់ស្តែ�ែង។ វាអាចកើ�ើតឡើ�ើងបានដែ�លអ្ននក និិងប្រ�ធាន
គ្រ�ប់់គ្រ�ងអាចព្រ�មព្រៀ��ៀងលើ�ើគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំដែ�លអាចឲ្យយអ្ននកទទួួល
យកការងារបន្ថែ�ែមនេះ�ះ លុះះ�ត្រា�តែ�អ្ននកសួួរជាមុុនសិិន។

តើ�ើអ្ននក​នឹឹង​ធ្វើ�ើ�​ដូូច​ម្តេ�េច?
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ម្នាាក់ ់របស់់អ្ននកសួួរថា តើ�ើអ្ននកនឹឹងចាប់់ 

អារម្មមណ៍៍ក្នុុ �ងការធ្វើ�ើ� ការងារតូូចមួយ «នៅ�ម្ខាា ងទៀ�ៀត។» 
អ្ននកអាចប្រើ��ើលុុយហើ�ើយអាចធ្វើ�ើ� ការបន្ទាាប់ ់ពីីម៉ោ�ោ ង  
ដូូច្នេះ�ះ�វានឹឹងមិិនរំំខានដល់់ការងាររបស់់អ្ននកនៅ� 

ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ទេ�។ តើ�ើអ្ននកគួួរសុំំ�ការណែ�នាំ ំ

មុុនពេ�លទទួលយកការងារដែ�រឬទេ�?

ប្រ�សិិនបើ�ើចម្លើ�ើ�យចំំពោះ�ះសំំណួួរទាំំងនេះ�ះគឺឺ «បាទ/ចាស» ឬ «ខ្ញុំំ��​មិិន​ប្រា�កដ​ទេ�» នោះ�ះវាអាចនឹឹងមានទំំនាស់់ដែ�លអាច
កើ�ើតមាន ហើ�ើយអ្ននកគួួរតែ�ស្វែ�ែងរកការណែ�នាំំពីីប្រ�ធានគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬអ្ននកត្រួ�ួតពិិនិិត្យយរបស់់អ្ននក ឬ ក្រុ�ុមរាយការណ៍៍ Speak 
Up! មុុនពេ�លដំំណើ�ើរការ។

41តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន​របស់់យើ�ើង
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កំំណត់់ត្រា�ហិិរញ្ញញវត្ថុ � & អាជីីវកម្មម 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើងយល់ថ់ាកំណំត់ត់្រា�ត្រឹ�មឹត្រូ�វូ និងិពេ�ញលេ�ញមិនិត្រឹ�មឹតែ�ជំរំុញុការសម្រេ��ចចិតិ្តតអាជីវីកម្មមល្អអប៉ុុ�ណ្ណោះ� ះ �ទេ� តែ� 

ថែ�មទាំងំជួួយយើ�ើងរក្សាាទំនំុកុចិតិ្តតរបស់់វិនិិយិោ�គិនិ និយិ័ត័កររដ្ឋាា ភិបិាល និងិអ្ននកពាក់ព់័ន័្ធធ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ 

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ ក្នុុ �ងការបំពំេ�ញតាមគោ�លបំណំងជាប់ល់ាប់រ់បស់់យើ�ើង និងិ ផ្តតល់ល់ទ្ធធផល យើ�ើងទទួលស្គាាល់ ទំំនួួលខុសុត្រូ�វូ 

ដែ�លយើ�ើងទាំងំអស់់គ្នាាត្រូ� វូចងក្រ�ងឯកសារព័ត័៌ម៌ានឲ្យយបានត្រឹ�មឹត្រូ�វូនិងិដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់នូូវរូបូភាពច្បាាស់់លាស់់ និងិពេ�ញលេ�ញនៃ�ប្រ�តិបិត្តិ� 

ការនីមួីួយៗ។

រក្សាាកំណំត់ត្រា�ស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ ់និងិត្រឹ�មឹត្រូ�វ។ សុចុរិតិភាពនៃ�កំណំត់ត់្រា�

របស់់យើ�ើងមិនិមែ�នគ្រា�ន់់តែ�ជាការងាររបស់់ក្រុ�មុហិរិញ្ញញវត្ថុ �របស់់យើ�ើង

ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ�។ វាជាការងាររបស់់ និយិោ�ជិកិនីមួីួយៗ។ អនុវុត្តតតាម

គោ�លនយោ�បាយ ដំណំើ�ើរការ និងិការត្រួ�តពិនិិតិ្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ងរបស់់យើ�ើង និងិ

ស្នើ�ើ�សុំំ� ការយល់់ព្រ�ម និងិឯកសារគាំទំ្រ�នៅ�ពេ�លចាំបំាច់។់

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកចូូលរួមួក្នុុ �ងការរៀ�ៀបចំឯំកសារហិិរញ្ញញវត្ថុ � ឬអាជីវីកម្មម 

សម្រា�ប់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant នោះ�ះសូមអនុលុោ�មតាមតម្រូ�វការច្បាាប់់  
និងិបទប្បបញ្ញញត្តិ �ដែ�លអាចអនុវុត្តតបានទាំងំអស់់ ហើ�ើយផ្តតល់ព័ត័៌ម៌ាន 

ត្រឹ�មឹត្រូ�វូ យុតិុ្តិ�ធម៌ ៌ច្បាាស់់លាស់់ និងិទាន់ព់េ�លវេេលា។ 

កុំំ�លើ�ើសពីីសិទិ្ធិិ�អំណំាចរបស់អ់្ននក។ វាមានដំណំើ�ើរការជាក់់លាក់់ដែ�ល 

កំណំត់ស់ិទិ្ធិិ�អំ ណំាចហត្ថថលេ�ខា និងិចំណំាយ ហើ�ើយបញ្ជាាក់ ពីីការ 

ត្រួ�តពិនិិតិ្យយចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ដ់ំណំើ�ើរការអាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើងឲ្យយមាន 

ប្រ�សិិទ្ធធភាព។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមិនិប្រា�កដ ថាតើ�ើអ្ននកមានសិទិ្ធិិ�ចុះះ�ហត្ថថលេ� 

ខាលើ�ើឯកសារឬចាត់់វិធិានការក្នុុ �ងនាមជាក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ឬទេ� 
នោះ�ះសូមទទួលយកការយល់់ព្រ�មជាមុនុសិនិ។

42តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក
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កំំណត់់ត្រា�ហិិរញ្ញញវត្ថុ � & អាជីីវកម្មម

គ្រ�ប់គ់្រ�ងកំណំត់ត្រា�ដោ�យយកចិិត្តតទុុកដាក់។ គោ�លនយោ�បាយ

គ្រ�ប់គ់្រ�ងកំណំត់ត់្រា�របស់់យើ�ើង ពិពិណ៌នាអំពីំីរបៀ�ៀបរក្សាាទុកុគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
និងិបោះ�ះចោ�លព័័ត៌ម៌ាន។ ប្រើ��ើតែ�វេេទិកិា និងិប្រ�ព័ន័្ធធ ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យក្រុ�មុ

ហ៊ុុ�នដើ�ើម្បីី�ទំនំាក់ទ់ំនំង និងិធ្វើ�ើ� ការរបស់់អ្ននក។ កុំំ�បំផំ្លាា ញឯកសារដែ�លជា 

កម្មមវត្ថុ�នៃ�ការកាន់់កាប់ស់្រ�បច្បាាប់។់ ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកត្រូ�វូបានស្នើ�ើ�សុំំ� ឲ្យយ 

កែ�ប្រែ��ឯកសារ សូូមពិិភាក្សាាជាមួួយសំំណើ�ើជាមួួយនឹងឹប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ង

របស់់អ្ននក ឬអ្ននកដឹកឹនាំផំ្សេ�េងទៀ�ៀត ហើ�ើយធានាថាសំំណើ�ើនេះ�ះគ្រា�ន់់តែ�

ដើ�ើម្បីី�កែ�កំហំុសុដែ�លមានស្រា�ប់។់ 

ប្រ�យ័ត័្នន។ រាយការណ៍៍ទៅ�ក្រុ�មុ Speak Up! ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកឃើ�ើញ ឬ
សង្ស័័�យ៖

•	 ការធ្វេ�េសប្រ�ហែ�ស

•	 �ធាតុុមិិនពិិត មិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ មិិនពេ�ញលេ�ញ ឬបំំភាន់់

•	 �មូូលនិិធិិ ឬទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមិិនត្រូ�វូបានកត់់ត្រា� («មិិនមាន 

ក្នុុ �ងកំំណត់់ត្រា�» ឬ «មូូលនិិធិិសម្ងាាត់ ់ខាងនយោ�បាយ»)

•	 �ការលក់់ ឬការចំំណាយ ដែ�លបានផ្លាា ស់់ប្តូូ �រនៅ�ចន្លោះ�ះ �ពេ�ល 
ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអ ឬលទ្ធធផលដែ�លមិិនច្បាាស់់លាស់់

•	 ការកែ�ប្រែ��ឯកសារ

សហការជាមួយួសវនកម្មម និងិការស៊ើ�បអង្កេ�េត។ កុំំ�ដាក់សម្ពាាធ  
រៀ�ៀបចំបំំភំាន់ឬ់បោ�កបញ្ឆោ�ោតណនេ�យ្យ យករ សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ង ឬខាងក្រៅ�� 
ឬអ្ននកស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតដែ�លត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា តឲ្យយពិនិិតិ្យយឡើ�ើងវិញិនូូវបញ្ជីី�  និងិ

កំណំត់ត់្រា�នានារបស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ។

«កំំណត់់ត្រា�» របស់់យើ�ើងរួួមមាន៖ 

•	 របាយការណ៍៍ការធ្វើ�ើ�ដំ ំណើ�ើរ ឬចំំណាយ

•	 កាតពេ�លវេេលា

•	 របាយការណ៍៍សុុវត្ថិ�ភាព

•	 កំំណត់់ត្រា�ផលិិតកម្មម ឬគុុណភាព

•	 របាយការណ៍​៍ហិិរញ្ញញវត្ថុ �

•	 របាយការណ៍៍លក់់

•	 ឯកសារប្រា�ក់់ឈ្នួួ �ល

•	 កិិច្ចចសន្យាា ឬបញ្ជាាទិ ិញ

•	 បង្កាាន់ ់ដៃ�អំំណោ�យ

•	 ឯកសារដឹឹកជញ្ជូ�ន

តើ�ើអ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ� ​ដូូច​ម្តេ�េច? 
ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់យើ�ើងណែ�នាំអំ្ននកឲ្យយផ្លាា ស់់ប្តូូ �រព័័ត៌ម៌ានស្តីី� ពីី

វិកិ្កកយបត្រ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែនាងមិនិផ្តតល់ឯ់កសារណាមួួយដែ�ល 

ត្រូ�វូការ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការផ្លាា ស់់ប្តូូ �រនេះ�ះទេ�។ តើ�ើ​អ្ននក​គួួរ​តែ�​ធ្វើ�ើ� ​ដូូច​
ម្តេ�េច? 

អ្ននកត្រូ�វតម្រូ�វឲ្យយមានភាពស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ ់និងិត្រឹ�មឹត្រូ�វ ដើ�ើម្បីី�កត់ត្រា�
ធាតុុនៅ�ក្នុុ�ងវិិធីីដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ�ងប្រ�តិបិត្តិិ�ការយ៉ាាងពេ�ញលេ�ញ 
និងិត្រឹ�មឹត្រូ�វ ។ ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកមាន​ផា​សុខុភាព សូមូសួរួប្រ�ធាន
គ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់អ់្ននកសម្រា�ប់ឯកសារគាំទំ្រ� និងិហេ�តុុផលដែ�លចាំំ 
បាច់់ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ប់្តូូ�រ។ អ្ននកក៏អ៏ាចលើ�ើកឡើ�ើងពីីកង្វវល់់
ដល់ក់្រុ�ុម OpCo ឬក្រុ�ុមធនធានមនុុស្សស ក្រុ�ុមផ្លូូ�វច្បាាប់់ 
ក្រុ�ុមអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់ ឬក្រុ�ុមហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់ក់្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
Ralliant ឬ រាយការណ៍៍ទៅ�ក្រុ�ុម Speak Up! វា
សំខំាន់ណ់ាស់ដ់ែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�វាបានត្រឹ�មឹត្រូ�វ។ 

43តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន​របស់់យើ�ើង
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ការជួួញដូូរផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ង 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង ក្នុុ �ងនាមជានិយិោ�ជិកិរបស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant យើ�ើងអាចដឹងឹអំពីំីសម្ភាា រៈៈ ព័ត័៌ម៌ានមិនិមែ�នសាធារណៈៈ 
(«ព័ត័៌ម៌ានផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ង») អំពីំីក្រុ�មុហ៊ុុ�នរបស់់យើ�ើង ឬក្រុ�មុហ៊ុុ�នផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ� ការជាមួួយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ យើ�ើងមិនិដែ�លប្រើ��ើ ឬចែ�ក 

រំំលែ�កព័ត័៌ម៌ាននោះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍អ៍យុតិុ្តិ�ធម៌ឡ៌ើ�ើយ។ 

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ យើ�ើងមិនិធ្វើ�ើ� ការជួួញដូូរ (ទិញិ ឬលក់មូ់ូលបត្រ�) - ឬណែ�នាំអ្ននកផ្សេ�េងទេ� ដូូច្នេះ�ះ�ពួួកគេ�អាចធ្វើ�ើ� ការជួួញដូូរដោ�យ 

ផ្អែ�ែកលើ�ើព័ត័៌ម៌ានខាងក្នុុ �ង។

ដឹងឹពីីអ្វីី�ដែ�លត្រូ�វការពារ។ ព័ត័៌ម៌ានខាងក្នុុ �ងគឺជឺាព័័ត៌ម៌ានអំពីំី

ក្រុ�មុហុ៊ុ�ន Ralliant ឬអតិថិិិជន ឬដៃ�គូអាជីវីកម្មមរបស់់យើ�ើង

ដែ�លមិនិមានជាសាធារណៈៈ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ប្រ�សិនិបើ�ើដឹងឹ អាចជះះឥទ្ធិិ�ពល

ដល់់វិនិិយិោ�គិនិក្នុុ �ងការទិញិ ឬលក់ភ់ាគហ៊ុុ�ន។ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ព័ត័៌ម៌ាន

ប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ� ការជួួញដូូរត្រូ�វូបានគេ�ហៅ�ថាការជួួញដូូរផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ង 
ហើ�ើយវាខុសុច្បាាប់។់ ត្រូ�វូប្រា�កដថា អ្ននកដឹងឹពីីប្រ�ភេ�ទព័ត័៌ម៌ានដែ�លគេ�

ចាត់់ទុកុថាជាព័័ត៌ម៌ានផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ង ហើ�ើយការពារវាតាមរបៀ�ៀបដែ�ល

អ្ននកការពារ ព័ត័៌ម៌ានសម្ងាាត់់។

កុំំ�ជួញួដូរូ កុំំ�ណែ�នាំ។ំ ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកមានព័ត័៌ម៌ានផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ងអំពីំីក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

(របស់់យើ�ើង ឬនរណាម្នាាក់ ផ់្សេ�េងទៀ�ៀត)៖

•	 �កុំំ�ទិិញ ឬលក់់ភាគហ៊ុុ�នដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើព័័ត៌៌មាន

•	 �កុំំ�ណែ�នាំំអ្ននកផ្សេ�េង ដូូច្នេះ�ះ�ពួួកគេ�អាចទិិញ ឬលក់់ភាគហ៊ុុ�ន 

ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើព័័ត៌៌មាននោះ�ះ

•	 �កុំំ�ចែ�ករំំលែ�កព័័ត៌៌មានជាមួួយ មិិត្តតរួមួការងារ លុះះ�ត្រា�តែ�មាន

អាជីីវកម្មមស្រ�បច្បាាប់់ត្រូ�វូធ្វើ�ើ�

•	 �កុំំ�ចែ�កចាយព័័ត៌៌មាននេះ�ះជាមួួយក្រុ�មុគ្រួ�សារ មិិត្តតភក្តិ� ឬអ្ននក

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ខាងក្រៅ��ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant

•	 �សួួរមុុនពេ�លជួួញដូូរភាគហ៊ុ�នរាល់់ពេ�លដែ�លអ្ននកមិិនប្រា�កដ 
ថាតើ�ើព័័ត៌៌មានត្រូ�វូបានចាត់់ទុុកជាព័័ត៌៌មានផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ងឬទេ�

ធ្វើ�ើ�ការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននបន្ថែ�ែម។ មនុសុ្សសមួួយចំនួំួននៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន 
Ralliant និងិប្រ�ភេ�ទមួយចំនួំួននៃ�ប្រ�តិបិត្តិ�ការភាគហ៊ុ�នត្រូ�វូទទួលរង

រយៈៈពេ�លមិនិជួួញដូូរ និងិការរឹតឹបន្តឹឹ� ងការជួួញដូូរបន្ថែ�ែម - ដឹងឹពីីច្បាាប់ម់ុនុ

ពេ�លអ្ននកជួួញដូូរ។

ព័័ត៌៌មានខាងក្នុុ�ងរួួមបញ្ចូូ�លទាំំងព័័ត៌៌មាន
មិិនមែ�នសាធារណៈៈអំំពីី៖

•	 ប្រា�ក់់ចំំណូូល ឬការខាតបង់ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុ �

•	 ការព្យាាករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុ �

•	 ការផ្តតល់ជូូនផលិិតផលថ្មីី�

•	 ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ អាជីីវកម្មម

•	 �ការរួមួបញូ្ចូ�លគ្នាា  ការលក់់ ឬការទិិញដែ�លអាចកើ�ើតមាន

•	 ការផ្លាា ស់់ប្តូូ �រការដឹឹកនាំំផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�

•	 បណ្តឹឹ� ងធំំៗ ឬបណ្តឹឹ� ងដែ�លមិិនទាន់់សម្រេ��ច

•	 �ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលនិិងការសាកសួួរ

44តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន​របស់់យើ�ើង
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ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
គោ�លនយោ�បាយជួួញដូូរផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ង

តើ�ើអ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
អ្ននកបាននៅ�ក្នុុ �ងការប្រ�ជុំំ�ជាមួួយក្រុ�មុអ្ននកដឹកឹនាំ ំហើ�ើយ 

មាននរណាម្នាាក់ ប់ានលើ�ើកឡើ�ើងពីីការទិញិថ្មីី�ដែ�ល 

អាចកើ�ើតមាន។ អ្ននកបានប្រា�ប់ដ់ៃ�គូរបស់់អ្ននកអំពីំីវានៅ� 

ពេ�លអាហារពេ�លល្ងាាច  ប៉ុុ�ន្តែ�ែបានព្រ�មានគាត់ក់ុំំ�ឲ្យយ 

ចែ�កចាយព័ត័៌ម៌ានជាមួួយនរណាម្នាាក់ ផ់្សេ�េងទៀ�ៀត។  
តើ�ើអ្ននកបានធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខុ  សុទេ�? 

បាទ/ចាស អ្ននកត្រូ�វតែ�រក្សាាព័ត័៌ម៌ានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងជាឯកជនសូូម្បីី�តែ�
ពីីគ្រួ�ួសារនិងិមិិត្តតភក្តិិ�របស់អ់្ននកក៏ដ៏ោ�យ។ ប្រ�សិនិបើ�ើដៃ�គូូ
របស់អ្ននកធ្វើ�ើ�ការជួញួដូរូដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើព័ត័៌ម៌ាននេះ�ះ - ឬ
ចែ�ករំលែ�កព័ត៌ម៌ានជាមួយួនរណាម្នាាក់ហ់ើ�ើយពួកួគេ�ធ្វើ�ើ�ការ
ជួញួដូរូ - ទាំងំអ្ននក និិងដៃ�គូរូបស់អ់្ននកអាចរំលោ�ភលើ�ើ
គោ�លនយោ�បាយរបស់យ់ើ�ើងនិងិច្បាាប់់ជួញួដូរូផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

ការជួួញដូូរផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ង
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ទំំនាក់់ទំំនងខាងក្រៅ�� - បណ្តាា ញសារ​ព័័ត៌៌មាន & បណ្តាា ញសង្គគម 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើងដឹងឹថារាល់់ការនិយិាយ ការសរសេ�រជាលាយលក្ខខណ៍អ៍ក្សសរ ឬអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិអំពីំីក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant មាន

ឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ  � និងិយីហីោ�របស់់យើ�ើង ដូូច្នេះ�ះ�យើ�ើងធានាថាសារដែ�លយើ�ើងចែ�ករំំលែ�កគឺចឺ្បាាស់់, ត្រឹ�មឹត្រូ�វូ និងិស៊ីី�ចង្វាាក់ ។់ 

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើងបញ្ជូ�នសំំណួួរ និងិសំណំើ�ើខាងក្រៅ�� ដើ�ើម្បីី�សុំំ�មតិយិោ�បល់ ់ឬព័័ត៌ម៌ានទៅ�អ្ននកនាំពំាក្យយរបស់់ក្រុ�មុហុ៊ុ�នដែ�ល 

ត្រូ�វូបានចាត់់តាំងំឲ្យយនិយិាយជំនួំួស Ralliant ។ 

ស្គាាល់អ់្ននកណាត្រូ�វទាក់ទ់ង។ ពឹងឹផ្អែ�ែកលើ�ើអ្ននកជំនំាញ - លើ�ើកលែ�ងតែ�អ្ននកជាអ្ននកនាំពំាក្យយក្រុ�មុហ៊ុុ�នផូ្លូ �វការ កុំំ�និយិាយក្នុុ �ងនាមជាក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant 
។ ការសាកសួួរផ្ទាាល់ អំពីំីធនធានត្រឹ�មឹត្រូ�វូ។

យោ�ងសំំណួួរ៖ ជូូនចំំពោះ�ះ៖

ពីីសារព័័ត៌ម៌ាន ក្រុ�ុមទំំនាក់ទំ់ំនងវិិនិិយោ�គិនិ
សាជីីវកម្មម Ralliant

ពីីវិនិយិោ�គិនិ អ្ននកវិភាគ
ឬម្ចាាស់ភ់ាគហ៊ុុ�ន

ក្រុ�ុមទំំនាក់ទំ់ំនងវិិនិិយោ�គិនិ
សាជីីវកម្មម Ralliant

ពីីរដ្ឋាាភិិបាល
(លើ�ើបញ្ហាាមិនិមែ�នជាប្រ�ចាំ)ំ

អ្ននកប្រឹ�ឹក្សាាទូូទៅ� Ralliant ឬ
នាយកផ្នែ�ែកអនុុលោ�មតាមច្បាាប់់

អំពំីីការធ្វើ�ើ�សុុន្ទទរកថា ឬចូលូរួមួក្នុុ�ងព្រឹ�ត្តិិ�
ការណ៍៍នានា

ក្រុ�ុមទំំនាក់ទំ់ំនង Ralliant

46តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន​របស់់យើ�ើង

http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html


ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
គោលនយោបាយទាក់ទងនឹងការបង្ហាញព័ត៌មាន

គោ�លនយោ�បាយប្រ�ព័័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម

តើ�ើអ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
អ្ននកកំពុំុងអានអត្ថថបទតាមអ៊ីី�នធឺណឺេ�ត ហើ�ើយឃើ�ើញថាវា 

មានព័័ត៌ម៌ានមិិនត្រឹ�មឹត្រូ�វូអំពីំីក្រុ�មុហុ៊ុ�ន Ralliant ។ អ្ននក 

កំពុំុងគិតិអំពីំីការឆ្លើ�ើ� យតបនៅ�ក្នុុ �ងផ្នែ�ែកផ្តតល់យោ�បល់ដ់ើ�ើម្បីី� 

កែ�ព័ត៌ម៌ានមិិនពិិត - តើ�ើវាមិនិអីទីេ�? 

ទេ�។ ខណៈៈដែ�លចេ�តនារបស់អ្ននកល្អអ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានតែ�បុុគ្គគលដែ�ល
មានសិទិ្ធិិ�អំណំាចប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ�ដែ�លអាចនិយិាយជំនំួសួឲ្យយក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
Ralliant បាន។ ជូនូដំំណឹងឹដល់ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់
អ្ននក ឬក្រុ�ុមទំំនាក់ទំ់ំនងវិិនិិយោ�គិនិ Ralliant ឬការប្រា�ស្រ័�យ័
ទាក់ទ់ងអំំពីីអត្ថថបទ ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយបុុគ្គគលដែ�លមានការអនុុញ្ញាាតអាច
ឆ្លើ�ើ�យតបតាមភាពសមស្រ�ប។ 

ប្រើ�ើ�ប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សា�យសង្គគមប្រ�កបដោ�យទំំនួលួខុុសត្រូ�វ។ នៅ�ក្នុុ �ង

ការទំនំាក់ទ់ំនំងតាមអ៊ីី�នធឺឺណែ�តណាមួួយ (រាប់ប់ញូ្ចូ�លទាំងំវេេទិកិា

អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្លលក់ ់បន្ទទប់ជ់ជែ�កកំសំាន្តត ព្រឹ�តិឹ្តិ�ប័ត័្រ�ព័ត័៌ម៌ាន និងិប្រ�ព័ន័្ធធ

ផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគមផ្សេ�េងទៀ�ៀត) សូូមប្រើ��ើការគិតិពិចិារណាត្រឹ�មឹត្រូ�វូ និងិ

អនុវុត្តតតាមគោ�លនយោ�បាយរបស់់យើ�ើង។ ចងចាំ៖ំ

•	  �ការពារព័័ត៌៌មានសម្ងាាត់ ់អំំពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant និិងព័័ត៌៌ 

មានសម្ងាាត់ ដែ�លបានប្រ�គល់់ឲ្យយយើ�ើងដោ�យអ្ននកដទៃ�

•	  �មិិនត្រូ�វូផ្សាាយអ្វីី� ដែ�លជាការរើ�ើសអើ� ើង ឬជាការគំំរាមកំំហែ�ង 
ការបំំភិិតបំំភ័័យ ការយាយី ីឬការសម្លុុ �តធ្វើ�ើ�ខុ ុសច្បាាប់់

•	  �ធ្វើ�ើ� វាឲ្យយច្បាាស់់ - ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកធ្វើ�ើ� អត្ថាាធិ ិប្បាាយតាមអ៊ីី�នធឺឺ

ណែ�តទាក់់ទងនឹឹងទិិដ្ឋឋភាពណាមួួយនៃ�អាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង 
- ទស្សសនៈៈរបស់់អ្ននកគឺឺជារបស់់អ្ននកផ្ទាាល់ ហើ�ើយមិិនតំំណាងឲ្យយ

ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ទេ�

ទំំនាក់់ទំំនងខាងក្រៅ�� - បណ្តាា ញសារ​ព័័ត៌៌មាន & បណ្តាា ញសង្គគម
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អន្តតរកម្មមជាមួួយរដ្ឋាា ភិិបាល 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើងទទួលស្គាាល់ ថាការធ្វើ�ើ� អាជីីវកម្មមជាមួួយទីភី្នាាក់ ងាររដ្ឋាា ភិបិាលគឺសុឺ្មុ� គស្មាា ញ និងិមានបទប្បបញ្ញញត្តិ �ច្រើ��ើន។ 

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើងយល់ពី់ីកាតព្វវកិចិ្ចចរបស់់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ដឹងឹ និងិអនុវុត្តតតាមតម្រូ�វការដែ�លអនុវុត្តតចំពំោះ�ះលទ្ធធកម្មម និងិ

កិចិ្ចចសន្យាារបស់់រដ្ឋាា ភិបិាល ព្រ�មទាំងំ ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយខ្លួួ �នយើ�ើងប្រ�កាន់យ់កកិិរិយិាមាយាទឲ្យយបានស្តតង់ ដ់ារខ្ពពស់់បំផំុតុ។

ធ្វើ�ើ�ជាដៃ�គូលូ្អអ។ រដ្ឋាា ភិបិាលនៅ�ទូូទាំងំពិភិពលោ�កគឺជឺាអតិថិិិជន 

ធំ ំ- តម្លាា ភាព គណនេ�យ្យយភាព ហើ�ើយភាពបើ�ើកចំហំ គឺជឺាគន្លឹះះ� � 

ក្នុុ �ងការរក្សាាអាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេ�។ តម្រូ�វការលទ្ធធកម្មម និងិកិចិ្ចច 

សន្យាាអាចខុសុគ្នាា អាស្រ័�យលើ�ើប្រ�ទេ�ស និងិឧស្សាាហកម្មម។ គោ�រពតាម

វិធិានដែ�លអាចអនុវុត្តតបានទាំងំអស់់ដែ�លអ្ននកធ្វើ�ើ� ប្រ�តិបិត្តិ�ការ ហើ�ើយ

ធានាថាអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់និងិភាគីទីីបីីីដែ�លធ្វើ�ើ� ការក្នុុ �ងនាមជាយើ�ើងក៏៏

អនុវុត្តតតាមផងដែ�រ។ រាល់់កិចិ្ចចសន្យាារបស់់រដ្ឋាា ភិបិាល៖ 

•	 �លើ�ើកកម្ពពស់់សុុចរិតិភាពលទ្ធធកម្មមដោ�យការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង 

ដោ�យស្មើ�ើ� ភាព និិងប្រ�កបដោ�យសីីលធម៌៌ក្នុុ �ងដំំណើ�ើរការ 

ដេ�ញថ្លៃ�ៃ និិងចរចារ - កុំំ�ព្យាាយាមយកព័័ត៌៌មាន ឬជះះឥទ្ធិិ�ពល

លើ�ើលទ្ធធផលដោ�យមិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ

•	 �ការពារទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ�រដ្ឋាា ភិិបាល ឬព័័ត៌៌មានរសើ�ើបណាមួួយ

ដែ�លត្រូ�វូបានប្រ�គល់់ឲ្យយយើ�ើង

•	 �ធានាថារាល់់ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត   ការត្រួ�តពិិនិិត្យយគុុណភាព ឬកម្មម វិធិីី 

ដែ�លស្រ�បតាមតម្រូ�វការត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ �ើង និិងចងក្រ�ងជា 

ឯកសារត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ

•	 �ត្រូ�វូប្រា�កដថារាល់់ការតំំណាង របាយការណ៍ ៍ទិិន្ននន័័យ និិង

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែ ងការណ៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លអ្ននកប្រ�គល់់ជូូនក្នុុ �ងនាម

ជាក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant មានភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ និិងពិិតប្រា�កដ

•	 �ត្រូ�វូប្រ�យ័័ត្នន - ហើ�ើយរាយការណ៍៍ទៅ�ក្រុ�មុ Speak Up! អំំពី ី
- ការក្លែ�ែងបន្លំ� ការខ្ជះះ�ខ្ជាា យ និិងការរំំលោ�ភបំំពាន

48តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

អាជីីវកម្មម​រដ្ឋាា​ភិិបាល​របស់់​យើ�ើង
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ប្រ�កួតួប្រ�ជែ�ងតាមផ្លូូ�វត្រូ�វ។ ស្ទើ�ើ� រតែ�គ្រ�ប់ប់្រ�ទេ�សទាំងំអស់់មានច្បាាប់់

ដែ�លហាមឃាត់ក់ារសូូកប៉ាាន់  ់និងិអំពំើ�ើពុកុរលួួយ ហើ�ើយច្បាាប់់នៃ�ប្រ�ទេ�ស 

ជាច្រើ��ើនឈានដល់ក់ម្រិ�តិពិភិពលោ�ក។ ការរំលំោ�ភបំពំានអាច 

បណ្តាា លឲ្យយមានការប្តឹឹ� ង ការពិនិ័យ័ជាប្រា�ក់ ់(សម្រា�ប់ទ់ាំងំក្រុ�មុហ៊ុុ�ន  
Ralliant និងិអ្ននក) ហើ�ើយថែ�មទាំងំអាចជាប់ព់ន្ធធធនាគារ។ កុំំ�ផ្តតល់ ់ឬទទួល

យកអ្វីី� ដែ�លមានតម្លៃ�ៃដោ�យផ្ទាាល់  ឬដោ�យប្រ�យោ�ល (តាមរយៈៈភាគីីទីបីី)ី  
ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ម៍ិនិសមរម្យយសម្រា�ប់ខ់្លួួ �នអ្ននក ឬសម្រា�ប់ ់

ក្រុ�មុហុ៊ុ�ន Ralliant ។ យើ�ើងហាមឃាត់ក់ារសម្រ�បសម្រួ�លការបង់ ់

ប្រា�ក់ដ់ើ�ើម្បីី�ពន្លឿ�ឿ� នការអនុញុ្ញាា ត អាជ្ញាា ប័ណ័្ណណ  ឬសកម្មមភាពពីីរដ្ឋាា ភិបិាល ។ 
សម្រា�ប់ព់័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែក ការ​ប្រ�ឆាំងំ​ការ​ស៊ី​សំណូំូក 
& ការ​ប្រ�ឆាំងំ​អំពំើ�ើ​ពុុករលួយួ ។

ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
គោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំងំអំពំើ�ើពុកុរលួួយសាជីវីកម្មម 

ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant

តើ�ើអ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
ធ្វើ�ើ� ការងារលើ�ើកិចិ្ចចសន្យាារបស់់រដ្ឋាា ភិបិាលតម្រូ�វឲ្យយអ្ននកធ្វើ�ើ� ការ

ត្រួ�តពិនិិតិ្យយសុវុត្ថិ�ភាពច្រើ��ើនជាងម្តតង ប៉ុុ�ន្តែ�ែឧបករណ៍៍ដែ�លអ្ននក

បានសាកល្បបងមិនិដែ�លបរាជ័យ័ ហើ�ើយតម្រូ�វការសម្រា�ប់់ការ

ត្រួ�តពិនិិតិ្យយច្រើ��ើនដងហាក់ដូ់ូចជាមិនិចាំបំាច់ទ់េ�។ តើ�ើវាមិនិអីី

ទេ�ក្នុុ �ងការរំំលងការត្រួ�តពិនិិតិ្យយមួួយ ដើ�ើម្បីី�សន្សំំ�សំ ចៃ�ពេ�លវេេលា 
និងិថវិកិា? 

ទេ�។ មិនិត្រូ�វសន្មមតថាតម្រូ�វការណាមួួយគឺមឺិនិចាំបំាច់់
នោះ�ះឡើ�ើយ។ ប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ជ់ានិច្ចចនូវូលក្ខខខណ្ឌឌនៃ�ការ
ដេ�ញថ្លៃ�ៃ ឬកិចិ្ចចសន្យាា ហើ�ើយលុះះ�ត្រា�តែ�អ្ននកមានឯកសារ
យល់ព់្រ�មពីីរដ្ឋាាភិិបាលអតិថិិិជនរបស់យ់ើ�ើងដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ� 
បើ�ើមិនិអញ្ចឹឹ�ងទេ�កុំំ�រំលងការត្រួ�ួតពិនិិតិ្យយដែ�លទាមទារ។

អន្តតរកម្មមជាមួួយរដ្ឋាា ភិិបាល

49តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

អាជីីវកម្មម​រដ្ឋាា​ភិិបាល​របស់់​យើ�ើង
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សកម្មមភាពបញ្ចុះះ � �បញូ្ចូ�ល 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ ក្នុុ �ងនាមជាក្រុ�មុហ៊ុុ�នមួួយ ពេ�លខ្លះះ�យើ�ើងមានទំនំាក់ទំ់ំនងជាមួួយមន្ត្រី�ី� ជាប់ឆ់្នោ�ោតអំ ពីំីបញ្ហាា គោ�លនយោ�បាយ

សាធារណៈៈ – យើ�ើងតែ�ងតែ�ធ្វើ�ើ�ដូ ច្នេះ�ះ�ដោ�យអនុលុោ�មតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំនិងិក្រ�មរបស់់យើ�ើងទាំងំស្រុ�ងុ ហើ�ើយបង្ហាា ញពីីសកម្មមភាព និិង

ការចំណំាយដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំអស់់តាមតម្រូ�វការ។

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើងយល់ថ់ាមានច្បាាប់ជ់ាក់់លាក់ទ់ាក់ទងនឹងឹសកម្មមភាពបញ្ចុះះ � �បញូ្ចូ�ល ហើ�ើយក្នុុ �ងនាមជានិយិោ�ជិកិ មិនិត្រូ�វូចូលរួមួ

ក្នុុ �ងសកម្មមភាពប្រ�ភេ�ទនេះ�ះដោ�យគ្មាា នការយល់់ព្រ�មជាលាយលក្ខខណ៍អ៍ក្សសរពីីធនធានរបស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�នដែ�លសមស្រ�ប។

ដឹងឹពីីកាតព្វវកិច្ចចរបស់អ់្ននក។ ការចូូលរួមួជាមួួយអ្ននកធ្វើ�ើ�

គោ�លនយោ�បាយ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែ ងរកសកម្មមភាពដែ�លមានបទប្បបញ្ញញត្តិ � ឬ
នីតីិបិ្បបញ្ញញត្តិ �អាចត្រូ�វូបានចាត់ទ់ុកុថាជាការបញ្ចុះះ � �បញូ្ចូ�លដែ�លតម្រូ�វឲ្យយ

បំពំេ�ញតាមតម្រូ�វការជាក់ល់ាក់។់ ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកត្រូ�វូបានស្នើ�ើ�សុំំ� ឲ្យយចូូលរួមួ

ក្នុុ �ងសកម្មមភាពប្រ�ភេ�ទនេះ�ះសម្រា�ប់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ជាដំបូំូងត្រូ�វូ

ទទួលបានការយល់់ព្រ�មជាលាយលក្ខខណ៍អ៍ក្សសរពីីក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាាទូូទៅ�របស់់

ក្រុ�មុហុ៊ុ�នRalliant ក៏ដូ៏ូចជាក្រុ�មុទំនំាក់ទ់ំនំងវិនិិយិោ�គិនិ និងិការ

ប្រា�ស្រ័�យទាក់ទង។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�វូបានស្នើ�ើ�សុំំ� ឲ្យយធ្វើ�ើ� ជាតំំណាងរបស់់  
OpCo ដំបូំូងត្រូ�វូទទួលបានការយល់់ព្រ�មជាលាយលក្ខខណ៍អ៍ក្សសរពីី 

ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សាា និងិទំនំាក់ទ់ំនំងទូូទៅ�របស់់ OpCo ក៏ដូ៏ូចជាក្រុ�មុ

ផូ្លូ �វច្បាាប់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ។ 

លើ�ើកលែ�ងតែ�អ្ននកត្រូ�វូបានអនុញុ្ញាា តជាពិសិេ�ស កុំំ�ចូលរួមួក្នុុ �ងសកម្មមភាព

បញ្ចុះះ � �បញូ្ចូ�លណាមួួយ ក្នុុ �ងនាមជាក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ។ 

តើ�ើអ្វីី�ទៅ�ជា «ការបញ្ចុះះ��បញ្ចូូ�ល»?

ទាក់់ទងជាមួួយមន្ត្រី�ី�  រដ្ឋាា ភិិបាល ដើ�ើម្បីី�មានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើច្បាាប់់ 
បទប្បបញ្ញញត្តិ � គោ�លនយោ�បាយ ឬច្បាាប់់ - ឬធ្វើ�ើ� ការស្រា�វជ្រា�វ ឬ
សកម្មមភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ� ឬរៀ�ៀបចំំសម្រា�ប់់ការ 

ប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងជាមួួយមន្ត្រី�ី� រដ្ឋាា ភិិបាល។

50តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

អាជីីវកម្មម​រដ្ឋាា​ភិិបាល​របស់់​យើ�ើង
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ការធ្វើ�ើ�ទស្ស សនកិិច្ចចនៅ�កន្លែ�ែង អធិិការកិិច្ចច និិងសាវនកម្មម 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា សហការជាមួួយរាល់់សំណំើ�ើសមហេ�តុផុលពីីរដ្ឋាា ភិបិាល ឬទីភី្នាាក់ ងារដែ�លមានបទប្បបញ្ញញត្តិ �។

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើងបើ�ើកចំហំ និងិមានតម្លាា ភាពនៅ�ក្នុុ �ងអន្តតរកម្មម និងិការធ្វើ�ើ� ជំនួំួញ។

ការស្នើ�ើ�សុំំ�ដោ�យផ្ទាាល់ច់ំពំោះ�ះធនធានត្រឹ�មឹត្រូ�វ។ ប្រ�សិនិបើ�ើ

អ្ននកទទួលបានការស៊ើ�ើ�បសួរពីីមន្រ្តី�ី� រដ្ឋាា ភិបិាល ឬទីភី្នាាក់ ងារណាមួួយ សូូម

ទាក់ទ់ងមក OpCo ឬក្រុ�មុផូ្លូ �វច្បាាប់់ ឬក្រុ�មុអនុលុោ�មតាមច្បាាប់់

របស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ដើ�ើម្បីី�សុំំ�ជំនួំួយភ្លាា មៗ។ 

សហការពេ�ញលេ�ញ។ ប្រ�សិនិបើ�ើ អ្ននកត្រូ�វូបានសាកសួួរជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�

ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត ឬសវនកម្មម នោះ�ះអ្ននកមានកាតព្វវកិចិ្ចចសហការ និងិ 

ផ្តតល់ព់័ត័៌ម៌ានដោ�យស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់។់ ត្រូ�វូប្រា�កដថា អ្ននកបានលុបុចោ�លសំណំើ�ើ

ខាងក្រៅ��ណាមួួយជាមុនុជាមួួយក្រុ�មុផូ្លូ �វច្បាាប់់ ឬអនុលុោ�ម​តាមច្បាាប់ ់
ហើ�ើយធ្វើ�ើ� តាមការណែ�នាំទាំងំនេះ�ះ៖ 

•	 �ផ្តតល់់នូូវព័័ត៌៌មានត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ ច្បាាស់់លាស់់និិងពេ�ញលេ�ញជានិិច្ចច

•	 �កុំំ�រារាំងំ រាំងំស្ទះះ � ឬធ្វើ�ើ� ឲ្យយមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើសាវនកម្មម ឬការ 

ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតដោ�យមិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ

•	 �កុំំ�កុុហក ឬធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែ  ងការណ៍៍មិិនពិិត ឬបំំភាន់់ - ដោ�យ 

ផ្ទាាល់ មាត់់ ឬជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ

•	 �កុំំ�ព្យាាយាមបញ្ចុះះ � �បញូ្ចូ�លនរណាម្នាាក់ ់ឲ្យយផ្តតល់ព័័ត៌៌មានមិិនពិិត ឬ
បំំភាន់់

ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ និងិស្តតង់ ដ់ារការងារពាក់ព់័ន័្ធធការស៊ើ�ើ�ប 

អង្កេ�េត និងិការវាយឆ្មមក់រ់ដ្ឋាា ភិបិាលដែ�លមិនិបានប្រ�កាស

តើ�ើអ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
អ្ននកទើ�ើបតែ�បានដឹងឹថា មន្រ្តី�ី� រដ្ឋាា ភិបិាលម្នាាក់ ន់ឹងឹមកមើ�ើល 

កន្លែ�ែងរបស់់អ្ននកជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត ហើ�ើយមិតិ្តត 

រួមួការងារណែ�នាំថា អ្ននកគួួរតែ�ពិនិិតិ្យយឡើ�ើងវិញិ និងិសម្អាាត  

ឯកសារចាស់់ណាមួួយ។ តើ�ើនោះ�ះគឺជឺាគំនំិតិល្អអទេ� ? 

ទេ�។ ប្រ�សិនិបើ�ើ «ឯកសារចាស់់ៗ » អាចពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹ
ការស៊ើ�បអង្កេ�េតនាពេ�លខាងមុុខ។ អ្ននកមិនិត្រូ�វបំផំ្លាាញពួកួវា
ទេ� ហើ�ើយទោះ�ះបីីជាឯកសារហាក់ដ់ូចូជាមិនិទាក់ទ់ងនឹឹង
ការស៊ើ�បអង្កេ�េតក៏ដ៏ោ�យ ក៏ស៏ូមូពិគិ្រោះ��ះជាមួយួ OpCo 
របស់អ់្ននកឬក្រុ�ុមផ្លូូ�វច្បាាប់់ ឬក្រុ�ុមអនុុលោ�ម​តាមច្បាាប់់របស់់
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Ralliant មុុនពេ�លបំផំ្លាាញវា ដើ�ើម្បីី�ចៀ�ៀសវាង
សូមូ្បីី�តែ�រូបូរាងដែ�លពួកវាត្រូ�វបានបំំផ្លាាញនៅ�ក្នុុ�ងការចូលូរួមួ
ស៊ើ�បអង្កេ�េតក៏ដ៏ោ�យ។ អ្ននកក៏ត៏្រូ�វធានាថាក្រុ�ុមផ្លូូ�វច្បាាប់ ់ឬ
អនុុលោ�ម​តាមច្បាាប់់ដឹងឹអំពំីីការណែ�នាំនំេះ�ះពីីមិតិ្តតរួមួការងារ
របស់អ់្ននក ដូចូ្នេះ�ះ�ពួកួគេ�អាចធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍៍មុុនពេ�លមានការ
ផ្តតល់យ់ោ�បល់ម់ិនិល្អអត្រូ�វបានចែ�ករំលែ�កជាមួយួអ្ននកដទៃ�។ 

51តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

អាជីីវកម្មម​រដ្ឋាា​ភិិបាល​របស់់​យើ�ើង
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ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ ក្នុុ �ងនាមជាក្រុ�មុហ៊ុុ�ន យើ�ើងខំ្ញុំ� �

លើ�ើកទឹកឹចិតិ្តតឱ្យយនិយិោ�ជិកិមានតួួនាទីសីកម្មមនៅ�ក្នុុ �ងសហគមន៍៍

របស់់ពួួកគេ� ហើ�ើយយើ�ើងខំ្ញុំ� �គោ�រពការគំាំទ្រ�របស់់ពួួកគេ�ចំពំោះ�ះ

បុពុ្វវហេ�តុនុយោ�បាយ និងិសប្បុុ� រសធម៌។៌

សកម្មមភាពប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។ ក្នុុ �ងនាមជានិយិោ�ជិកិ យើ�ើងខំ្ញុំ� �យល់់ថា  

ការគាំទំ្រ�របស់់យើ�ើងខំ្ញុំ� �ចំពំោះ�ះបុពុ្វវហេ�តុនុយោ�បាយ ឬសប្បុុ� រសធម៌៌

គឺមឺានលក្ខខណៈៈផ្ទាាល់ ខ្លួួ �ន ដូូចគ្នាានឹ ងឹសកម្មមភាពអំណោ�យ  

និងិការស្ម័័�គ្រ�ចិ តិ្តតរបស់់យើ�ើងខំ្ញុំ� �ផងដែ�រ។ យើ�ើងខំ្ញុំ� �មិនិធ្វើ�ើ�ស កម្មម 

ភាពនយោ�បាយនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ� ការ ឬអនុុញ្ញាា តឱ្យយពួួកគេ�ជ្រៀ��ៀត 

ជ្រែ��កចូូលក្នុុ �ងការងាររបស់់យើ�ើងខំ្ញុំ� �ឡើ�ើយ។

សកម្មមភាពនយោ�បាយ & 
សប្បុុ� រសធម៌៌

52តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

សហ​គមន៍​៍របស់់​យើ�ើង
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សកម្មមភាពនយោ�បាយ & សប្បុុ� រសធម៌៌

ផ្តតល់ក់ារគាំទំ្រ�របស់អ្ននកដោ�យទំំនួលួខុុសត្រូ�វ។ នៅ� Ralliant 
យើ�ើងត្រូ�វូបានជំរុំុញធ្វើ�ើ� ឲ្យយពិិភពលោ�កក្លាា យជាកន្លែ�ែងល្អអ ប្រ�សើ�ើរជាងមុុន 
ហើ�ើយជារឿ�ឿយៗចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៅ�ក្នុុ �ងទីធី្លាា រផ្ទាាល់ ខ្លួួ �នរបស់់យើ�ើង ដូូចជា

តាមរយៈៈទិវិាថែ�រក្សាារបស់់យើ�ើង។ ក្រៅ��ពីីព្រឹ�តិឹ្តិ�ការណ៍៍ដែ�លរៀ�ៀបចំំ

ដោ�យក្រុ�មុហ៊ុុ�ន ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិ តិ្តតសម្រា�ប់ ់- ឬបរិចិ្ចាាគដល់ ់

បុពុ្វវហេ�តុជុាក់ល់ាក់ ់ឬបេ�ក្ខខជន ដោ�យគ្រា�ន់់តែ�ត្រូ�វូប្រា�កដថា ធ្វើ�ើ� វា

តាមពេ�លវេេលាផ្ទាាល់ ខ្លួួ �នរបស់់អ្ននក និងិប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានផ្ទាាល់ ខ្លួួ �ន - 
មិនិមែ�នក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ឡើ�ើយ។ ត្រូ�វូប្រា�កដថាសកម្មមភាពរបស់់

អ្ននកស្រ�បច្បាាប់ ់ហើ�ើយកុំំ�ស្នើ�ើ�សុំំ�មិ តិ្តតរួមួការងារឲ្យយចូូលរួមួក្នុុ �ងសកម្មមភាព

នយោ�បាយ ឬសប្បុុ� រសធម៌ផ៌្ទាាល់ ខ្លួួ �នរបស់់អ្ននក។ 

និយិាយ និងិបរិច្ចាាគក្នុុ�ងនាមជាឈ្មោះ�ះ�របស់អ់្ននក។ ក្នុុ �ងនាម

ជាក្រុ�មុហ៊ុុ�ន យើ�ើងមិនិគាំទំ្រ� ឬបរិចិ្ចាាគដល់ ប់េ�ក្ខខជន ឬបុុព្វវហេ�តុុ

នយោ�បាយជាក់ល់ាក់ណ់ាមួួយ ដូូច្នេះ�ះ�កុំំ�ធ្វើ�ើ� ការបរិចិ្ចាាគក្នុុ  �ងនាមជា

ក្រុ�មុហុ៊ុ�ន Ralliant ឬ OpCo របស់់អ្ននក ឬរំំពឹងឹថានឹងឹទទួលបាន

សំណំងសម្រា�ប់ក់ារបរិចិ្ចាាគ ផ្ទាាល់ ខ្លួួ �នណាមួួយឡើ�ើយ។ សូូមចងចាំផំងដែ�រ

ថា ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកបង្ហាា ញការគំាំទ្រ�សម្រា�ប់ប់ុពុ្វវហេ�តុ ុឬបេ�ក្ខខជនរបស់់

អ្ននក កុំំ�និយិាយឬធ្វើ�ើ�ស កម្មមភាពក្នុុ �ងនាមជាក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant - 
ធ្វើ�ើ� ឲ្យយច្បាាស់់ថា វាជាទស្សសនៈៈរបស់់អ្ននកតែ�ម្នាាក់ ឯ់ង។

នេះ�ះមិនិបានរារាំងំអ្ននកមិនិឲ្យយពិភិាក្សាាពីីលក្ខខខណ្ឌឌ ការងាររបស់់អ្ននក ឬ 

ចូូលរួមួសកម្មមភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លការពារដោ�យច្បាាប់់ឡើ�ើយ។

តើ�ើអ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់អ្ននកបើ�ើកចំហំយ៉ាា ងខំ្លាំ�ងអំពីំីការគំាំទ្រ� 

របស់់នាងចំពំោះ�ះបេ�ក្ខខជននយោ�បាយក្នុុ �ងស្រុ�កុ។ នាងប្រា�ប់ ់

ក្រុ�មុរបស់់អ្ននកអំពីំីព្រឹ�តិឹ្តិ�ការណ៍៍រៃៃអង្គាាសប្រា �ក់ន់ៅ�ចុងុសប្តាាហ៍  ៍

នេះ�ះ ហើ�ើយអញ្ជើ�ើ� ញក្រុ�មុទាំងំមូូលឲ្យយមកចូូលរូមូ។ អ្ននកមិនិ 

ចង់ចូ់ូលរួមួទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែអ្ននកខ្លាាច វានឹងឹជះះឥទ្ធិិ�ពលអាក្រ�ក់ម់កលើ�ើ 

អ្ននក។ តើ�ើ​អ្ននក​គួួរ​តែ�​ធ្វើ�ើ� ​ដូូច​ម្តេ�េច? 

អ្ននកមិនិមានកាតព្វវកិច្ចចចូលូរួមួព្រឹ�តឹ្តិិ�ការណ៍៍នេះ�ះ ឬគាំទំ្រ�ជម្រើ�ើ�ស
បេ�ក្ខខជនរបស់ប់្រ�ធានគ្រ�ប់គ្រ�ងអ្ននកទេ�។ ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ្រ�ងរបស់
អ្ននកមិនិគួរួដាក់ក្រុ�ុមរបស់ន់ាងក្នុុ�ងស្ថាានភាពដូូចនេះ�ះទេ� ហើ�ើយ
ការអញ្ជើ�ើ�ញនេះ�ះមិនិសមរម្យយទេ�។ ប្រា�ប់ឲ្យយនាងដឹងឹថា អ្ននកមាន
អារម្មមណ៍៍មិិនល្អអជាមួយនឹងឹការអញ្ជើ�ើ�ញនេះ�ះ។ ប្រ�សិនិបើ�ើនាងបង្ខំំ�
អ្ននកឲ្យយចូលូរួមួ សូមូរាយការណ៍៍ទៅ�ក្រុ�ុម Speak Up! និងិ
ចែ�ករំលែ�កក្តីី�កង្វវល់រ់បស់អ់្ននក។

ជួួយយើ�ើង ជួួយអ្ននកដទៃ�។ 

ការបង្ហាា ញថា យើ�ើងយកចិិត្តតទុុកដាក់់គឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ� 
វប្បបធម៌៌របស់់យើ�ើង។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកចង់់ជួួយក្នុុ �ងសហគមន៍៍

របស់់អ្ននក នោះ�ះក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant និិង OpCo របស់់

អ្ននកផ្តតល់់នូូវឱកាសជាច្រើ��ើន ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួតាមរយៈៈព្រឹ�ឹតិ្តិ�ការណ៍៍

សហគមន៍ ៍និិងសប្បុុ� រសធម៌៌នៅ�ក្នុុ �ងតំំបន់់របស់់អ្ននក។

53តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក
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ការការពារបរិសិ្ថាា ន និិងនិិរន្តត រភាព 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើង​យល់់អំពីំីផលប៉ះះ�ពាល់អាជីវីកម្មមរបស់់យើ�ើងអាចមានលើ�ើបរិសិ្ថាា នរបស់់យើ�ើង។ យើ�ើងក៏ទ៏ទួលស្គាាល់ ផងដែ�រនូូវ

កាតព្វវកិចិ្ចចរបស់់យើ�ើងក្នុុ �ងការការពារវាដោ�យប្រ�តិបិត្តិ�ការស្អាាតស្អំំ�និ  ងិប្រ�សិទិ្ធធភាព ព្រ�មទាំងំលើ�ើកកម្ពពស់់ការអនុវុត្តតអាជីវីកម្មមប្រ�កបដោ�យ

ចីរីភាព។

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើងអបរអរសាទរអំណំាចដែ�លយើ�ើងមានជាបុគុ្គគល - កាត់ប់ន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់របស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant 
លើ�ើភពផែ�នដីតីាមរយៈៈសកម្មមភាពប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃរបស់់យើ�ើង និងិការ​បំផំុុសគំនំិតិ អ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ �ងក្រុ�មុរបស់់យើ�ើងឲ្យយធ្វើ�ើ�ដូ ចគ្នាា ដែ�រ។

បង្កើ�ើ�ត​ការ​ចូលូរួមួ​របស់​អ្ននក។ ត្រូ�វូប្រា�កដថាអ្ននកដឹងឹពីីវិធិីតី្រឹ�មឹត្រូ�វូ

ក្នុុ �ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ដឹកឹជញ្ជូ�ន រក្សាាទុកុ និងិបោះ�ះចោ�ល

សម្ភាា រៈៈដែ�លមិនិមានបទប្បបញ្ញញត្តិ �។ ហើ�ើយចងចាំថំា៖ សូូម្បីី�តែ�សម្ភាា រៈៈដែ�ល 

មិនិមានបទប្បបញ្ញញត្តិ �គួរតែ�ត្រូ�វូបានគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�កបដោ�យទំនួំួលខុសុត្រូ�វូ និងិ

ប្រ�កបដោ�យនិរិន្តតរភាព។ ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកធ្វើ�ើ� ការជាមួួយដៃ�គូអាជីវីកម្មម 

របស់់យើ�ើង សូូមប្រា�ប់ពួ់ួកគេ�ថា យើ�ើងរំពំឹងឹថាពួួកគេ�នឹងឹចែ�ករំំលែ�ក 

ការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតរបស់់យើ�ើងចំពំោះ�ះការការពារបរិសិ្ថាា ន និងិនិរិន្តត រភាព។

ថែ�រក្សាា និងិអភិិរក្សសធនធាន។ អនុវុត្តតការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតរបស់់យើ�ើង 
ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ� ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងជាបន្តតបន្ទាាប់ ច់ំពំោះ�ះការងារប្រ�ចំាំថ្ងៃ�ៃរបស់់

អ្ននក។ ជួួយយើ�ើងកាត់ប់ន្ថថយបរិមិាណនៃ�កាកសំំណល់ដែ�លក្រុ�មុហ៊ុុ�ន 
Ralliant បង្កើ�ើ �តដោ�យការកែ�ច្នៃ�ៃ ឬប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានឡើ�ើងវិញិ 
រួមួមានដប កែ�វ កំបំ៉ុុ�ង ក្រ�ដាស និងិប្លាាស្ទិិ�  ក។ ត្រូ�វូដឹងឹអំពីំីរបៀ�ៀបដែ�ល

អ្ននកប្រើ��ើធនធានដូូចជាទឹកឹ និងិ អគិ្គិ�សនី ីហើ�ើយសន្សំំ�សំ ចៃ�វាគ្រ�ប់ព់េ�ល

ដែ�លអ្ននកអាចធ្វើ�ើ�បា ន។ ប្រ�សិនិបើ�ើការងាររបស់់អ្ននកទាក់ទ់ងនឹងឹប្រ�ភព

វត្ថុ�ធាតុដុើ�ើម ឬការទិញិផលិិតផល សូូមពិិចារណាអំពីំីនិរិន្តតភាព និងិ

ដានកាបូូនរបស់់យើ�ើងនៅ�ក្នុុ �ងដំណំើ�ើរការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិ  តិ្តត។

54តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក
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ការការពារបរិសិ្ថាា ន និិងនិិរន្តត រភាព

ឃ្លាំំ�មើ�ើល និងិរាយការណ៍៍អំំពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់។់ ចូូរប្រុ�ងុស្មាា រតីកី្នុុ �ងការងារ 

ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់អ្ននក។ ត្រូ�វូប្រា�កដថាសកម្មមភាពផ្ទាាល់ ខ្លួួ �នរបស់់អ្ននកមិនិ 

បង្កកអន្តតរាយដល់បរិសិ្ថាា ន ហើ�ើយប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកឃើ�ើញថាមានគ្រោះ��ះ 

ថ្នាាក់ ណ់ាមួួយ សូូមកុំំ�ព្រ�ងើ�ើយកន្តើ�ើ� យនឹងឹវា។ ថាតើ�ើវាពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹ 

សកម្មមភាពដោ�យក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant ឬដៃ�គូអាជីវីកម្មមណាមួួយ 

របស់់យើ�ើង រាយការណ៍៍ទៅ�ក្រុ�មុ Speak Up! ភ្លាា មៗ ដូូច្នេះ�ះ�យើ�ើង 

អាចកែ�តម្រូ�វស្ថាា នភាពបាន។ 

ការរួួមចំំណែ�ករបស់់យើ�ើង 
ក្នុុ �ងនាមជាក្រុ�មុហុ៊ុ�នសកលដែ�លកំំពុុងរីកីចម្រើ��ើនមួួយ 
យើ�ើង មានការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះទំំនួួលខុុសត្រូ�វូសង្គគមរបស់់

ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន (CSR) ។ របាយការណ៍៍ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូសង្គគម 

របស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�នយើ�ើងដែ�លត្រូ�វូបានបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយជារៀ�ៀង 

រាល់់ឆ្នាំំ�រៀ� ៀបរាប់់ រៀ�ៀបរាប់់លម្អិិ�តអំ ំពីីការខិិតខំំរបស់់យើ�ើង 
ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ� ឲ្យយពិិភពលោ�កក្លាា យជាកន្លែ�ែងប្រ�សើ�ើរជាងមុុន។

តើ�ើអ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
អ្ននកបានកត់ស់ម្គាាល់ ឃើ�ើញមិតិ្តតរួមួការងារមួួយចំនួំួនប្រើ��ើ 

ប្រា�ស់់សារធាតុគុីមីីីដែ�លអ្ននកជឿ�ឿថាអាចជាវិធិីគី្រោះ��ះថ្នាាក់ ។់ 
តើ�ើ​អ្ននក​គួួរ​តែ�​ធ្វើ�ើ� ​ដូូច​ម្តេ�េច? 

ធានាថា ការទាក់ទង EHS របស់អ់្ននកបានដឹឹង ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយ
មានសកម្មមភាពតាមដានចំាំបាច់ណ់ាមួយួ។ អនុុញ្ញាាតឲ្យយ
មិតិ្តតរួមួការងាររបស់អ់្ននកដឹងឹពីីការព្រួ�ួយបារម្ភភរបស់អ់្ននកហើ�ើយ
រំំលឹកឹពួកួគេ�អំពំីីនីីតិវិិធីីណាមួយួដែ�លពួកគេ�គួរួតែ�ធ្វើ�ើ�តាម 
ដើ�ើម្បីី�បោះ�ះចោ�លសារធាតុុគីីមីីឲ្យយបានត្រឹ�មឹត្រូ�វ។ នៅ�ពេ�ល
អ្ននកបង្ហាាញការព្រួ�ួយបារម្ភភរបស់អ់្ននក អ្ននកមិនិត្រឹ�មឹតែ�ដើ�ើរតួជួា
គំរំូលូ្អអប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ� - អ្ននកកំពំុុងជួួយធ្វើ�ើ�ឲ្យយពិភិពលោ�ករបស់់
យើ�ើងកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។

ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
គោ�ល​នយោ�​បាយបរិសិ្ថាា ន សុខុភាពនិងិសុវុត្ថិ�ភាព

55តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

សហ​គមន៍​៍របស់់​យើ�ើង
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សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស 
ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា លើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ� និងិសេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូ  �រមនុសុ្សសនៅ�លើ�ើពិភិពលោ�ក ការយល់់ដឹងឹ និងិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផល

ប៉ះះ�ពាល់សិទិ្ធិិ�មនុសុ្សសរបស់់យើ�ើងនៅ�គ្រ�ប់ទ់ិដិ្ឋឋភាពនៃ�អាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង។

សកម្មម​ភា​ពជារៀ�ៀង​រាល់​់ថ្ងៃ�ៃ។ យើ�ើងពិចិារណាពីីផលប៉ះះ�ពាល់នៃ�ប្រ�តិបិត្តិ�ការរបស់់យើ�ើងលើ�ើប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និងិសហគមន៍ ៍ហើ�ើយខិតិខំកំារពារ

ពួួកគេ�ដោ�យប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ នូ់ូវច្បាាប់់ដែ�លការពារកម្មមករ ការពារពលកម្មមកុមុារ និងិធានាបាននូូវការអនុវុត្តតការងារត្រឹ�មឹត្រូ�វូ។

លើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស។ យើ�ើងជម្រុ�ញុសិទិ្ធិិ�មនុសុ្សសដោ�យលើ�ើក 

កម្ពពស់់ការអនុវុត្តតការងារ ប្រា�ក់ឈ់្នួួ �ល និងិម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ� ការដោ�យ 

យុតិុ្តិ�ធម៌ ៌ហើ�ើយហាមឃាត់ក់ាររំំលោ�ភសិទិ្ធិិ�មនុសុ្សសដូូចជាពលកម្មម 

កុមុារ ការបង្ខំំ� ឲ្យយធ្វើ�ើ�ព លកម្មម និងិការជួួញដូូរមនុសុ្សស។

ធ្វើ�ើ�ការជាមួយួដៃ�គូូដែ�លមានចិិត្តតដូចូគ្នាា។ យើ�ើងមិនិធ្វើ�ើ� ជំនួំួញ

ជាមួួយអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់ឬដៃ�គូអាជីវីកម្មមណាដែ�លខកខានក្នុុ �ងការ

លើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�មនុសុ្សសឡើ�ើយ។ ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកចូូលរួមួក្នុុ �ងការវាយតម្លៃ�ៃ 
ឬ ជ្រើ��ើសរើ�ើសដៃ�គូ អាជីវីកម្មមរបស់់យើ�ើង សូូមស្វែ�ែ ងយល់ពី់ីកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ  �

របស់់ពួួកគេ�សម្រា�ប់ប់្រ�តិបិត្តិ�ការដោ�យស្រ�បច្បាាប់ ់និងិប្រ�កបដោ�យ

ក្រ�មសីលីធម៌។៌ 

 រំំលោ�ភសិទិ្ធិិ�មនុុស្សស?

រំំលោ�ភច្បាាប់់ការងារ?

កេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចចលើ�ើកុុមារ ឬប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ព់លកម្មមដោ�យបង្ខំំ� ការជួញួដូរូកុុមារ ឬពលកម្មមកុុមារ?

មិនិយកចិិត្តតទុុកដាក់ចំពំោះ�ះសុវុត្ថិិ�ភាពបុុគ្គគលិកិ?

សួួរខ្លួួ�នឯង - តើ�ើដៃ�គូូនេះ�ះមានប្រ�វត្តិិ�៖

ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកឆ្លើ�ើ�យ «បាទ/ចាស» ឬ «ខ្ញុំំ��​មិនិ​ប្រា�កដ​ទេ�» ក្នុុ�ងចំំណោ�មសំណួំួរណាមួយួទាំងំនោះ�ះ នោះ�ះដៃ�គូទូាំងំនេះ�ះមិនអាច
ចែ�ករំលែ�កការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតរបស់យើ�ើងចំពំោះ�ះសិទិ្ធិិ�មនុុស្សសទេ�។ ពិចិារណាដៃ�គូូផ្សេ�េងទៀ�ៀត ឬស្វែ�ែងរកជំនំួយួពីីប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬ
អ្ននកត្រួ�ួតពិនិតិ្យយរបស់អ្ននក ឬក្រុ�ុមរាយការណ៍៍ Speak Up!! ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកមានសំណួំួរ។

56តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

សហ​គមន៍​៍របស់់​យើ�ើង
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សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស

តាមដានការងាររបស់ដ់ៃ�គូយូើ�ើង។ ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកទទួលខុសុត្រូ�វូក្នុុ �ង

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទំនំាក់ទ់ំនំងជាមួួយដៃ�គូអាជីវីកម្មមរបស់់យើ�ើង សូូម

តាមដានការអនុវុត្តតរបស់់ពួួកគេ�យ៉ាា ងសកម្មម ប្រុ�ងុប្រ�យ័ត័្ននចំពំោះ�ះ

ការរំលំោ�ភលើ�ើគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំឬក្រ�ម និងិ Speak Up របស់់

យើ�ើង! ភ្លាា មៗប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកដឹងឹពីីការប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតខុសុ។

ស្វែ�ែង​យល់់​បន្ថែ�ែម
គោ�លនយោ�បាយ Ralliant ស្តីី� ពីីការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំងំ

ការជួួញដូូរមនុសុ្សស

តម្លាា ភាពរបស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant នៅ�ក្នុុ �ងសេ�ចក្តីី�

ថ្លែ�ែងការណ៍៍ខ្សែ�ែសង្វាាក់ ផ់្គគត់ផ់្គគង់់

តើ�ើអ្ននក​នឹងឹ​ធ្វើ�ើ�​ដូចូ​ម្តេ�េច? 
អ្ននកអានរឿ�ឿងរ៉ាាវព័ ត័៌ម៌ានអំពីំីអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ដែ�លយើ�ើងប្រើ��ើ 

បច្ចុុ �ប្បបន្ននដែ�លត្រូ�វូបានចោ�ទប្រ�កាន់ថ់ាមានលក្ខខខណ្ឌឌ  

ការងារមិិនមានសុវុត្ថិ�ភាពកាលពីីប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�មុ នុ។ តើ�ើអ្ននក

គួួរចាត់់វិធិានការណាមួួយដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើរឿ�ឿងនេះ�ះទេ�? 

បាទ/ចាស រាយការណ៍៍ទៅ�ក្រុ�ុម Speak Up! អំពំីី
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ស្វែ�ែងយល់ព់ីីការអនុុវត្តតបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់ដ់ៃ�គូ ូនិងិចាត់វិ់ិធានការ
សមស្រ�ប ប្រ�សិនិបើ�ើមានការធានា។

57តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

សហ​គមន៍​៍របស់់​យើ�ើង

http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html


ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតរួមួគ្នាា របស់់យើ�ើង 
យើ�ើងធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមប្រ�កបដោ�យសុុចរិតភាព។ វាជាការពិិតនៅ�ពេ�លដែ�លក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Ralliant បានចាប់ផ់្តើ�ើ�ម ហើ�ើយវាជាការពិិតនៅ�ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ។ 
នៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�រឿ� ឿងត្រឹ�មឹត្រូ�វូដោ�យធ្វើ�ើ�ស កម្មមភាពស្រ�បតាមក្រ�ម និងិគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់់យើ�ើង យើ�ើងទទួលបានទំនំុកុចិតិ្តត និងិ

ការគោ�រពពីីគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក ពីីអតិថិិជិន ពីីដៃ�គូអាជីវីកម្មមរបស់់យើ�ើង និងិពីីភាគហ៊ុុ�និកិរបស់់យើ�ើង។ សុចុរិតិភាពរបស់់អ្ននក/ជោ�គជ័យ័

របស់់យើ�ើង គឺជឺារូបូមន្តតឈ្នះះ �ឈ្នះះ � និងិការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតរួមួគ្នាា ។

ចងចំាំជានិិច្ចចថា ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកប្រ�ឈមមុខុនឹងឹស្ថាា នភាពលំបាក នោះ�ះអ្ននកមិនិត្រូ�វូប្រ�ឈមមុខុនឹងឹវាតែ�ម្នាាក់ ឯ់ងទេ�។ ទាក់ទ់ងទៅ�ប្រ�ធាន 

គ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬអ្ននកមើ�ើលការខុុសត្រូ�វូរបស់់អ្ននក ឬរាយការណ៍ទ៍ៅ�ក្រុ�មុ Speak Up! សម្រា�ប់ច់ម្លើ�ើ� យ និងិការគាំទំ្រ�។ 

ការរស់់នៅ�តាមក្រ�មរបស់់យើ�ើងជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃគឺជឺាផ្នែ�ែកដ៏ស៏ំខំាន់ន់ៃ�ការសម្រេ��ចបាននូូវគោ�លបំណំងរួមួរបស់់យើ�ើង៖ បច្ចេ�េកវិទ្យាាសុុក្រឹ�ឹតភាព
របស់យ់ើ�ើងបង្កើ�ើ�តទំំនុុកចិិត្តតក្នុុ�ងការសម្រេ�េចតាមគោ�លដៅ�ជារៀ�ៀងរាល់ថ់្ងៃ�ៃ។ សូូមអរគុណុចំពំោះ�ះការប្តេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតរបស់់អ្ននកចំពំោះ�ះក្រ�មរបស់់យើ�ើង 
និងិសម្រា�ប់អ់្វីី� ទាំងំអស់់ដែ�លអ្ននកធ្វើ�ើ�  ដើ�ើម្បីី�កសាងកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ  �របស់់ Ralliant ជាក្រុ�មុហ៊ុុ�នដែ�លធ្វើ�ើ� ឲ្យយពិិភពលោ�កកាន់់តែ�រឹងឹមាំមំាន

សុវុត្ថិ�ភាព និងិប្រ�សើ�ើរជាងមុនុ។ 

បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសម្រា�ប់អ់្ននកបង្កើ�ើ�តឥទិ្ធិ�ពល។

58តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

ការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតដែ�លបានចែ�ករំំលែ�ករបស់់យើ�ើង

http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html


លិិបិិក្រ�ម

ការប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតបំពំាន

ការផ្សាាយពាណិជិ្ជជកម្មម

ការប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹ

ការប្រ�ឆាំងំការស៊ីី�សំណូូក

ការប្រ�ឆាំងំអំពំើ�ើពុកុរលួួយ

ការប្រ�ឆាំងំនឹងឹសេ�ចក្តីី�ទុ កុចិតិ្តត

ទ្រ�ព្យយសកម្មម អេ�ឡិចិត្រូ�នូិចិ

ទ្រ�ព្យយសកម្មម ព័ត័៌ម៌ាន

ទ្រ�ព្យយសកម្មម រូបូវ័ន័្តត

សវនកម្មម

ពហិការ

ការបំពំាន, ទិនិ្ននន័យ័

ការសម្លុុ �ត 
ការកំសំាន្តតលក្ខខណៈៈអាជីីវកម្មម​
ដៃ�គូអាជីវីកម្មម

ដៃ�គូបណ្តាា ញ

សកម្មមភាពសប្បុុ� រសធម៌៌

ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង យុតិុ្តិ�ធម៌ ៌
ការ​ស៊ើ�ើ�ប​អង្កេ�េត​ប្រ�កួួត​ប្រ�ជែ�ង

ព័ត័៌ម៌ានសម្ងាាត់ ់

ទំនំាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍

ការកែ�លម្អអជាបន្តតបន្ទាាប់ ់

ទំនួំួលខុសុត្រូ�វូសង្គគមរបស់់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន (CSR)
សន្តិ�សុខ​តាម​ប្រ�ព័័ន្ធធ​អ៊ីី�នធឺឺណែ�ត

ឯកជនភាពទិនិ្ននន័យ័ 
ការការពារទិនិ្ននន័យ័

សកម្មមភាពវិនិ័យ័

ការរើ�ើសអើ� ើង 
ការស៊ើ�ើ�បអង្កើ�ើ �តថែ�ទាំកំ្រុ�មុហ៊ុុ�ន

ការកំសំាន្តត

សកម្មមភាពបរិសិ្ថាា ន

ការនំាំចេ�ញ

កំណំត់ត់្រា�ហិរិញ្ញញវត្ថុ �

Fortive9
ការបន្លំ�

បទប្បបញ្ញញត្តិ �ការការពារទិិន្ននន័យ័ទូូទៅ�  
(GDPR), EU
អំណំោ�យ

រដ្ឋាា ភិបិាល ធ្វើ�ើ� អាជីវីកម្មម ជាមួួយមន្រ្តី�ី�

រដ្ឋាា ភិបិាល

ការយាយី

សិទិ្ធិិ�មនុសុ្សស

ការ​ជួួញដូូរ​មនុសុ្សស

ការប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រឿ��ឿងញៀ�ៀនខុសុច្បាាប់់

ការនំាំចូូល

ការដាក់បញូ្ចូ�ល

ព័ត័៌ម៌ានផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ង

ការជួួញដូូរផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ង

អធិកិារកិចិ្ចច

អធិកិារកិចិ្ចច រដ្ឋាា ភិបិាល

កម្មមសិទិ្ធិិ�បញ្ញាា

ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត ខាងក្រៅ��

ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត រដ្ឋាា ភិបិាល

ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត ផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ង 

ការបញ្ចុះះ � �បញូ្ចូ�ល

ទីផី្សាារ

អាហារ

ទិនិ្ននន័យ័​ផ្ទាាល់ ខ្លួួ �ន

សកម្មមភាពនយោ�បាយ 
ឯកជនភាព

គោ�លបំណំង និងិគុណុតម្លៃ�ៃ

គុណុភាព ផលិតិផល

កំណំត់ត់្រា� និងិការកត់ត់្រា�

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងកំណំត់ត់្រា�

និយិ័ត័ករ 
ការសងសឹកឹ

សុវុត្ថិ�ភាព

សមាជិកភាព

សន្តិ�សុខុ

ប្រ�ព័ន័្ធធ​ផ្សសព្វវផ្សាាយ​សង្គគម

ក្រុ�មុរាយការណ៍៍ Speak Up! 
ការប្រើ��ើប្រា�ស់់​សា​រធាតុញុៀ�ៀន

ក្រ�មប្រ�តិបិត្តិ�របស់់អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់់

និរិន្តត រភាព

អនុលុោ�មភាពពាណិជិ្ជជកម្មម, សកល

ការធ្វើ�ើ�ដំ ណើ�ើរ

ការរំលំោ�ភបំពំាន

អាវុុធលើ�ើទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ� ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន

�មិិនឃើ�ើញពាក្យយដែ�លអ្ននកកំំពុុងរកទេ�? គ្រា�ន់់តែ�ចុុច Ctrl + F ដើ�ើម្បីី�ចូលប្រើ��ើឧបករណ៍៍ស្វែ�ែ ងរក

នៅ�ក្នុុ �ង Adobe Acrobat ហើ�ើយបញូ្ចូ�លពាក្យយនៅ�ក្នុុ �ងប្រ�អប់់។

59តារាង​មាតិិកា ក្រុ�ុមរាយការណ៍ ៍SPEAK UP! ស្វែ�ែងរក

លិិបិិក្រ�ម

http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

	Button 2: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 

	Button 3: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 

	Button 4: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 

	Button 10: 


