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Corporación Inmobiliaria Vesta 
Comité de Ética 

 
I. Propósito 
 

Está a cargo de recibir y procesar cualquier tipo de queja o denuncia relacionadas con la aplicación 
del Código de Ética del negocio, o cualquier violación a las reglas de la organización o grupo de 
interés. Está a cargo de la implementación de cambios para contar con un Código siempre 
actualizado. 

En Vesta motivamos a nuestros empleados y grupos de interés a denunciar cualquier 
supuesta violación de ética, normatividad, o de gobierno corporativo, a través de nuestro sistema 
formal, abierto y confidencial de correo de denuncias: etica@vesta.com.mx y 
www.lineaeticavesta.com 

Todas los reportes reciben un tratamiento formal a través del Comité de Ética, en donde 
se analizan y en su caso, se turnan a la administración a través de recomendaciones, antes de dar 
por concluido el caso. El proceso se realiza con total confidencialidad. 

II. Integración 

PRESIDENTE: 

José Antonio Pujals Fuentes  

MIEMBROS: 

Elías Laniado Laborín  

Alejandro Pucheu Romero 

Alfredo Paredes Calderón  

Daniela Berho Carranza  

 

 


